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CONVOCATORIA

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 003- CAS-2011-CCFFAA/CS

1. ENTIDAD CONVOCANTE
Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas - UNIDAD EJECUTORA 002:
RUC N°: 20131380870

2. DOMICILIO LEGAL
Jr. Nicolas Corpancho 289 - Santa Beatriz - Cercado de Lima.

3. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
La presente convocatoria tiene por objeto seleccionar al personal para que
brinde los servicios en la Unidad Ejecutora N° 002, en la Oficina de
Administracion, Oficina de Servicios Generales, Oficina de Asuntos
Internacionales y Oficina de Relaciones Publicas y Protocolo del Comando
Conjunto de las Fuerzas Armadas, de acuerdo a la relacién establecida en el
Anexo N° 1 de la presente bases.

4. BASE LEGAL

= Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

= Decreto Supremo N° 075-2008-PCM — Reglamento del Decreto Legislativo
N° 1057.

= Ley Anual de Presupuesto del Sector Publico.

= Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General

= Ley N° 27815, Codigo de Etica de la Funcion Puablica y normas
complementarias.

= Ley N°26771, que regula la prohibicion de ejercer la facultad de hombramiento
y contratacion de personal en el sector publico en caso de parentesco y
normas complementarias.

= Las demas disposiciones relacionadas directamente con las normas
anteriormente mencionadas.

5. ETAPAS DE CONVOCATORIA Y SELECCION

5.1 CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION
El cronograma sera indicado en el Anexo N° 2 de la presente bases.

5.2 CONVOCATORIA
Se efectuard de conformidad con lo sefialado en el inciso 2 del numeral
3.1 del articulo 3° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, para la
contratacion de personal en la modalidad de CAS, con vigencia en el AF-2012
hasta el 31.Dic.2012, pudiendo ser renovado segun ley.

5.3 PRESENTACION DE POSTULACION
La presentacion de la postulacion se efectuara en la fecha sefalada en el
cronograma de la convocatoria, en la Mesa de Partes de la Oficina de
Servicios Generales del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas, sito
en el Jr. Nicolas Corpancho N° 289 - Santa Beatriz - Cercado de Lima, en el
horario de 9:00 a 16:30 horas.



Forma de Presentacion de las postulaciones
Las postulaciones estaran dirigidas al Comité de Seleccion y se
presentaran en sobre cerrado con el siguiente rotulo:

Sefiores
COMANDO CONJUNTO DE LAS FUERZAS ARMADAS
Atencion: COMITE DE SELECCION

CONVOCATORIA PUBLICA CAS
N° 003-CAS -2011-CCFFAA-CS

Las postulaciones se presentardn en hojas simples pudiendo los
formatos ser llenados por cualquier medio, incluyendo el manual.

Todas las hojas deberan llevar la rdbrica del postulante y seran
foliados correlativamente empezando por el nimero uno.

Contenido de las postulaciones
Las postulaciones contendran obligatoriamente los siguientes documentos:

a. Solicitud de inscripcion (Formato N° 1)
b. Curriculo debidamente documentado (copia simple)
c. Declaracion Jurada (Formato N° 2)

Impedimentos

Se encuentran impedidos de postular las personas con
inhabilitacion administrativa o judicial para contratar con el Estado, asi como
quienes tienen impedimento para ser postores o contratistas, de acuerdo a lo
previsto por las disposiciones legales y reglamentarias sobre la normativa.

Percepcion de otros ingresos del Estado

De ser seleccionadas personas que perciban otros ingresos por parte del
Estado, tendran que dejar de percibir esos ingresos durante el periodo de
contratacion administrativa de servicios con el Comando Conjunto de las
Fuerzas Armadas, salvo que dicha contraprestacion provenga de la actividad
docente o por ser miembros Unicamente de un érgano colegiado.

5.4 EVALUACION DE POSTULANTES
Para la evaluacion de la documentacién que presentara cada postulante, se
debera tener presente los siguientes parametros:



Solo en el caso de la experiencia laboral profesional se considerara la
experiencia de trabajo, sin considerar si la obtuvo antes o después de obtener
el titulo profesional.

En el caso de la experiencia profesional se considerard el tiempo
laborado desde la obtencion del titulo profesional.

Para efectos del computo del tiempo laborado se considerara un solo periodo
laborado en el caso que el postulante hubiera laborado
simultaneamente en distintos lugares.

La capacitacién técnica o académica se demostrard con el certificado o
constancia donde sefiale las horas lectivas o los dias en que se realizo.

Todos los demas conocimientos deben acreditarse con documentos.

Toda la documentacién se presentara en copia simple, debidamente foliada.

La evaluacion de los postulantes es integral, realizandose en dos (02) etapas:

ETAPA 1: Cumplimiento de Requisitos Minimos

La primera etapa se realizara en acto privado por el Comité de Seleccion,
esta etapa tiene caracter eliminatorio y no tiene puntaje, se seleccionara
a los postulantes que cumplan los requisitos minimos exigidos en los
Términos de Referencia, (Anexo N° 3).

Es indispensable que el postulante tenga disponibilidad inmediata.

ETAPA 2: Determinacion de Puntaje

El puntaje maximo de la evaluacion sera de 100 puntos, el cual se
encuentra distribuido de la siguiente manera. y cuyo detalle se precisa en
el (Anexo N° 4).

- Evaluacion Curricular :  Puntaje maximo de 80 puntos.
Formacion Académica Puntaje maximo 30 puntos
Capacitacion Especializada Puntaje maximo 20 puntos
Experiencia laboral Puntaje maximo 30 puntos

- Entrevista : Puntaje maximo de 20 puntos

Se considera Nota Minima aprobatoria de 60 puntos.

El candidato que obtenga el mayor puntaje de los 100 puntos ocupara
el primer orden de mérito y sera seleccionado para suscribir el contrato
con la entidad.

Evaluacion curricular
La evaluacion curricular que se realizara en acto privado por el Comité
de Seleccion en el dia sefialado en el cronograma de las Bases.

El puntaje minimo para pasar a la etapa de entrevista sera de 40
puntos, aquellas que no alcancen dicha calificacién seran descalificadas
y se tendran por no presentadas.

Entrevista

La entrevista se realizara en el orden y horario que sera publicado en la
pagina web www.ccffaa.mil.pe y en la Oficina de Servicios Generales del



5.5

Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas Jr. Nicolds Corpancho N°
289 Santa Beatriz, con (01) dia de anticipacion a la realizacién de la
misma. Aquellos postulantes que hayan alcanzado o superado el puntaje
de 40 puntos en la evaluacién curricular pasaran a la entrevista.

Para tal efecto, se seguira el orden estrictamente establecido en la
publicacion de la relacion de entrevistas, la entrevista personal
determinara los requisitos y cualidades personales de lider y de buenas
relaciones humanas que deben reunir los postulantes finalistas, asi como
los conocimientos y experiencia sobre el servicio a la cual postula.

El puntaje de la entrevista se obtendr4 promediando la calificacion
otorgada por cada miembro del comité.

PUBLICACION DE RESULTADOS

El resultado de la evaluacién se publicara a través de los mismos
medios utilizados para publicar la convocatoria, en forma de lista por
orden de mérito conteniendo los nombres de los postulantes y los
puntajes obtenidos por cada uno de ellos.

El postulante que ocupe el primer orden de mérito deberd acercarse a
La Oficina de Servicios Generales del Comando Conjunto de las Fuerzas
Armadas sito en Jr. Nicolas Corpancho N° 289 Santa Beatriz - Cercado
de Lima, dentro de los cinco (05) dias habiles siguientes contados a partir
de la fecha de publicacion de los resultados, para suscribir el respectivo
contrato.

De no presentarse en el plazo indicado se declarara seleccionada a la
persona que ocupod el siguiente orden de mérito para que se acerque a
suscribir el contrato en similar plazo, contando a partir de la respectiva
notificacion.



ANEXO N°1

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 003- CAS-2011-CCFFAA/CS

(Cédigo:)

N° DENOMINACION N° SERVICIO CANTIDAD

1 | CONTADORII C-l 01

2 | CONTADOR I C-ll 01

3 | ASISTENTE EN CONTABILIDAD | AC-I 01

4 | ASISTENTE EN CONTABILIDAD Il AC-lI 01

5 | TECNICO ADMINISTRATIVO | TA-I 01

6 | CONTADOR III C- 01

7 | TECNICO EN CONTABILIDAD TC 01

8 | TECNICO ADMINISTRATIVO Il TA-II 01

9 | ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES Y ECA-I 01
ADQUISICIONES |

10 | ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES Y ECA-II 01
ADQUISICIONES 1l

11 | ASISTENTE EN CONTRATACIONES Y ACA 01
ADQUISICIONES

12 | ASISTENTE LOGISTICO AL 01

13 | TECNICO EN CONTRATACIONES Y TCA 01
ADQUISICIONES

14 | TECNICO EN ARCHIVO TA 01

15 | ESPECIALISTA EN ANALISIS DE EAID 01
INFORMACION DIARIA

16 | ESPECIALISTA EN PRENSA Y EPPI 01
PROYECTOS INSTITUCIONALES

17 | ESPECIALISTA EM CONTROL ECP 01
PATRIMONIAL

18 | OPERARIOS DE LIMPIEZA oL 05




ANEXO N°2

CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 003- CAS-2011-CCFFAA/CS

CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION

LUGAR HORARIO
CONVOCATORIA | 29 al 03 de Enero 2012 | Pagina web Comando Conjunto
de las Fuerzas  Armadas
www.ccffaa.mil.pe  Oficina de Pagina web
Servicios Generales: Jr. Nicolas
Corpancho N°289 Santa Beatriz-
Cercado de Lima
PRESENTACION | 29 al 04 de Enero 2012 | Oficina de Servicios Generales:
DE Jr. Nicolas__Corpancho N°289 8:30 a 16:30
POSTULACION Santa Beatriz- Cercado de Lima
EVALUACION 05 de Enero 2012 Acto Privado
CURRICULAR
PUBLICACION 05 de Enero 2012 Pagina web Comando Conjunto
DE de las Fuerzas Armadas
POSTULANTES www.ccffaa.mil.pe  Oficina de Pagina web
APTOS Servicios Generales: Jr. Nicolas

A ENTREVISTA

Corpancho N°289 Santa Beatriz-
Cercado de Lima

ENTREVISTAS 06 de Enero del 2012 Sala de Conferencias del 4to piso
sito en Jr. Nicolas_Corpancho | Publicado en la
N°289 Santa Beatriz- Cercado de | pagina web
Lima

PUBLICACION 06 de Enero del 2012 Pagina web Comando Conjunto

DE de las Fuerzas Armadas

RESULTADOS www.ccffaa.mil.pe  Oficina de Pagina web

Servicios Generales: Jr. Nicolas
Corpancho N°289 Santa Beatriz-
Cercado de Lima




ANEXO N° 3
CONVOCATORIA PUBLICA CAS N° 003-CAS-2011-CCFFAA-CS
TERMINOS DE REFERENCIA

1. UBICACION
Sede del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas, Jr. Nicolas Corpancho N°
289, Santa Beatriz — Cercado de Lima, provincia y departamento de Lima.

2. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD DE CONTRATACION
Contratar los servicios del personal para que brinde los servicios en unidades
organicas de la Unidad Ejecutora N° 002 en Oficina de Administracion, Oficina
de Servicios Generales, Oficina de Asuntos Internacionales y Oficina de
Relaciones Publicas y Protocolo del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas,
mediante la modalidad CAS.

3. REQUISITOS MINIMOS Y COMPETENCIAS DE LOS POSTULANTES Y
ACTIVIDADES A REALIZAR.

3.1.- CONTADOR 1 (Coédigo: C-1)

REQUISITOS MINIMOS:

e Tiempo minimo de ejercicio profesional Quince (15) afios.

e Tiempo minimo de experiencia acreditada como Contador General de U/E en
el Sector Defensa minimo doce (12) afos.

e Titulo de Contador Publico, Colegiado y Certificado con habilitacion vigente.

e Estudios de Comercio Internacional

TENER CAPACITACION EN:

e SIAF, Sistema Integral de Administracion Financiera del Estado

Normas Internacionales de Informacién Financiera.

Sistema Nacional de Control y la Ley de Contrataciones del Estado.
Control Interno y Aplicacion de la Guia para la Implementacién del Sistema de
Control Interno en las Entidades del Estado.

Conocimiento de la Directiva de Tesoreria del MEF y normatividad vigente
Conocimiento de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones y su reglamento
Conocimiento de la Ley de Presupuesto

Conocimiento de Windows y herramientas de Office

Diplomado en Seguridad y Defensa Nacional.

COMPETENCIAS:

v’ Liderazgo

v Honestidad

v" Confiabilidad

v' Pensamiento analitico

v Aceptacion de normas y politicas

v Capacidad para formular informes técnicos
v Enfoque de trabajo en equipo



v' Compromiso y responsabilidad en el cumplimiento de metas y objetivos
v" Orientacion a resultados

v' Orientacion a solucién de problemas

v Capacidad de negociacién

v" Proactivo

v Reserva

v" Planificacién y organizacion.

v" Juicio y criterio

v Analisis de riesgos.

ACTIVIDADES A REALIZAR:

Planificar las actividades a realizar por la Unidad de Contabilidad, delegando

responsabilidades en cada seccidn a su cargo.

Dirigir, coordinar y supervisar las actividades realizadas por las secciones a su

cargo.

Supervisar el desarrollo y cumplimiento de los procedimientos Contables y

Financieros.

Supervisar la elaboracion de los Estados Financieros.

Revisar y refrendar los Estados Financieros de la Unidad Ejecutora.

Supervisar el control de calidad de la Informacién Financiera.

Supervisar y controlar la formulacion y cumplimiento de las Normas Vigentes

para la Elaboracién de los Estados Financieros

Conformar el equipo para la toma de inventario de almacén

Supervisar la conciliacibn de las cuentas que conforman los Estados

Financieros.

Supervisar, controlar y evaluar el personal a su cargo

Guardar absoluta confidencialidad sobre las actividades, documentos e
informacion relacionada con el ejercicio de su cargo.

Otras funciones que sefiale el Jefe de la Oficina de Administracion.

3.2.- CONTADOR 1l (Cédigo: C-1I)

REQUISITOS MINIMOS:

Tiempo minimo de ejercicio profesional cinco (05) afios.

Tiempo minimo de experiencia acreditada en labores en el Sector Publico
minimo diez (10) afios.

Titulo de Contador Publico Colegiado con habilitacion vigente.

CAPACITACION:

Auditoria Gubernamental — Normatividad y Metodologia.

Aplicacion de la Normativa de Contrataciones.

Redaccién de Informes de Auditoria.

Negociacion y Resolucion de Conflictos

Control Interno.

Auditoria a los Procesos de Contrataciones y Adquisiciones del Estado. .
Sistema de Auditoria Gubernamental — SAGU.

COMPETENCIAS:

Proactivo



Honestidad

Confiabilidad

Pensamiento analitico
Aceptacion de normas y politicas
Trabajo en equipo y bajo presion
Reserva

Tolerancia y autoconfianza
Juicio y criterio

Andlisis de riesgos.

ACTIVIDADES A REALIZAR:

Encargado de centralizar la informacién en las actividades de control y
examenes especiales practicadas por el OCI-CCFFAA al CCFFAA.

Encargado de efectuar las absoluciones de control interno efectuadas por el
OCI/CCFFAA.

Encargado de efectuar el seguimiento de medidas correctivas derivadas de
las observaciones efectuadas por el OCI-CCFFAA.

Llevar el control de los Informes de Auditoria practicados a la Unidad
Ejecutora.

Apoyo en el fortalecimiento de la aplicacién de la normativa vigente.

Otras funciones que sefiale el Jefe de Contabilidad.

3.3.- ASISTENTE EN CONTABILIDAD | (C6digo:AC- 1)

REQUISITOS MINIMOS:

Tiempo minimo de ejercicio profesional cinco (05) afios en el Sector Publico
(Defensa).

Tiempo minimo de experiencia tres (03) puesto similar.

Titulo de Contador Publico.

CAPACITACION EN:

Conocimiento de la Directiva de Tesoreria del MEF y normatividad vigente.
Conocimiento de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones y su Reglamento.
Conocimientos sobre Tributacion.

Conocimientos de Comercio Exterior.

COMPETENCIAS:

Liderazgo

Honestidad

Confiabilidad

Pensamiento analitico

Aceptacion de normas y politicas
Capacidad para formular informes técnicos
Trabajo en equipo y bajo presion
Compromiso y responsabilidad en el cumplimiento de metas y objetivos
Orientacién a resultados

Proactivo

Reserva

Tolerancia y autoconfianza



Juicio y criterio
Andlisis de riesgos.

ACTIVIDADES A REALIZAR:

Verificacion de la documentacion antes del devengado de acuerdo a las
normas legales vigentes.

Efectuar la fase Devengado en el Sistema Integrado de Administracion
Financiera (SIAF).

Elaboracion de Kardex de procesos de seleccion con contratos.

Elaboracion de Kardex de los pagos por recibos por honorario y contrato de
docentes.

Control de los pagos de racionamiento, docencia, viajes, capacitacion.

Otras funciones que sefiale la Jefatura.

3.4.- ASISTENTE EN CONTABILIDAD 1l (Co6digo:AC-ID)

REQUISITOS MINIMOS:

Tiempo minimo de ejercicio profesional cinco (05) afios en el Sector Publico.
Tiempo minimo de experiencia tres (03) puesto similar.
Titulo de Contador Publico.

CAPACITACION EN:

Conocimiento en Conciliaciones bancarias.
Conocimiento basico de Comercio Exterior.
Conocimiento en elaboracion de cuadros analiticos.
Conocimiento en analisis en extractos bancarios.
Conocimiento de Windows y herramientas de Office

COMPETENCIAS:

e Honestidad

e Confiabilidad

e Pensamiento analitico

e Aceptacion de normas y politicas

e Capacidad para formular informes técnicos

e Trabajo en equipo y bajo presién

e Compromiso y responsabilidad en el cumplimiento de metas y objetivos

Orientacién a resultados
Proactivo

Reserva

Tolerancia y autoconfianza
Juicio y criterio

Andlisis de riesgos.

ACTIVIDADES A REALIZAR:

Revision, andlisis de la cuenta Donaciones y Transferencias.

Elaboracion y distribucion de fondos recibidos por las Naciones Unidas segun
su clasificacion.

Andlisis de las transferencias por encargo (rendir cuenta).



e Andlisis de las transferencias de fondos a los Institutos Armados desde
2005.

e Entregar saldo del clasificador autosostenimiento con sus 15 divisionarias
para mejor control de las cuentas.

e Otras funciones que sefiale la Jefatura.

3.5.- TECNICO ADMINISTRATIVO | (Codigo: TA - D).

REQUISITOS MINIMOS:

e Experiencia minima cinco (05) afios en la Administracién Publica.

e Experiencia minima de dos (02) afios en puesto similar.

¢ Estudios de Contabilidad en Institucién Universitaria minimo cuarto ciclo.

CAPACITACION EN:

e Conocimiento basico del Software SIAF-SP

e Conocimientos en redaccion de todo tipo de documentacion.

e Conocimiento del entorno Windows y herramientas informaticas MS Office.
Conocimiento en tributacion.

COMPETENCIAS:

Sentido de responsabilidad.

Honestidad.

Dinémico.

Capaz de adecuarse presiones de trabajo.

ACTIVIDADES A REALIZAR:

e Registro de la documentacion administrativa recibida y remitida al/del
CCFFAA.

e Registro de documentos para el devengado.

e Elaboracion de un cuadro en Excel de la documentacion recibida y/o remitida
del CCFFAA.

e Control de las Actas de Conformidad, facturas correspondientes a las
Ordenes de Servicio y Compra.

e Otras funciones que sefiale la Jefatura.

3.6.- CONTADOR Il (Cédigo: C-1I)

REQUISITOS MINIMOS:

e Tiempo minimo de ejercicio profesional diez (10) afios en el Sector Publico

e Tiempo minimo de experiencia acreditada cuatro (04) afios como Contador de
Tesoreria en el Sector Defensa.

e Titulo de Contador Publico, Colegiado y Certificado con habilitacion vigente.

TENER CAPACITACION EN:
e Conocimiento de la Ley Marco de la Administracién Financiera del sector
Publico.



Conocimiento de la Ley General de los Sistemas Administrativos del Sector
Publico.

Conocimiento de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones y su Reglamento.
Conocimiento de la Directiva de Tesoreria del MEF y normatividad vigente.
Conocimientos sobre Tributacion.

Conocimiento del entorno Windows y herramientas informaticas MS Office.

COMPETENCIAS:

Liderazgo

Honestidad

Confiabilidad

Pensamiento analitico

Capacidad para formular informes técnicos
Trabajo en equipo y bajo presion
Compromiso y responsabilidad en el cumplimiento de metas y objetivos
Orientacion a resultados

Proactivo

Reserva

Tolerancia y autoconfianza

Juicio y criterio

Andlisis de riesgos.

ACTIVIDADES A REALIZAR:

Planificar las actividades a realizar por el area de Tesoreria, delegando
responsabilidades en cada seccién a su cargo.

Dirigir, coordinar y supervisar las actividades realizadas por las secciones a su
cargo.

Dirigir el proceso de pagos de acuerdo a la normatividad vigente.

Suministrar informacién confiable sobre las disponibilidades bancarias para
que las Oficinas de Administracion y  Planificacion y Programacion
Presupuestaria conjuntamente con las autoridades puedan programar los
desembolsos a realizarse.

Efectuar los pagos de Remuneraciones, Beneficios al Personal, Bienes y
Servicios; asi como efectuar las retenciones correspondientes (6%
proveedores, 4ta categoria, 10% MYPE'S y Detracciones)

Coordinar el proceso de apertura de Cartas de Crédito y el trdmite de su
cancelacién a proveedores del exterior, a través de los bancos.

Controlar el movimiento de las diferentes cuentas bancarias mediante los
procesos ejecutados por las secciones y/o unidades vinculadas al area de
Tesoreria.

Remitir mensualmente al MINDEF y otros, la documentacion requerida de
acuerdo a la normativa vigente.

Supervisar, controlar y evaluar el personal a su cargo.

Realizar cualquier otra tarea afin que le sea asignada.

3.7.- TECNICO EN CONTABILIDAD (Codigo: TC)

REQUISITOS MINIMOS:



Experiencia minima de cinco (05) afios, en el Sector Defensa.
Experiencia minima de tres (03) afios en puesto similar.
Estudios de Contabilidad minimo octavo ciclo.

CAPACITACION EN:

Conocimiento de la Directiva de Tesoreria del MEF y normatividad vigente.
Conocimiento de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones y su Reglamento.
Conocimientos sobre Tributacion.

Conocimientos de Comercio Exterior.

Conocimiento del entorno Windows y herramientas informaticas MS Office.

COMPETENCIAS:

Liderazgo

Honestidad

Confiabilidad

Pensamiento analitico

Aceptacion de normas y politicas
Capacidad para formular informes técnicos
Trabajo en equipo y bajo presion
Compromiso y responsabilidad en el cumplimiento de metas y objetivos
Orientacion a resultados

Proactivo

Reserva

Tolerancia y autoconfianza

Juicio y criterio

Andlisis de riesgos.

ACTIVIDADES A REALIZAR:

Administrar el SIAF-SP por cada usuario del CCFFAA.

Atender y solucionar los problemas del SIAF efectuando las coordinaciones
necesarias con el MEF.

Llevar el control de las retenciones (6% proveedores, 4ta categoria, MYPE'S)
y detracciones efectuadas por el CCFFAA.

Efectuar el depdsito de cheques por concepto de detraccion en el Banco de la
Nacion.

Formular diariamente los Comprobantes de Retencion para su entrega al
proveedor.

Efectuar los tramites de apertura de Cartas de Crédito ante el Banco de la
Nacién para compras al exterior y llevar el control correspondiente.

Efectuar el registro administrativo por Cartas de Crédito en el SIAF-SP.

Llevar los Libros Bancos de las Cuentas Tributarias de la U/E 002: CCFFAA.
Realizar el proceso de Conciliacion Bancaria de las cuentas tributarias del
U/E.

Formular la declaracion telematica mediante el PDT (0601 — 0621 - 0626)
para el pago a la SUNAT.

Efectuar la cancelacién a la SUNAT de los conceptos tributarios de la U/E y
recabar la constancia de pago para ser adjuntado al comprobante de pago.
Otras funciones que le asigne la Jefatura.



3.8.- TECNICO ADMINISTRATIVO Il (Codigo: TA-ID

REQUISITOS MINIMOS:

Experiencia minima de cinco (05) afios en el Sector Defensa.
Experiencia minima de un (05) afio en puesto similar.
Diplomado en Contabilidad

Diplomado en Recursos Humanos

CAPACITACION EN:

Conocimiento de la Directiva de Tesoreria del MEF y normatividad vigente.
Conocimiento del entorno Windows y herramientas informaticas MS Office.

COMPETENCIAS:

Honestidad

Confiabilidad

Trabajo en equipo y bajo presion

Compromiso y responsabilidad en el cumplimiento de metas y objetivos
Orientacién a resultados

Proactivo

Reserva

Tolerancia y autoconfianza

Juicio y criterio

ACTIVIDADES A REALIZAR:

Formular y verificar la Planilla de Viaticos de Conformidad a la Orden de Viaje
y Solicitud de Viaticos.

Llevar el control de los viaticos atendidos por dependencia, banco, fecha y
namero de comprobante de pago.

Formular mensualmente la planilla por concepto de movilidad del personal
militar del CCFFAA.

Llevar el control de pagos de movilidad por dependencia y banco.

Elaborar los T-6 electronicos en el SIAF-SP y transmitir al Tesoro Publico para
su aprobacion.

Formular el reporte mensual de los T-6 y remitir a la Unidad de Contabilidad
para ser incluidos como parte de la documentacion sustentatoria del CCFFAA.
Remitir la informacién del Area de Tesoreria al MINDEF.

Otras funciones que le asigne la Jefatura.

3.9.- ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES Y ADQUISICIONES | (Cédigo: ECA-I)

REQUISITOS MINIMOS:

Titulo profesional universitario en Contabilidad, Economia, Administracion o
carreras afines.
Diplomado o Post Titulo en Contratacion Estatal

Debera acreditar mas de 180 horas en capacitacion de la Ley de
Contrataciones del Estado y su Reglamento
Experiencia laboral minima de cinco (05) afios en la Administracion Publica



e Experiencia profesional no menor de cinco (05) afios en el area de logistica.

CAPACITACION EN:

e Capacitacion de actualizacion vinculados al objeto de la contratacion

e Conocimiento de Control interno y sus implementaciones (acreditado)

e Conocimientos en el manejo de los sistemas SIAF, y otros

e Conocimiento del Sistema Electronico de Contrataciones y Adquisiciones del
Estado. (acreditado)

e Conocimiento en la elaboracién del Plan Anual de Adquisiciones.

e Manejo y dominio de Entorno Windows XP.

e Dominio en MS-Office (Word, Excel, Power Point.

e Dominio del Idioma Inglés a Nivel Intermedio.

e Conocimiento de navegacion en Internet

COMPETENCIAS:

e Liderazgo

Honestidad

Confiabilidad

Pensamiento analitico

Capacidad para formular informes técnicos
Trabajo en equipo y bajo presion
Compromiso y responsabilidad en el cumplimiento de metas y objetivos
Orientacion a resultados

Proactivo

Reserva

Tolerancia y autoconfianza

Juicio y criterio

Andlisis de riesgos.

ACTIVIDADES A REALIZAR:

» Formular el Plan de Obtencion de Bienes y Servicios de la Institucion,
programando la adquisicion de bienes y obtencién de los servicios para el
periodo correspondiente, en funcion a la disponibilidad presupuestaria;

» Coordinar y conducir la elaboracion del cuadro de necesidades de los
servicios de las diferentes Divisiones y/o Oficinas Autbnomas Yy participar en
la consolidacién de la informacion en el Plan Anual de Adquisiciones y
Contrataciones, efectuando las coordinaciones pertinentes y verificando que
los requerimientos estén debidamente autorizados.

» Supervisar y controlar la ejecucion de los servicios programadas en el Plan
Anual de Adquisiciones y Contrataciones.

» Evaluar la ejecucion del Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones en lo
concerniente a su competencia.

» Formular la calendarizacibn mensual del requerimiento de bienes y servicios
de la

> Institucion;

» Formular y consolidar los Cuadros de Necesidades de las diferentes
dependencias jurisdiccionales y administrativas de la Institucion;

» Formular el presupuesto valorado de bienes y servicios en base al Cuadro de
Necesidades debidamente ajustado;



» Coordinar la atencion de pedidos de adquisiciones y servicios que requieran
licitacion, concurso, adjudicacion directa o seleccién por menor cuantia;

» Coordinar y elaborar los cuadros comparativos de adquisiciones de bienes y
Sservicios;

» Formular los expedientes iniciales para los procesos de seleccién,
entregandolos con cargo a los Comités encargados de su ejecucion y
archivandolos una vez terminados los procesos; constatando la conformidad
de los documentos que incluye cada expediente

» Elaborar los informes técnicos que se requiera sobre la ejecucion de sus
actividades;

» Asesorar y absolver consultas técnico — administrativas sobre la normatividad
vigente en materia de su competencia.

» Participar en la elaboracién del plan de actividades de la Oficina.

» Participar en reuniones y comisiones de trabajo de su especialidad.

» Guardar absoluta confidencialidad sobre las actividades, documentos e
informacion relacionada con el ejercicio de su cargo.

» Realizar otras funciones inherentes al cargo que se le asigne.

3.10.- ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES Y ADQUISICIONES Il (Codigo: ECA-I

REQUISITOS MINIMOS:

e Titulo Profesional Universitario en Derecho minimo (05) afios.

e Experiencia laboral minima de cinco (05) afios en la Administracion Publica.
Diplomado en Derecho Administrativo y Procedimientos Administrativos
Diplomado en Adquisiciones y Contrataciones del Estado

CAPACITACION EN:

e Conocimiento de la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento
e Capacitacion en Contrataciones del Estado (minimo 80 horas)

e Conocimiento del SEACE

e Conocimiento Sistema SIGA

e Conocimiento de Control interno (acreditado)

e Conocimiento de Lenguajes de programacion: visual Basic 6.0.
e Dominio en MS-Office (Word, Excel, Power Point.

COMPETENCIAS:

Liderazgo

Honestidad

Confiabilidad

Pensamiento analitico

Aceptacion de normas y politicas
Capacidad para formular informes técnicos
Trabajo en equipo y bajo presion
Compromiso y responsabilidad en el cumplimiento de metas y objetivos
Orientacion a resultados

Proactivo

Reserva

Tolerancia y autoconfianza



e Juicio y criterio
e Analisis de riesgos.

ACTIVIDADES A REALIZAR:

» Elaboracion de contratos derivados de los procesos de seleccion.

» Apoyo a los comités especiales en la Absolucion de Consultas y/o
Observaciones a las Bases de los procesos de seleccion.

» Asesoramiento en la Controversias de los diferentes tipos de procesos de
seleccion.

» Estudio, revisidon, analisis y emisién de opinion en materia de Derecho
Administrativo.

» Elaboracion de proyectos de resoluciones administrativas.

» Elaboracion de proyectos de Directivas.

» Absolucién de apelaciones y/o observaciones de los procesos de seleccion.

» Las demas funciones que le asigne de acuerdo al &mbito de su competencia.

3.11.- ASISTENTE EN CONTRATACIONES Y ADQUISICIONES (Cadigo: ACA)

REQUISITOS MINIMOS:

e Bachiller en Ingenieria de Sistemas, Administracion y otros afines.
e Experiencia en Instituciones Publicas minimo cuatro (04) afios

e Haber sido Integrante de comité especial

CAPACITACION EN:

e Conocimiento de la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento
e Capacitacion en Contrataciones del Estado (minimo 80 horas)

e Conocimiento del SEACE

e Conocimiento Sistema SIGA

e Conocimiento de Control interno (acreditado)

e Conocimiento de Lenguajes de programacion: visual Basic 6.0

e Conocimientos de productos Microsoft Office (Excel, PowerPoint, Word,
Access, FrontPage).

e Conocimientos Basicos de Microsoft SQL 2000.

COMPETENCIAS:

e Liderazgo

Honestidad

Confiabilidad

Pensamiento analitico

Aceptacion de normas y politicas
Capacidad para formular informes técnicos
Trabajo en equipo y bajo presion
Compromiso y responsabilidad en el cumplimiento de metas y objetivos
Orientacién a resultados

Proactivo

Reserva

Tolerancia y autoconfianza

Juicio y criterio

Andlisis de riesgos.



ACTIVIDADES A REALIZAR:

» Apoyar en la formulacién del Plan de Obtencidén de Bienes y Servicios de la
Institucion, programando la adquisicion de bienes y obtencion de los servicios
para el periodo correspondiente, en funcién a la disponibilidad presupuestaria;

» Colaborar con la calendarizacion mensual del requerimiento de bienes y
servicios de la Institucion;

» Coordinar la descripcion de sus requerimientos con las &reas usuarias, como
la formulacién de las especificaciones técnicas para la adquisicién de bienes
y/o contratacion de servicios y obras.

» Realizar el estudio de mercado para validar las especificaciones técnicas y
definir los valores referenciales.

» Coordinar la atencion de pedidos de adquisiciones y servicios que requieran
licitacidn, concurso, adjudicacién directa o seleccion por menor cuantia;

» Asistir al Coordinador en la elaboracion de los cuadros comparativos de
adquisiciones de bienes y servicios;

» Tramitar oportunamente la designacion del Comité Especial que tendra a su
cargo cada proceso.

» Coordinar la disponibilidad presupuestal para el proceso de seleccion a
convocar, con el éarea usuaria y la Oficina de Planes Programas vy
Presupuesto.

» Apoyar al Comité Especial en los aspectos logisticos y de informacién que
requiera para el cumplimiento del encargo.

» Apoyar al Comité Especial en las etapas de absolucién de consultas,
observaciones a las bases, integracion de bases, recepcion de propuestas.

» Registrar en el SEACE las etapas correspondientes al proceso de seleccion.

» Realizar la labor de fiscalizacion posterior, para comprobar la veracidad de los
documentos presentados por el postor ganador de la Buena Pro ante el
Comité Especial.

» Elaborar los informes técnicos que se requiera sobre la ejecucion de sus
actividades;

» Guardar absoluta confidencialidad sobre las actividades, documentos e
informacion relacionada con el ejercicio de su cargo;

» Las demas funciones que le asigne de acuerdo al &mbito de su competencia.

3.12.- ASISTENTE LOGISTICO (Codigo: AL)

REQUISITOS MINIMOS:

» Titulo Profesional Contador Publico con Colegiatura.

» Maestria en Ciencias Econdmicas con mencion en Finanzas.

» Postgrado en Contrataciones y Adquisiciones del Estado.

» Experiencia minima de ocho (08) afios como profesional en el Sector Publico.

» Experiencia minima de cinco (05) afios en el &rea Logistica en el Sector
Defensa.

CAPACITACION EN:

» Conocimiento de los Clasificadores de Gastos del Sector Publico.

» Capacitacion en Contrataciones del Estado (minimo 80 horas)

» Conocimiento de la Ley de Adquisiciones y Contrataciones y su Reglamento.
» Conocimiento de la normatividad vigente.



3.13.

» Manejo de Windows, Word, Excel, Power Point, Correo Electrénico.

COMPETENCIAS:

» Buen nivel de adaptacién

» Capacidad para trabajar bajo presion.

» Personalidad proactiva.

» Predisposicion de integracion para trabajo en equipo.

ACTIVIDADES A REALIZAR:

» Coordinar la elaboracion del Plan Anual de Contrataciones de la U/E 002:
CCFFAA.

» Coordinar el control del Presupuesto segun las metas y sub metas
presupuestales, genéricas y especificas en coordinacion con el area de
Presupuesto.

» Control de los procesos efectuados por toda Fuente de Financiamiento vy el

avance de todos los procesos por articulos, precios, proveedores, etc.

Llevar el control de todos los contratos firmados por toda Fuente de

Financiamiento y tipo de proceso de la U/E 002.

Llevar el archivo de copias de las Cartas Fianzas de garantia entregadas al

area de Tesoreria de conformidad a los contratos realizados.

Verificar la formulacion de todas las ordenes de compra y servicios, para

llevar un mejor manejo por contrato.

Supervisar de acuerdo a las relaciones de los pedidos de las dependencias si

no existieran dichos articulos en los procesos, la solicitud de cotizaciones a

las entidades comerciales.

» Formular cuadros estadisticos, detallando los avances de pedidos por
dependencias, en forma mensual, trimestral, anual, etc.

» Verificar el ingreso al almacén de los internamientos efectuados de acuerdo a
los contratos debidamente firmados.

» Verificar la formulacién de PECOSAS del almacén, llevando el control de
entrega por dependencia y presupuesto.

> Informar periédicamente al Jefe inmediato superior de todas las deudas a los
proveedores.

> Otras funciones que le asigne la Jefatura.

vV V VYV V¥V

TECNICO EN CONTRATACIONES Y ADQUISICIONES (Cédigo: TCA)

REQUISITOS MINIMOS:

e Experiencia en Instituciones Publicas en el Area de Logistica (minimo 05
anos).

e Post-grado en Contrataciones del Estado.

CAPACITACION EN:

e Capacitacion en Contrataciones del Estado (minimo 80 horas).

e Conocimiento en Contrataciones del Estado en Subasta Inversa y Compras
Corporativas.

e Conocimiento en Auditoria de Procesos de Contrataciones del Estado.

e Conocimiento en Sistema Integrado de Gestibn Administrativa (SIGA) y
Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF).



Conocimiento en Sistema Electrénico de Adquisiciones y Contrataciones del
Estado (SEACE).
Conocimiento de Control interno (acreditado)

Diplomado en Seguridad en Defensa Nacional.

Conocimiento en Software Contable.

Conocimiento en Administracion de Tesoreria y Control Gubernamental.
Conocimiento de Microsoft Office (Excel, PowerPoint, Word, Access,
FrontPage) — (nivel intermedio)

COMPETENCIAS:

Liderazgo

Honestidad

Confiabilidad

Pensamiento analitico

Aceptacion de normas y politicas
Capacidad para formular informes técnicos
Trabajo en equipo y bajo presion
Compromiso y responsabilidad en el cumplimiento de metas y objetivos
Orientacién a resultados

Proactivo

Reserva

Tolerancia y autoconfianza

Juicio y criterio

Andlisis de riesgos.

ACTIVIDADES A REALIZAR:

>

>

>
>

>
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Apoyar en la formulacion y consolidacion los Cuadros de Necesidades de las
diferentes dependencias de la Institucién;

Contribuir a la formulacion del presupuesto valorado de bienes y servicios en
base al Cuadro de Necesidades debidamente ajustado;

Cumplir con la convocatoria a las licitaciones programadas;

Participar en la evaluacion de las propuestas presentadas por los postores,
por disposicion del Jefe de la Seccion de Contrataciones;

Elaborar los proyectos de Contratos con las empresas adjudicadas, para la
adquisicion de bienes y servicios;

Participar en grupos de trabajo o comisiones por disposicién del Jefe de la
Seccién de Contrataciones, que se relacione con sus funciones;

Colaborar en el ordenamiento de los expedientes de los diversos procesos de
adquisiciones convocados por el Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas-
Llevar un registro de proveedores ganadores de la buena pro, en forma
mensual

Guardar absoluta confidencialidad sobre las actividades, documentos e
informacion relacionada con el ejercicio de su cargo;

Encargado de registrar en el SEACE todos los procesos de adquisicion
convocados por el CCFFAA

Tener un control o registro de los participantes por cada uno de los procesos
de adquisicion

Mantener al dia los libros de actas de los procesos de seleccién que se
efectian en el CCFFAA.

Otras que asigne la Jefatura.



3.14.- TECNICO EN ARCHIVO (Cédigo: TA).

REQUISITOS MINIMOS:

e Técnico en Archivo.

e Experiencia minima de (01) afio en el sistema de Archivo.
e Estudios de secundaria completa.

CAPACITACION EN:
e Sistema de Archivo.

COMPETENCIAS:

e Sentido de responsabilidad.

e Honestidad.

e Dinamico.

e Capaz de adecuarse presiones de trabajo.

ACTIVIDADES A REALIZAR:

¢ Clasificacion, ordenacion, Internamiento y conservacion de la diversa
documentacion recopilada.

e Otras funciones que asigne la jefatura.

3.15.- ESPECIALISTA EN ANALISIS DE INFORMACION DIARIA (Cddigo: EAID)

REQUISITOS MINIMOS:

e Titulo Profesional Universitario de Licenciada en Ciencias de la
Comunicacion.

e Postgrado en Comunicacion Corporativa y Fundamentos de Gestion.

e Postgrado en Seguridad y Defensa Nacional.

e Experiencia minima de seis (06) afios como profesional en el Sector Publico.

e Experiencia minima de cinco (05) afios en el area del Sector Defensa.

CAPACITACION EN:

e Disefio Gréfico Publicitario.

¢ Inglés Nivel Intermedio.

e Técnicas de Produccion en Medios de Comunicacion y Marketing.

COMPETENCIAS:

e Buen nivel de adaptacion

e Capacidad para trabajar bajo presion.

e Personalidad proactiva.

e Predisposicion de integracién para trabajo en equipo.

ACTIVIDADES A REALIZAR:

e Planear y organizar actividades administrativas y periodisticas para previa
autorizacion del nivel correspondiente, ejecutar bajo la coordinacion del Jefe
de la Oficina de Informacién.

e Desarrollar y ejecutar tareas propias de la edicion de publicaciones del
CCFFAA en todas sus fases.



Asesorar al Jefe del Departamento de Informacion y Prensa, y/o al jefe de la
Oficina de Informacion cuando asi lo requieran en aspectos incidentes en su
especialidad.

Coordinar los aspectos relacionados a labores de comunicacién e
informacion. Comunicados Oficiales, Notas de Prensa, Articulos
Institucionales para medios internos y externos.

Ejecutar tareas de produccién y edicion de productos para posicionar la
imagen institucional de nuestras FFAA como: Agendas anuales, calendarios,
ordenadores, suplementos periodisticos, afiches y folleteria diversa.
Elaboracion de documentos diversos, administrativos y de protocolo como:
Hojas de Recomendacion, Directivas, Libretos, Discursos y apoyar como
maestros de ceremonias en los actos protocolares castrenses del CCFFAA.
Cumplir en las diversas guarniciones del pais, las comisiones planteadas para
la realizacibn de reportajes, entrevistas y articulos de opinion y tomas
fotograficas para la Revista del CCFFAA.

Formular proyectos de Comunicacion Social incidentes en optimizar la imagen
institucional, poniéndoles a criterio de la jefatura de la Oficina de Informacion.
Brindar asesoria en aspectos de comunicacion social, prensa y relaciones
publicas a las dependencias que lo requieran por orden de la jefatura de la
Oficina de Informacion.

Otras que le asigne la Jefatura.

3.16 .- ESPECIALISTA EN PRENSA Y PROYECTOS INSTITUCIONALES (Cédigo: EPPI)

REQUISITOS MINIMOS:

Titulo Profesional Universitario de Periodismo.
Experiencia minima de dos (02) afios como profesional en el Sector Publico.
Experiencia minima de un (01) afio en el area del Sector Defensa.

CAPACITACION EN:

Estudios de Técnicas de Produccion en medios y Estrategias de
Comunicacion.

Estudios en la especialidad de Diagramacion Periodistica.

Curso de Corresponsal de Defensa.

Conocimientos de Microsoft Office (Excel, PowerPoint, Word, Corel Draw,
Page Maker y Photoshop.

Manejo de herramientas de internet.

COMPETENCIAS:

Buen nivel de adaptacion

Capacidad para trabajar bajo presion.

Personalidad proactiva.

Predisposicion de integracion para trabajo en equipo.

ACTIVIDADES A REALIZAR:

Realizacion e disefios graficos para afiches, boletines, junto con la
diagramacion de las publicaciones institucionales requeridas por la Oficina de
Prensa e Informacion.

Cubrir periodisticamente actividades internas y externas del Comando
Conjunto de las Fuerzas Armadas, junto con la toma de fotografias del caso.



Elaboracion de notas de prensa de las actividades internas y externas, asi
como la publicacion de cada una de ellas en la pagina web de la institucion.
Programar el cuadro de comisiones con las actividades institucionales —
internas y externas — para cubrir los eventos programados, previa
coordinacion con el Jefe de la Oficina de Informacion.

Coordinacion permanente con los representantes de los medios de
comunicacién para la difusién de notas de prensa.

Concertar entrevistas entre las autoridades del Comando Conjunto y los
periodistas e los medios de comunicacion, en caso la circunstancia lo exija.
Asesorar al Jefe de la Oficina de Informacion, respecto a situaciones que
ameriten aplicar estrategias de comunicacion con el propésito de rebatir los
efectos negativos que pongan en perjuicio la imagen de la institucion.
Redaccion de crénicas, reportajes y entrevistas para la Revista Institucional
“Comando en Accién”.

Andlisis periodisticos de articulos de opinion de los dmbitos de defensa y
politica.

Formular proyectos de comunicacion social incidentes en optimizar la imagen
institucional, elaborados a criterio de la Jefatura de la Oficina de Informacion.
Brindar Asesoria en aspectos de comunicacion social, prensa y relaciones
publicas a las dependencias que lo requieran por orden de la jefatura de la
Oficina de Informacion.

Realizar el resumen de noticias de los principales diarios y revistas de
circulacion nacional, asi como de la Agencia de Noticias Andina.

Elaborar el informe de impacto de las notas de prensa, lo cual permite analizar
su repercusion en los medios escritor, radiales y plataforma digital.
Permanente monitoreo de las noticias del sector de las Fuerzas Armadas y
Defensa, a través de las paginas web de los diarios, radios y agencias de
noticias on line.

Otras que le asigne la Jefatura.

3.17.- ESPECIALISTA EN CONTROL PATRIMONIAL (Codigo: ECP)

REQUISITOS MINIMOS:

Bachiller en Administracion, Economia y otros afines.
Experiencia en Instituciones Publicas minimo dos (02) afios

CAPACITACION EN:

Conocimiento en Control Interno y su Implementacion en la Administracion
Publica.

Conocimientos en Bienes Patrimoniales.
Conocimientos de Microsoft Office (Excel, PowerPoint, Word)

COMPETENCIAS:

Liderazgo

Honestidad

Confiabilidad

Pensamiento analitico

Aceptacion de normas y politicas
Capacidad para formular informes técnicos



Trabajo en equipo y bajo presion

Compromiso y responsabilidad en el cumplimiento de metas y objetivos
Orientacion a resultados

Proactivo

Reserva

Tolerancia y autoconfianza

Juicio y criterio

Andlisis de riesgos.

ACTIVIDADES A REALIZAR:

Verificacién de existencias y toma de Inventarios de los Bienes Patrimoniales
del CCFFAA.

Control y Verificacion de los representantes para el Control y Supervision de
Bienes Patrimoniales.

Gestiones Administrativas ante la Superintendencia de Bienes Naciones
(SBN)

Control y Seguimiento de las Resoluciones por Donacién del Grupo
Consultivo de los Estados Unidos de América.

Control y Tramites ante Seguros Rimac, referente a las Pdlizas de Vehiculos 'y
Transferencia de las Camionetas del CCFFAA.

Control y Seguimiento de Bienes Patrimoniales en la condicion de Tramites de
Alta y Baja.

Servicio del Tramite documentario de la Unidad de Control Patrimonial del
Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas.

Proyectos de Resoluciones relacionado a las donaciones, asi como Baja y
Alta de Bien Inmueble del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas.

Otras que asigne la Jefatura.

3.18.- OPERARIOS DE LIMPIEZA (Cédigo: OL).

REQUISITOS MINIMOS:

Experiencia laboral minima de un (01) afio en Mantenimiento de Oficinas y
areas comunes.

CAPACITACION:

Capacitacion en el manejo de insumos quimicos de limpieza.

COMPETENCIAS:

Sentido de responsabilidad.

Honestidad.

Dinamico.

Capaz de adecuarse presiones de trabajo.

ACTIVIDADES A REALIZAR:

Limpieza Integral de Edificaciones

Limpieza de Fachadas

Lavado, desinfeccion y limpieza de servicios higiénicos
Lavado de alfombras y tapizones

Labores auxiliares que indique la Jefatura.



MONTO MENSUAL

. (Codigo:) )
N° DENOMINACION N° SERVICIO REMUNERACION

1 CONTADOR | C-l 7,500.00

2 CONTADOR I C-l 6,500.00

3 ASISTENTE EN CONTABILIDAD | AC-I 2,500.00

4 ASISTENTE EN CONTABILIDAD 1 AC-II 2,500.00

5 TECNICO ADMINISTRATIVO | TA-I 2,000.00

6 CONTADOR I C-lil 6,500.00

7 TECNICO EN CONTABILIDAD TC 2,500.00

8 TECNICO ADMINISTRATIVO Il TA-II 2,000.00

9 ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES Y ECA-I 6,000.00
ADQUISICIONES |

10 ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES Y ECA-II 6,000.00
ADQUISICIONES I

11 ASISTENTE EN CONTRATACIONES Y ACA 5,000.00
ADQUISICIONES

12 | ASISTENTE LOGISTICO AL 6,000.00

13 TECNICO EN CONTRATACIONES Y TCA 2,500.00
ADQUISICIONES

14 TECNICO EN ARCHIVO TA 2,000.00

15 ESPECIALISTA EN ANALISIS DE EAID 2,500.00
INFORMACION DIARIA

16 ESPECIALISTA EN PRENSA Y EPPI 2,500.00
PROYECTOS INSTITUCIONALES

17 ESPECIALISTA EN CONTROL ECP 2,500.00
PATRIMONIAL

18 OPERARIOS DE LIMPIEZA oL 1,200.00

6. SUPERVISION Y CONFORMIDAD DEL SERVICIO

Por Los Jefes de la Oficina de Administracion, Oficina de Servicios Generales,
Oficina de Asuntos Internacionales y Oficina de Relaciones Publicas del Comando
Conjunto de las Fuerzas Armadas.




ANEXO N° 4
CONVOCATORIA PUBLICA CAS Ne° 003-CAS-2011-CCFFAA-CS
PUNTAJE DE EVALUACION

PUNTAJE PUNTAJE

EVALUACIONES PESO MINIMO MAXIMO
Evaluacion Curricular 80% 0 80
a. Formacion Académica 30% 0 30
b. Capacitacion 20% 0 20

Especializada
c. Experiencia Laboral. 30% 0 30
Entrevista 20% 0 20
TOTAL | 100%




FORMATO N° 1

SOLICITUD DE INSCRIPCION

Lima,

Sefiores
COMITE DE SELECCION

De mi consideracion:

Por medio de la presente, identificado con
Documento Nacional de Identidad N° , solicita su inscripciébn como
postulante para la seleccion correspondiente al objeto de la convocatoria, conforme a
las disposiciones establecidas en las Bases del presente proceso de seleccion.

Sobre el particular, declaro conocer y cumplir los requerimientos minimos establecidos
en los Términos de Referencia, asi como las demas condiciones de las Bases.

En ese sentido, agradeceré proceder con la tramitacion correspondiente para
participar en la seleccion materia de dicha convocatoria, para cuyo efecto adjunto la
documentacion correspondiente, conforme a lo establecido en el numeral 5.3 de las
Bases.

(1)

(1) Firma
(2) Nombre de la persona natural
(3) Documento Nacional de Identidad (DNI)



FORMATO N° 3

DECLARACION JURADA

Yo, con Documento Nacional de Identidad N°

con domicilio en : de
nacionalidad , mayor de edad, de estado civil

de profesion a efectos de cumplir con los requisitos de
elegibilidad para desempefiarme como en ,

manifiesto con caracter de DECLARACION JURADA lo siguiente:

1. No tengo impedimentos fisicos para el desempefio de las tareas para las cuales he
postulado.

2. No me encuentro con inhabilitacibn administrativa o judicial para contratar con el
Estado.

3. No tengo impedimento para ser postor o contratista, expresamente previsto por las
disposiciones legales y reglamentarias sobre la materia.

4. No tengo antecedentes penales ni policiales.

5. No tener grado de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo
de afinidad y por razén de matrimonio con los funcionarios de direccion y/o
personal de confianza del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas, que gozan
de la facultad de nombramiento y contratacion de personal, o tengan injerencia
directa o indirecta en el proceso de seleccion.

6. No percibo otros ingresos del Estado, y que en caso de percibirlos los dejaré de

percibir si fuera contratado durante el periodo de contratacion administrativa de

servicios, salvo si la contraprestacion que se percibe proviene de la actividad
docente o por ser miembros Unicamente de un érgano colegiado.

Soy responsable de la veracidad de los documentos e informacion que se presenta

adjunta en el presente proceso.

~

Finalmente, declaro que quedo notificado y que acepto que la falta de veracidad
de cualquier aspecto de la presente declaracion, habilitara al Comando Conjunto
de las Fuerzas Armadas a rescindir o resolver unilateralmente el contrato a
celebrarse, sin responsabilidad para la Entidad, ademas de las consecuencias
penales y civiles que ello pueda determinar.

Lima,

(1)

(1) Firma
(2) Nombre de la persona natural
(3) Documento Nacional de Identidad (DNI)



