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DECENIO DE LAIGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES” -
"ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACICN NACIONAL”

Lima, 1 0 ABR. 2018

SUPREMD MILITAR POLIGIAL \
NALEUi DE PARTES

W0 4 O ABR. 201

oficione 0 6 7 Jemcrraa/oppr

TRIBU

Sefor

Coronel SJE (IR)

Juan Manuel CENTENARO Reyes ‘ .
Director Ejecutivo del Fuero Militar Policial | Horad 2.2, B foocis
Lima - Cercado.- —C.

......

Tengo el agrado de dirigirme a Ud., para saludarlo cordialmente v, ala
vez, hacer de su conocimiento que este Comando Conjunto, ha previsto realizar
chartas de sensibilizacion sobre el Sistema de Control Interno, para ef personal
militar y civil,

Al respecto, solicito a Ud., fenga a bien autorizar el uso del Auditorio de
ese Fueroc Militar Policial (incluyendo eguipe de codmputo, proyector, parlantes,
rnicrofonos v fa habilitacion de servicios higiénicos), los dias migreoles 02 y jueves
03 de mayo del presenie anc, a partir de las 09:00 hastalas 11:00 horas,

Asimismo, para efectos de coordinaciones se ha designado al Teniente
Coronel (R) Walter SILVA Montalivo, Jefe de la Unidad de Racionalizacion de o
Cficina de Planes, Presupuesto vy Racionalizacion, con teléfono celuiar 997070299,

Atentamente,
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"DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HONMBRES”
"ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCIUACION NACIONAL”

MEMORANDUMN® 000G  JEMCFFAA/CCI
ima. 4G ABR, 2018

Al Inspector General del CCFFAA, Jefes de Divisidn del EMCFFAA, Jefes
de Oficina del CCFFAA, Secretario de la Jefatura del EMCFFAA v
Secreforlo de la Jefotura det CCFFAA

1.- Tenge el agrado de didgime a Ud, en relacién a la Directiva N° (8-
18/JCCFFAAJOPPR/UR de fecha 16 de marze de 2018, qus noma la
implementacidn del Plan de Sensibilizacidn v Capacitacién en Control interno
dal CCFFAA, el cual tiene por objeto persuadic e involucrar a todos los
funcionarics v servidores plblicos de la Enfidad, scbre ef ol activo aue
desempehan enla implementacion del Sistema de Control In’remo,

_ idas a todo el personal militar v
civil de esTe Comondo Corz unic; por lo que agradeceré a Ud. disponer, Io
csisiencia del 50% del personal a su cargo el primer dia v el 50 % resiante of
segundo dia; se remita a la Cficing-de Planes. Presupuesto vy Racionalizacién
hasia el dia rmiéreoles 25 de abril de 2018, 185 relaciones corespondientes v,
clisponer se elabore el {espec’nvo parte de osmfencm el cua, antes dalinicio de
cacdla charia, deberdn ser enfregados al pe @nct! designads de la Unidad de
Recursos Humanos de Ia Oﬁcsn@ desAdministrat

2
)

Asirnisrno, hago de su conocm;en’fo aue ei i
reclizard ung evalua Jei
cual se desarrollard
charlas,

emcls'fraiodos en o5 mencionadas

4.- Lo referida evaluacién, se redlizard teniendo en cuenta las disposiciones
confenidas en la Directiva N° 089-17/JCCFEAA/OPPR/UR de fecha 17 de agosto
ce 2017, que norma los lineamientos para la capacitacion virtuct del personal,
pora fortalecer el Sistema de Control Intermno en el CCFFAA, 1o cudl se encuentra
publicada en el link de fa intranet Institucional: Aula Virtual, Curso de Control
inferno, Documentos: y cuyo resulfado serd informado o Jefe del Comando
Conjunto de las Fuerzas Armadas.

General d DIVI&#C)I”!

18 Fuerzas Armadas
DIAZ Arrue

DISTRIBUCION:
Copia: J-CCFFAA
Archivo.-




PERSONAL QUE ASISTIRA A LA CHARLA DE SENSIBILIZACION DE CONTROL INTERNO DEL CCFFAA, DIAS: 02 Y
03 DE MAYOQ DE 2018

Ter GRUFO | 2do GRUPO
DEPENDENCIA Erfgxio MIERCOLES |  JUEVES AS;:’;:LEG
02-05-18 03-05-18

JEFATURA ] 1 )
AYUDANTIA - CCFFAA 38 19 19 38
SEC GRAL-CCFFAA 18 3 9 18
JEMCFFAA TS 3 8 14
SEC JEMCCEFA 5 3 2 5
[NSPECTORIA GENERAL 21 2 9 21
oct 13 7 6 13
110 DIEMCFFA 24 12 12 24
2da DIEMCFFA o 66 33 33 b6
3rc DIEMCFFA 37 18 19 37
41 DIEMCEFA 20 10 10 : 20
5ta DIEMCFEA g 14 7 7 14
6ta DIEMCFEA 47 23 24 = 47
i |7ma DIEMCFFA ' 18 9 9 18

8ve DIEMCFFA 6 3 3 6
9na DIEMCFFA 14 17 7 14
oAl 10 4 5 10
AANN 17 8 9 17
AAL 32 16 16 a2
OGA 79 39 40 79
OPFR 14 8 8 16
— = = - =
OPIl 9 5 4 9
OSIE 17 7 10 17
Total 556 278 _ 278 556




