Acta N° 002 - 2019 de reunion del Comité de Conirol Interno del
Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas

En las instalaciones def saldn Quifiones del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas
(CCFFAA), ubicado en Jr. Corpancho N° 289, distrito de Lima - Cercado, siendo las 08:00
horas del dia 06 de mayo de 2019, se reunieron los miembros integrantes del Comité de
Conirol Interno {CCl).

AGENDA

Exposicion de los Jefes de las Oficinas de Administracién v de Planes, Presupuesto v
Raciondlizacion, sobre las actividades que desarrollaran para cerrar las brechas de su
responsabilidad y que serdn consideradas en el Plan reestructurado de cierre de brechas
del Sistema de Conirol Interno (SCI) para el ano 2019.

ORDEN DEL DIA

El Contralmirante José VIA Mezarina, Presidente del CCl, después de comprobar el
cuorum y dar la bienvenida a los asistentes, dio inicio o la sesidn resaltando la importancia
de la reunién pues el CCFFAA debe definir las acciones que se deberdn desarrollar para
cerrar las brechas del SCI que a la fecha se encuentran en la situacion de “pendientes”
y "en proceso”, las cuales han sido reportadas a la Contraloria General de la RepUblica.

Asimismo, menciond gue el Plan Estratégico Institucional (PEI}, es un documento muy
importante para la marcha de la Enfidad, pues marca el rumbo que se debe seguir, por
lo que es importante impulsar su aprobacion.

Seguidamente se refirid al MAPRO que se encuentra “en proceso”, el cual contiene todos

los procesos del CCFFAA, dentro de los cudles se debe incidir en los procesos del Estado
Mayor Conjunto de las Fuerzas Armadas, teniendo en cuenta que la razén de ser de la
Entidad es el planeamiento y la conduccidn de las Operaciones y Acciones Militares.
Seguidamente dispuso que el Teniente Coronel EP (1) Walter SILVA Montalvo, Secretario
Tecnico del Comité inicie su exposicidn.

ElTeniente Coronel EP {r) SILVA, inicié su exposicién y mostrd el Modelo de implementacion
del Sistema de Confrol Intermo establecido por la Contraloria General de la Republica,
indicando que el CCFFAA ha cumplido con desarrollar todas las Fases vy Etapas del mismo,
habiéndose formulado el Informe Final, el cual con fecha 17 de diciembre de 2018,
contfiene VEINTICUATRO (24} brechas que se encuentran en la condicién de “en
proceso”: ONCE {11] - PEl, DIEZ (10} - MAPRO, UNO (01} -~ SIGA y DOS (02) Transito a la Ley
SERVIR: y DIECISIETE {17) en la condicidon de “pendientes”: UNQ (01) - Difusion de afich
{Vision, Mision y Objetivos Estratégicos), OCHO (08) - Plan de Gestidn de Riesgos y OCHQO
{08) Actividades de prevencidn y Monitoreo,

A continuacion, cedié la palakra al Coronel EP Radl De LAMA Garcic Jefe de Ia
de Administracion (OA), para continuar con la agenda programada.

El Coronel EP De LAMA, sobre la situacion de la elaboracion de la documentacion para
el Transito de la Entidad o la Ley SERVIR, informo que hay CUATRO (04) Etapas: 1: Inicio de
ia Incorporaciéon al proceso de fransito y preparacion, 2: Andlisis Situacional, 3: Aplicacion
de mejora interna, y 4: Concursos bajo el nuevo régimen. Mencionando seguidamente,
que nos enconframos en la Elapa 2: Andiisis situacional, desarrollando la primera
actividad que es el Mapeo de Puestos y que [a segunda actividad Mapeo de Procesos,
corresponde desarrellara a la OPPR.

A continuacion, indicé las actividades que se debe desarrollar para el Mapeo de Puestos:
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1.- Recoleccidn de documentos: Fuentes de informacién ROF, CAP o CAP - Provisional,
Planilla de pagos, MOF, Perfiles de Puesto, TDRs.

2.~ Ingreso de datos iniciales a la matriz: Organizar los datos recogidos vigentes a fa fecha
de corte, e ingresarlo a la Matriz de Mapeo de Puestos.

3.- Determinacion y validacion de funciones: Determinaciéon de las funciones de cada
uno de fos puestos y remisidon a los Jefes de Divisidon y Oficinas para su validacion,

4.-Fusidn y definicion de nombre djustado de puesto: De identificarse puestos con
caracteristicas similares estos podrian ser fusionados y consignar el nombre del puesto
gjustado,

5.- Asociacion de puestos: Asociar los puestos que tengan las mismas funciones de
diferentes regimenes laborales,

é.- Elaboracion y aprobacion del informe de Mapeo de Puestos: La matriz de Mapeo de
Puestos sistematizard la informacidn para el informe vy sera elevada o la Comision de
Transito.

Seguidamente, menciond que la OA ha remitido a la Presidencia del Comité, un Plan de
Trabajo para la formulacidn del Mapeo de Puestos a cargo de la Unidad de Recursos
Humanos, el cudl inicia actividades en el mes de abril de 2019 v termina con la remisiéon
del documento a SERVIR para su aprobacion, en la segunda semana del mes de junio de
2019,

Asimismo, indico que la Unidad de Recursos Humanos no cuenta con personal Especialista
pard conducir los procesos pard la elaboracion de la Documentaciéon para el transito o
la Ley SERVIR: Mapeo de Puestos, Determinacion de la Dotacion de servidores, Manual
de Perfiles de Puestos, Cuadro de Puestos de ta Entidad, actividades previas al Proceso
de Seleccion; por lo que indico que se hace necesario contratar a UNO (01) Especialista
para la conduccidn de todas las actividades mencionadas.

Respecto ala implementacion del SIGA - MEF, informd gue ha remitido a la Presidencia
de este Comité, un Plan de Trabajo que considera Etapas y Actividades a desarrollar que
seiniciaron en el mes de marzo de 2019 y que se estima cutminard en el mes de noviembre
de 2019. Asimismo, informd que se ha solicitado a la Oficinag de Soporte Informdtico vy
Estadistica del CCFFAA - OSIE, la creacidn de usuarios a fin de que la Unidad de Bienes
Pafrimonidles, pueda realizar la migracién de la Base de Datos al Sistema SIGA -
Patrimonio, instalado recientemente.

A continuacién, intervino el Coronel FAP Fernando ALVAREZ Angeles, Jefe de la Oficina
de Planes, Presupuesto y Racionalizacion (OPPR}, y sobre la brecha relacionada a I

elaboracion del Plan Estratégico Institucional (PEI), que considera ONCE (11) brecas,

informo que se ha cuiminado su elaboracién, v que la proxima semana serd present
al Jefe del CCFFAA, para la aprobacion respectiva,

MAPRO, lo que dificultaria el logro de metas y objetivos al cierre del pres
Indicd ademds que se ha solicitado a la Oficina de Administracion la Contratacion
Administrativa de Servicios (CAS) para el presente afo 2019, de UNO (01} personci
Especidlista en Racionalizacion y UNO (01) Especialista de Gestidn por Procesos, previstos
~en el CAP de esa Oficina, y que para la elaboracién del Manual de Procesos vy

Procedimientos {MAPRO}, que es resultado de la implementacion de la Gestion por
Procesos, se tiene que culminar con la elaboracion y aprobacion de las Fichas Técnicas
de Nivel 0, 1, 2, ...n, asi como las Fichas de los procedimientos; por lo gque se tiene
proyectado para el presente afio un avance del DIEZ POR CIENTO {10%) de dicho
proceso, en las condiciones actuales.
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Tomé la palabra el Contralmirante VIA, para indicar que es necesario impulsar fas
acciones para culminar con el proceso de implementacion del SCI, cerrando las brechas
que se encuentran consideradas en el Plan de cierre de brechas desde el mes de junio
de 2016; mencionando ademds que es necesario reformular el Plan reestructurade de
cierre de brechas para el afo 2019, que el Jefe de la OPPR haga aprobar el PEl de
acuerdo d lo informado en esta reunidn, y gue se formule una Hoja de Recomendacion
como Comite de Control Interno, dirigida al Jefe del CCFFAA a fin de hacerle conocer la
problemdtica existente desde el afio 2016 v la necesidad de contratar los Especialisias
requeridos por la Oficina de Administracién y Oficina de Planes, Presupuesto vy
Racionalizacion, para conducir las actividades requeridas para el proceso final de cierre
de brechas.

A contfinuacion, indico que el avance de este proceso debe ser reportado a la
Contraloria Generdal de la RepuUblica, v se debe tener en cuenta que la normatividad
vigente ha establecido responsabilidad funcional para la implementacion; asimismo,
dispuso que se formule el Acta respectiva en la que consten los acuerdos formados por el
Comité.

ACUERDOS

.- Que la Secretaria Tecnica del Comité formule una Hoja de Recomendacion a fin de
hacer conocer al Jefe del CCFFAA [a problemdtica existente para cerrar las brechas
de Control interno que se encuentran pendientes desde el aiic 20146, asi como la
necesidad de contratar los Especialistas requeridos para conducir tas actividades
requeridas para culminar el proceso final de cierre de brechas.

Finalmente, siendo las 09:15 horas el Contralmirante José VIA dio por terminada la sesion.

En senal de conformidad se firma la presente Acta:
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