Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas

Acta N° 003 - 2017 de reunidén del Comité de Control Interno del
En las instalaciones del saldn Quifiones del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas
(CCFFAA), ubicado en Jr. Corpancho N° 289, distrito de Lima - Cercado, siendo las '

15:00 horas del dia 04 de junio de 2019, se reunieron los miembros integrantes del

Comité de Control Interno (CCl). )
AGENDA o

1.- Exposicion de las disposiciones contenidas en la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG g
“Implementacion del Sistema de Control interno (SCI} en las entidades del Estado”, % :

publicada el 17 de mayo de 2019.

2.- Exposicion de las conclusiones de la evaluacion de la informacion solicitada
mediante Memordndum N° 229 CCFFAA/IG/DCGM/CI del 20 de marzo 2019, sobre
asignacién de funciones al personal de acuerdo a lo establecido por ios
Documentos de Gestidn Institucional aprobados por el CCFFAA, y Memordndum
N° 320 CCFFAA/NG/DCGM/CI del 15 de abril de 2019, sobre la remisidn de la
relacion del personal con indicacion de la experiencia en cargos que ocupan.

I

3.- Informe respecto al Plan de cierre de brechas del SCI aprobado por el Jefe del
CCFFAA con fecha 23 de mayo de 2019.

ORDEN DEL DIA

Ef Contralmirante José VIA Mezarina, Presidente del CCl, comprobd el quorurm d Cl
y {os representantes de las DIEMCFFAAs y Oficinas, y dio la bienvenida a la reunidn.
Indico que la Contraloria General de la Republica (CGR) publicd una nueva Directiva
para la implementacion del SCI que establece nuevas responsabilidades para ta
implementacion, resaltando que esta ya no es responsabilidad del CCl. Seguidamente

dispuso que el Teniente Coronel EP (r) Walter SILVA Montalvo, Secretario Técnico del
Comité inicie su exposicion.

El Teniente Coronel EP (1) SILVA, inicid su exposicion indicando que la Directiva N° 0046-
2019-CG/INTEG “Implementacion del SCI en las Entidades del Estado”, publicada con
fecha 17 de mayo de 2019, tiene como finalidad fograr que las entidades Estad
implementen el SCI como herramienta de gestidn permanente, que contribuya
cumplimiento de los objetivos institucionales y promueva una gestion eficaz, eficient
ética y transparente; y como objetivos, regular el procedimiento para imptementar el
SCl en las entidades del Estado, estabieciendo plazos y funciones, y establecer
disposiciones para el seguimiento y evadluacién de la implementacion del SCI.

A continuacidn, menciond que la citada Directiva en concordancia con lo dispuesto
por la Centésima Vigésima Segunda Disposicidon Complementaria Finat de la Ley N°
30879, Ley de Presupuesto del Sector PUblico para el afio 2019, la cual establece que
el plazo para culminar el proceso de implementacion vence el 30 de junio 2020, bajo,_ ¢ ;
responsabilidad funcional; establece responsables para el proceso de implemeniacién
del SCly también funciones que se deben desarrollar,

Menciond gue la citada Directiva no establece responsabilidades para el CCl, por lo

que este debeyia ser cesadag,en sus funciones, y resaltd lgss siguientes responsabilidades
dispuestas: 4




1.- B Titular de la entidad, es la méxima autoridad jerdrquica institucional responsable
de la implementacion del SCI en la entidad, y tiene entre otras, las funciones d
utilizar la informacidn del SCI para la toma de decisiones, y establecer tas medidas
necesarias para dar cumplimiento a lo dispuesto en ta presentfe Directiva.

2.- Bl OGrgano o Unidad Orgdnica responsable de la implementacién del SCI, coordina
la planificacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion del SCI, y coordina con ofros
Srganos o unidades orgdnicas que participan en la implementacion del SCI.

En las Entidades del Gobierno Naciondl, la Secretaria General o la que haga sus
veces, es la encargada de la implementacion del SCI.

3.- Otros Organos o Unidades Orgdnicas que participan en la implementacion del SCI, ¢
son los gue por competencias y funciones participan en la implementacién del
SCI, como responsables del disefic o ejecucion de los productos priorizados o dreas
S

de soporte relevantes (planificacion, presupuesto, logistica, contrataciones,
recursos humanos, comunicaciones, integridad publica, entre oiros).

Seguidamente, sefiald que la mencicnada norma dispone que las entidades que se
encuentran bajo los alcances de la Directiva, deben incorporar progresivamente en
sU ROF, MOF o documento que haga sus veces, las funciones especificas para
desarrollar las acciones de implementacidn del SCI.

Asimismo, menciond gue la Informacion obtenida para implementar el SCI, en
aplicacién de la Directiva N° 013-2016-CG/GPROD, "Implementacién del SCI en las
entidades del Estado”, aprobada mediante RC N° 149-2016-CG, pueden ser utilizad
para implementar el SCI bajo las disposiciones contenidas en [a Directiva.

A continuacion, indicd que el CCFFAA no cuenta con una Secretaria General como
funcionan en los organismos pblicos, la cual fiene a su cargo todos los Organos de
Administracion Interna: Organos de Apoyo y Organos de Asesoramiento; y es la
mdxima autoridad administrativa.

A confinuacion, respecto a las conclusiones de la evaluacidn de la informacién
solicitada con los Memordndum N° 229 y 320 informa lo siguiente:

1.- El Efectivo de Dia del CCFFAA al 13 de mayo de 2019 es de QUINIENTOS TRES (503).

2.- EI CCFFAA presenta una organizacion interna muy extendida, cuenta con CIENT
NUEVE {109} Jefaturas aprobadas: NOVENTA (20} Unidades Orgdnicas (Jefatura
de Organos, Departamentos de DIEMCFFAs y Unidades de Oficinas), y DIECINUEVE
(19) Secciones Administrativas.

3.- Bl EMCFFAA cuenta con CUARENTA Y CUATRO (44) Unidades Orgdnicas
(JEMCFFAA y DIEMCFFAAS).

4.- Los Organos de Administracién Interna tienen TREINTA Y CINCO (35} Unidades

Y
.

Orgdnicas.
5.- No se tiene hablitada la Oficina General de Apovo, la cual es la encargada ge \“\
dirigir, organizar, supervisar y controlar la marcha administrativa del CCFFAA. Tiene ..
a su cargo a los drganos de apoyo y de asescramiento, con excepcion de [G«\%
Secretaria de la Jefatura del CCFFAA.
4.~ El Efectivo de Dia de los Organos varia con respecto al aprobado, desde TREINTA
Y SEIS POR CIENTO (36%) hasta CIENTO CUARENTA Y CINCO POR CIENTO (145%).
7.- La 8va DIEMCFFAA, cuenfa con un solo Departamento; Opergaiones de fluencia

-




8.- En algunas DIEMCFFAAs y Oficinas, se ha asignado personal para ocupar cargo
para los cuales no tiene las competencias, conocimientos y/o experienci
necesarias.

9.- En algunos Organos hay Oficiales que ocupan DOS (02} Jefaturas de Unidades
Orgdnicas.

10.- Algunas Unidades Orgdnicas tienen asignado un Jefe y no tienen personal bajo s
mando.

11.- En varios casos, hay Unidades Orgdnicas que cuentan con un Efectivo de Dia dg
DOS {02) o TRES {03), incluyendo el Jefe.

12.- En la 3ra DIEMCFFAA: El Departamento de Eje Energético no tiene Jefe y un /
Técnico tiene el cargo de Auxiliar en Eje Energético.

13.- En la 2da DIEMCFFAA, el Departamento de Produccidn de Inteligencia de Frente
Externo cuenta con Técnicos Andlistas en Produccion de Inteligencia, en
Produccion de Inteligencia Paises Ffronterizos y SURNET/COMBIFRON; vy el
Departamento de Contraintfeligencia cuenta con Técnicos en Coniraintefigencia
Pasiva, Activa y Contra Decepcidn Militar

14.- Algunas Secciones Administrativas tiene asignado mds personal gue el aprobado,
particularmente Auxiliares Administrativos.

15.- Algunas Unidades Orgdnicas cuentan con personal gue hacen las veces de Mesa
de Partes y algunas otras tienen habilitada una Secretaria.

16.- Enla 3ra DIEMCFFAA se ha implementado el Departamento de Frente Externo (9na
DIEMCFFAA), constituyendo un Cuarto Nivel organizacional no autorizado, con las
Secciones de Soberania e Integridad Temitorial y Planeamiento Estratégico vy
Conduccidn, cuyos Jefes no cuentan con personal bajo su mando.

17 .- Algunas Unidades Orgdnicas han distribuido su personal sin tener en cuenta los
cargos aprobados por el CCFFAA.

18.- Bl Jefe de la Unidad de Recursos Humanos de ta Oficina de Administracid
dirige a la Presidencia del Comité como Jefe de la Oficina de Recursos Hunddnos.

19.- En la OSIE, las Jefaturas de Unidad establecidas para Oficiales son ocupadas por
Técnicos.

20.- El CCFFAA no tiene determinado el requerimiento de personal, con el respectivo
nivel de conocimiento, capacidades, hakilidades y experiencia necesarias; &l
cuadl se debe solicitar anualmente las instituciones de las FFAA, para ocupar los
cargos establecidos.

Seguidamente, presentd un Modelo de Formato de Requerimiento de Personal par

los Organos del CCFFAA que contiene enire otros, el nombre del puesto, puesto al que
reportq, los requerimientos de grado, instituciones de as FFAA y formacion académica,

asi como los conocimientos técnicos, cursos de especiadlizacion, capacitacion, vy la )
experiencia requeridas para ocupar los cargos.

El Contralmirante ViA, intervino para indicar que el formato mostrado se remita a los
organos d fin de que remitan a la Presidencia sus requerimienios de personal, a fin de
centralizar la informacion y proyectar el pedido de personal que debe ser asigando al
CCFFAA para cada ano.

Acto seguido, el Teniente Coronel EP [r} SILVA informd que el con fecha 23 de mayo ~
de 2019, el Jefe del CCFFAA ha aprobado el Plan reestructurado de cierre de brechas
del SCI, el cudl contiene las actividades A realizar para eI clerre de brechas que se
encuentren en condiciéon de "pendientes "y "en proceso”, asi como Ios responsobles
y plazos de ejecucion, el cual gebe ser publicado en el Apilccmvo Infg del CGR.
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Finalmente, el Contralmirante VIA indicd que la normatividad vigente ha establecido
rasponsabilidad funcional para la implementacion; asimismo, dispuso que se formule
el Acta respectiva en la que consten los acuerdos tomados por el Comiié.,

ACUERDOS

1.- Que se formule la Hoja de Recomendacion para cesar en sus funciones al Comite
de Control Inmterno v se recomiende el Organo que serd el respensable de |a
implementacién del SCI.

2.- Que, de acuerdo a lo establecido por el Plan reestruiurado de cierre de brechas
del SCI, se formule el Reporie de Evaluacion N° 01 {Prevencidn y Monitoreo) con
las conclusiones informadas al Comité, para conocimiento del Jefe det CCFFAA.

3.- Que, se remita a los érganos el Formato de Requerimiento de personal a las
DIEMCFFAAs v Oficinas, con las indicaciones mencionadas en la reunidn, para
centradlizar el pedido de personal que deoerd ser remitido a las instituciones de [as
Fuerzas Armadas anualmente.

4.- Que los responsables desarrollen las acciones a fin de dar cumplimiento a los
plazos establecidos por el Plan reestructurado de cierre de brechas.

Finaimente, siendo las 14:20 horas el Confralmirante José VIA dio por terminada la
sesion.

§ se firma la presente Acta:
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