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CONVOCATORIA

" CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 003-CAS-2014-CCFFAA/CS

I. GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria
La presenie convocatoria tiene por objeto seleccionar al personal para

que brinde los servicios en la Unidad Eecutora N° 002, en ki oficina de la 8°
Divisién del Estado Mayor del Conjunto del Comando Conjunio de las Fuerzas

Armadas.

2. Dependencia encargada de readlizar el proceso de contfratacién
Oficina General de Administracién, a través de la Oficina de Recursos
Humanos con la Comisién de Seleccién, designado por el Jefe del Comando
Conjunto de las Fuerzas Armadas — CCFFAA.

3. Base lLegal

o Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen
Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos labordles.,

+ Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios y modificaterias.

¢ Decreto Supremo N° 075-2008-PCM - Reglamento del  Decreto Legislafivo
N° 1057, modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

o Ley N° 30114, Ley de Presupuesto del Sector PUblico para el Ao Fiscal 2014.

e Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrative General.

o Ley N° 27815, Coédigo de Flica de la Funcién Piblica y normas
complementarnas.

o Ley N° 26771, que regula la prohibicion de ejercer la facultad de
nombramientc y contratacién de personal en el sector publico en caso de
parentesco y normas complementarias.

« Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N° 000002-
2010-Pi/TC, que declara la constitucionalidad del régimen CAS y su

naturaleza laboral,
« Las demds disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

2. ETAPAS DE CONVOCATORIA Y SELECCION

2.1 Cronograma del proceso de seleccién
El cronograma serd indicado en el Anexo N° 1 de la presente bases.

2.2 Convocatoria
Se efectuard de conformidad con lo sefagiado en el inciso 2 del numeral 3.1

del articulo 3° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, para la
contratacién de personal en la modalidad de CAS.

2.3 Presentacién de postulacion
La presentacién de la postulacion se efectuard en la fecha sefalada en

el cronograma de la convocatoria, en ki Mesa de Partes de la Oficina de
Recursos Humanos del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas, sito en
el Jr. Nicolds Corpancho N° 289 - Urb. Santa Beatriz - Cercado de Lima, en
el horaric de 9:00 a 16:00 horas.
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Forma de Presentacion de las postulaciones
Las posiulaciones estardn dirigidas a la Comisién de Seleccion y se

presentardn en sobre cerado con el siguiente rétulo:

Sefiores
COMANDO CONJUNTO DE LAS FUERZAS ARMADAS

Atencién: COMISION DE SELECCION

CONTRATACION ADINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS
N° 003-CAS -2014-CCFFAA-CS

tas postulaciones se presentardn  en  hojas  simples pudiendo  los
formatos ser llenados por cualquier medio, inciuyendo el manual.

Todas las hojas deberdan llevar la rébrica del postulante y serdn
foliados correlativamente empezando por el nUmero uno.

Contenido de las postulaciones
Las postulaciones contendrén obligatoriamente los siguientes documentos:

v Solicitud de inscripcion (Formato N° 1)
v Curriculo debidamente documentado y foliado{copia simple)
v Declaraciéon Jurada {Formaio N° 2)

La informaciéon consignada en el curiculum vitae, tiene cardcter de
Declaracién Jurada, por lo que el postulante serd responsable de la
informacién consignada en dicho documentado y se somete al proceso de
fiscalizacion posterior que lleve a cabo la Entidad.

La Oficina de Recursos Humanos, podrd soficitar a los postulantes la
documentacién original, certificada y/o algin ofro documento en cualquier
etapa del Proceso de Seleccion para realizar la verificacion de la
documentacidn presentadd.

Impedimentos

- No pueden celebrar confratos administrativos de servicios, las personas
con inhabilifacién administrafiva o judicial para el ejercicio de la
profesién, para contratar con el Estado o para desempeiiar funcidn
publica.

- Estén impedidos de ser contratados bajo el Régimen de Contratacion
Administrativas de Servicios quienes lienen impedimento, expresamente
previsto por las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para
ser postores o contratistas y/o para postular, acceder o ejercer el servicio,
funcién o cargo convocado por la Entidad pUblica
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Percepcién de otros ingresos del Estado

Es aplicable la prohibicién de doble percepcién de ingresos establecida en el
Art. 3 de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asf como el tope de
ingresos mensuales que se establezca en las normas pertinentes.

2.4 DE LA ETAPA DE EVALUACION

La Comisidn de Seleccidn efectuard la evaluacion cunicular y enfrevista
personal en las fechas especificadas en el cronograma.,

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccion tendrdn un
maximo y un minimo de puntos distribuyéndose de la siguiente manera

PUNTAJE PUNTAJE

EVALUACIONES PESO MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJADE VIDA | 80%
a, Experiencia 0% 30 50
b. Curso ° .esfugllos de 0% 20 30
especializacidn
c. Conocimientos para el puesto
y/0 CArgo 20% 10 20
LRI Hola de Vida T 80% | 60 100
ENTREVISTA PERSONAL 20%
Evaluacién de Competencias 5% 10 20
Evaluacién de Conocimientos 1 15% 1 50 _ 80
- Punfaje Total de la Entrevista . oq0 | 0 | 100
Sy Personal =i _ L0 R R
PUNTAJE TOTAL 100%

(1} Si el postulante no sustenia alguno de los requisitos {copia simple de
certificados, constancias, titulos y ofro documentos que sustenten lo
solicitado en experiencia, Formacién, cursos y conocimientos para el
puesto al que se presenia) serd considerado como NO CUMPLE en la
evaluaciéon curricular; por lo tanto, no continuard en la siguiente etapa

(2) Cada evaluacién es eliminatoria y es requisito aprobarla para pasar a la
siguiente etapa de la convocatoria.

(3) La evaluacién curricular que se redlizard en acto privado por la Comision
de Seleccidn en el dia sefialado en el cronograma de las Bases.

(4) El punigje mihimo para pasar a la etapa de entrevista serd de 60
puntos, aquellas que no alcancen dicha calificacion serdn descalificadas.

(5) La entrevista se redlizard en el orden y horario que serd publicado en fa
pégina web www.ccffaa.mil.pe link Convocatorias Publicas

{6) Bl punigje de la enfrevista se obtendrd promediando la cdlificacion
otorgada por cada miembro de la comision.

(7) El postulante que ocupe el primer orden de mérito deberd acercarse a la
Oficina de Recursos Humanos del Comando Conjunto de las Fuerzas ~
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Armadas sito en Jr. Nicolds Corpancho N° 289 Urb. Santa Beatriz - Cercado
de Lima, dentro de los cinco {5} dias hdbiles siguientes contados a partir de
la fecha de publicacién de los resultados, para suscribir el respectivo
contrato. De no presentarse en el plazo indicado se declarard
seleccionada o la persond que ocupd el siguiente orden de mérito para
que se acerque a suscribir el contrato en simitar plazo, contando a partir

de la respectiva nofificacion.

3. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

3.1 Declaratoria del proceso como deslerto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion,

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

3.2 Cancelacién del proceso de seleccién
El proceso puede ser cancelado total o parciaimente {en algunos de su items),
sin responsabilidad de la Enfidad, en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad
al inicio del proceso de seleccidn.
b. Por restricciones presupuestales.
c. Otras debidamenie justificadas.

4. PERFIL DEL PUESTO

1. ESPECIALISTA EN REDES SOCIALES

REQUISITOS MINIMOS

DETALLE

* Experiencia en creacién y administracion de medios
digitales
* Amplia experiencia en imagen corporativa en

organizaciones y proyectos sociales
* Excelente manejo de redes sociales y conocimiento de

Experiencia marketing digital
* Experiencia en labores de edicidn, disefio web e
instrumentos de redes sociales
* Experiencia de como webmaster, blogger y community
manager
*Excelente en administracidn de redes sociales vy
, conocimiento de herramientas digitales
Competencias

* Pensamiento andlitico
* Aceptacién de normas y politicas
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* Trabajo en equipo y bajo presion
Compromiso Y responsabilidad en el cumplimiento de
metas y objetivos

* Orientacién a resulfados

* Reserva

*Tolerancia y autoconfianza

* Juicio y criterio

* Andlisis de riesgo

. *Licenciatura o bachiller en Comunicacién Social
FormO,C'O.n * Diplomade en Marketing Digital, Training Center y
Académica . .

Arquitectura de Ia Informacion

*Conocimiento y manejo de instrumentos de redes
Conocimientos para | sociales

el puesto y/o cargo: |+ Conocimiento en Comunicacién  Digital,  dominio
minimos o .

o avanzado como Community Manager

indispensables Y

* No tener impedimento para vigjar a cualquier lugar del

deseables
pafs o del extranjero {indispensable)

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Funciones:
» Diagramacion y disefic digital de Web y redes sociales
« Manejo de programas digitales e instrumentos para mantenimiento de redes

sociales
« Elaborar proyectos de disefio de Redes Sociales en apoyo de las publicaciones

que desarrolle el CCFFAA
« Asesorary elaborar la versién virtual de las ediciones impresas del CCFFAA

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Luggr'de prestacion del Jr. Nicolds Corpancho N° 289 Urb. Santa Beatriz
servicio
Duracién del contrato Junio a Diciembre 2014

S/. 2,300.00 (Dos mil Trescientos y C0/100 Nuevos
. Soles) mensuales, los cuales incluyen los impuestos y
Remuneracién mensual e , 2

afiiaciones de Ley, asi como toda deduccidn

aplicable al confrate bajo esta modalidad.
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. DIAGRAMADQR GRAFICO Y DISENADOR DIGITAL

REQUISITOS MINIMOS

DETALLE

Experiencia

* Experiencia en el sector pUblico y privado
no menos de diez (10} ahos.

* Experiencia minima de cinco {05} afios en
diagramacién y disefio digital de
publicaciones militares.

* Experiencia laboral en disefio digital o
nivel de entidades del Sector Defensa

* Experiencia en labores de disefio grdfico
en entidades pUblicas de proyeccidn
internacional

* Experiencia de diagramacién y disefioc en
algin diario de circulacién nacional

Competencias

* Raserva

* Excelente diagramacién y disefio digital

* confiabilidad

* Pensamiento analitico

* Aceptacidn de normas y politicas

* Trabajo en equipo y bajo presidn

* Compromiso y responsabilidad en el
cumplimiento de metas y objetivos

* Orientacidn a resulfados

* Tolerancia y autoconfianza
* Juicio y criterio
* Andlisis de riesgos

* Profesional en Diseho Grdfico (egresado)

Formaciédn Académica * Seminario de nivel internacional en

entidades publicas

*  Capacitacién
enlidades del Sector Defensa

y entrenamiento en

Conocimientos para el puesto y/o | * Conocimiento en Comunicacidn Digital y

cargo: disefio grafico

* No tener impedimento para vigjar a
cualquier lugar del pais o al extranjero
{indispensable)

minimos o indispensables y
deseables

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Funclones:

a. Diagramacién y disefio digital de publicaciones institucionales impresas
b, Manejo de programas digitales e instrumentos para ediciones impresds
c. Elaborar proyecios de disefio en apoyo de ks publicaciones que desarrolle el

CCFFAA.
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d. Asesorar y elaborar las ayudas mulimedia para las exposiciones programadas
por orden del Jefe de la 8va DIEMCFFAA

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
L d tacién del
ugar de prestaciondel | | i las Corpancho Ne 289 Urb. Santa Beatriz
servicio
Duracién del contrato Junio a Diciembre 2014

S/. 2,300.00 {Dos Mil Trescientos y 00/100 Nuevos
Soles) mensuales, los cuales incluyen los impuestos y
ofiiaciones de Ley, asl como foda deduccion
aplicable al conirato bajo esta modalidad.

Remunerdcion mensual

5. RESULTADO FINAL DEL PROCESO

Para ser declarado ganador, elflos) postulante(s) deberdn haber ocupado el
primer puesto en el orden de mérito del cuadro con los resultados finales del
proceso en funcidn al punitgje tfotal obtenido en cada uno de los items

considerados.

Victor Orlando TREGEAR Maiayoshi Toribio Guillermo TINCO Flores
Coronel EP Teniente Coronel EP
DNi M 43289762 DN! N 08673535
Presidente de la Comisidn de Seleccidn de Persond Secrelario de la Comision de Seleccién de Personal
Comande Conjunto de los Fuerzas Armadas Comando Conjunte de las Fuerzas Armadas
Angel Mariano ENRIQUEZ Gonzdles Jesus SANTOS Ventura
E-2 STE
DNI N® 06745184 DNI N° 04874872
Vocat de la Comisidn de Seleccién de Personal Voeal de Ja Comisién de Seleccién de Personal
Comandc Conjunto de las Fuezas Armadas Comando Cenjunio de los Fuerzas Armadas
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ANEXO N°1

CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
. , RRHH - Comisién de
Aprobacién de la Convocatoria 05 de Mayo de 2014 selecclén

Publicacion de la Convocatoria,
www.servir.gob.pe
(Opcrunidades laborales)

10 dias anteriores d o
convocatora

RRHH - Comisién de
Seleccién

CONVOCATORIA

Publicacién de la Convocatoria
{Bases del Proceso CAS) en la
Portal institucionat:
www.ccfiaa.mil.pe link
Convocatorias PUblicas

19 al 23 de mayo
2014

Oficina de Relaciones
PUblicas y Protocolo

Presentacién del Curriculum Vitae
documentado (seguin lo indicado
en las Bases del Proceso} en la

siguiente  direccién:  Jr. Nicolds

26 al 27 de mayo Mesa de Parte de RRHH -
Corpancho  N°289 Urb. Sania 0z ,
Beatriz- Cercado de Lima, Oficina 2014 Comislon de Selecclon
de Recursos Humanos de]l CCFFAA
en el horaric de 0900 a 1600
horas.

SELECCION

Evaluacidén Curricular

28 de mayo 2014

RRHH - Comisidén de
Seleccidn

Publicacidén de resultados de ta
evaluacién cumicular en el Portal
Institucional www.cctfaa mil.pe.
Link Convocatorias Publicas.

28 de mayo 2014

RRHH - Comisién de
Seleccién

Entrevista:

Lugar: Jr. Nicolds Corpancho
N°289 Urb. Santa Beatriz- Cercado
de Lima, Oficina de Recursos
Humanos. Inicio 09:00 horas.

29 de mayo 2014

RRHH - Comisién de
Seleccién

Publicacién de Resultado final en
el Portal Institucional

www . ccffaa,mil.pe Link
Convocatorias PUblicos.

29 de mayo 2014

RRHH - Comisidén de
Seleccién

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTR

ATO

Suscripcidn del Contrato ~ Lugar Jr.
Nicolds Corpancho N°289 Urop.
Santa Beatriz- Cercado de Lima,
Oficina de Recursos Humanos del
CCFFAA.

30 de mayo 2014

Oficina de Recursos
Humanos

Registro del Contrato

30 de mayo 2014

Oficina de Recursos
Humanos

Calle Nicolds Corpache h° 289 - Urb. Santa Beatriz - Cercado de Lima
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FORMATO N° 1

SOLICITUD DE INSCRIPCION

Lima,

Seﬁore§
COMITE DE SELECCION

De mi consideracidn:
Por medio de la presenie, identificado con

Documentc Nacional de ldentidad N° . solicita su inscripcién como

postulante para la seleccidn correspondiente al objeto de convocatoria, conforme a

las disposiciones establecidas en las Bases del presente proceso de seleccion.

Sobre el particular, declaro conocer y cumplir los requerimientos minimos

establecidos en el perfil del puesto asl como las demds condiciones de [as Bases.

En ese senlido, agradeceré proceder con la framitacidén correspondiente para
patticipar en la seleccidén materia de dicha convocatoria, para cuyo efecto adjunto

mi Currfculo, sustentado con la documentacién correspondiente, conforme el Perfil

del Puesto,

{1} Firma
(2} Nombre de la persona natural
(3) Documento Nacional de Identidad {DNI)

(10}
Colle Nicolds Corpacho N°® 289 — Urb, Santa Bealiz - Cercado de Lima ]
Central (511} 315-1030 Anexo 2438
www.ccffaa.mil.pe




FORMATO N° 2

DECLARACION JURADA

Yo, con Documento Nacional de Identidad N° . Con
domicilio en . de nacionalidad

, mayor de edad, de estado civil , de
profesién a efectos de cumplir con los requisitos de elegibilidad
para desempefiarme como en . manifiesto con

cardcter de DECLARACION JURADA lo siguiente:

1. No tengo impedimentos fisicos para el desempefic de las fareas para las cuales
he postulado.

2. No me encuentro con inhabilitacion administrativa o judicial para el ejercicio de
la profesién, para contratar con el Estado o para desempefar funcién piblica.

3. No tengo impedimento para ser postor o contratisla, expresamente previsto por
las disposiciones legales vy reglamentarias pertinentes y/o para postular, acceder o
ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por le Enfidad publica.

4. No tengo antecedentes penales ni policiales.

5. No tener grado de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad y por razén de matrimonio con los funcionarios de direccién
y/o personal de confianza del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas, que
gozan de la facultad de nombramienio vy coniratacidn de personal, o tengan
injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccién.

6. No percibir del estado remuneracién, retribucién, emolumento o Cuczlquier-otro
tipo de ingreso. Reconociendo que es incompatible la percepcion simultdnea de
remuneracidn  y pensién por servicios prestados al Estado, salvo s la
contraprestacién que se percibe proviene de la actividad docente o la
percepcion de dietas por paricipacién en uno de los directerios de Enfidades ©
Empresas publicas, asi como el tope de ingresos mensuales que se establezcan en
las normas pertinentes.

7. No he ofrecido u otorgado, ni ofreceré ni olorgaré ya sea directa o
indirectamente a través de terceros, ningin pago o beneficio indebido ©
cualquier ofra ventaja inadecuada, a funcionario publico alguno, © sus familiares
o socios comerciales a fin de obtener el objeto de la presente convocatoria,

Asimismo, confirmo no haber celebrado o celebrar acuerdos formales o tdcitos
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entre los postulantes o con terceros con el fin de establecer practicas restrictivas
de la libre competencia.
8. Soy responsable de la veracidad y autenticidad de los documentos e informacién

que presento adjunto en el presente proceso.

Finalmente, declaro que quedo nofificado y que acepio que la falta de
veracidad de cualquier aspecto de la presente declaracién, habilitard al
Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas a rescindir o resolver unilateralmente
el contrato a celebrarse, sin responsabilidad para la Entidad, ademdas de las

consecuencias penales y civiles que ello pueda determinar.

Lima,

{1) Firma
{2) Nombre de la persona natural
(3) Documento Nacional de tdentidad {DNI)
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