Oficina de
Recursos Humanos

PERU | Ministerio
de Defensa

“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL"

PROCESO CAS N° 005-CAS-2018-CCFFAA/CS
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
PARA LAS DIVERSAS OFICINAS DE LA UNIDAD EJECUTORA 002: COMANDO
CONJUNTO DE LAS FUERZAS ARMADAS

I. GENERALIDADES
1. Objeto de la Convocatoria

La presente convocatoria tiene por objeto seleccionar al personal para
que brinde los servicios en las diversas oficinas de la Unidad Ejecutora N°
002, Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas.

2. Areas Solicitantes

- Organo de Control Institucional

- Oficina de Prensa e Imagen Institucional

- Oficina de Asesoria juridica

- 2da. Division de Estado Mayor Conjunto

- 7ma. Divisién de Estado Mayor Conjunto

- Oficina de Asuntos Internacionales

- Secretaria del Comando Conjunto

- Unidad de Bienes Patrimoniales

- Oficina de Soporte Informdtico y Estadistico

3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Oficina de Recursos Humanos con la Comision de Seleccidén, designado
por el Jefe del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas — CCFFAA.

4. Base Legal

— Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen
Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

— Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de
Conftratacion Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N° 075-
2008- modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

— Directiva 007-2015-CG/PROCAL, “Directiva de los Organos de Control
Institucional”, aprobada con Resolucion de Confraloria N° 163-2015-
CG.

— Demds disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de
Servicios.



Il. PERFIL DEL PUESTO

1. AUDITOR (A)

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL-OCI
Denominacion del puesto: ~  ---------

Nombre del puesto: AUDITOR

:?:::I'_‘denc'a jerarquica Jefe de GRGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL-OCI
Dependencia funcional: Jefe de Comision

Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Ejecucion de servicios de control posterior, servicios relacionados y control simultaneo,
programados en Plan Anual de Control aprobado por la Contraloria General de la Republica, con la
finalidad de promover la correcta y transparente gestion de la entidad y cautelar la legalidad y
eficiencia de sus actos y operaciones, asi como el logro de sus resultados.

FUNCIONES DEL PUESTO

Participar en la planificacion de los servicios de control y proponer los ajustes del Plan de Auditoria
de ser necesario.

Proponer los ajustes a los objetivos o procedimientos de auditoria contenidos en el Plan de Auditoria
inicial.

Definir la seleccion de la muestra de auditoria.

Ejecutar los procedimientos de auditoria descritos en el programa de auditoria.

Elaborar la matriz de desviacion de cumplimiento.

Elaborar y comunicar las desviaciones de cumplimiento.

Evaluar los comentarios de las personas comprendidas en las desviaciones de cumplimiento.

Elaborar y registrar la documentacion de auditoria.

Cumplir durante todo el proceso de auditoria con las disposiciones de auditoria emitidas por la
Contraloria General.

Informar oportunamente al jefe de la comisién auditora, sobre las situaciones o solicitudes que se
presenten en el transcurso de los servicios de control simultaneo y posterior y que puedan afectar
su desarrollo.

Desempefiar las demas funciones que le asigne el Jefe del Organo de Control Institucional.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Personal del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas (Jefe de Estado Mayor, Inspector General,
Jefes de Divisiones del Estado Mayor, Secretario de la Jefatura, Jefe de Oficinas auténomas) y Jefe
de OCI.




Coordinaciones Externas

Contraloria General de la Republica, Ministerio de Defensa, Marina de Guerra del Peru, Ejército del
Peru, Fuerza Aérea del Peru.

FORMACION ACADEMICA

o — . . L.} é3erequiere
A} Nivel Educativo B.} Gradols)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto ) c,Se d
Colegiatura?
I
Inzam Com .
| = & | Do Bf=p
o . Contador {a), Administrador{a), o
Primaria Bachiller ~
carreras afines
éRequiere habilitacion
|:|Secundaria |:| ETitulo,l' Licenciatura profesional?

Técnica Basica
[162 afios)
|
Tecnica
Superior (364
|
E Universitario |:|

DMaestria El 5 |:| No
D Egresacc |:| Fituisc
D Doctorado

|:| Eqresads |:| Fitulson

.

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion
sustentadora):

Conocimientos en control gubernamental o administracién publica.

b.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no
menos de 90 horas.

-Auditoria de Cumplimiento.

-Servicio de Control Simultaneo.
-Contrataciones del Estado.

-Gestién Publica y/o Control Gubernamental.

|C.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Mo aplica | Basico |Intermedic| Avanzado IDIOMAS Noaplica| Basico |Intermedio| Avanzado
Procesador de textos Inelé
nglés

[Word; Open Office X g X
Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc ) O N I
Programa de

R x | 1 1 e
presentaciones (Power
[Otros) Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de aiios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.




Cinco (5) afios de experiencia acreditada en el ejercicio de su profesidn en el sector publico y /o auditoria
privada.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Dos (02) afios de experiencia acreditada en el sistema de control gubernamental (Contraloria General
de la Republica, Organos de Control Institucional y Sociedades de Auditoria) o auditoria privada.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), seiale el tiempo requerido en el sector publico:

Un (01) afio minimo de experiencia como Auditor (a) y/o Especialista en Auditoria en el sector publico.

€. Margue €l nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

Practicante Auxiliar o R - Supernvisorf lefe de Area Gerente o
_ _ Analista Especialista _ _
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Menciene otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algoe adicional para €l puesto.

NACIONALIDAD
éSe requiere nacionalidad peruana? | X | Si | I NO

Anote el Por tener acceso a informacidn relacionada con la seguridad nacional y militar
sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Sentido ético y responsable.
Trabajo en equipo y bajo presién.
Capacidad de aprender e innovar.
Andlisis critico.

Personalidad proactiva.

Reserva.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio | Jr. Nicolds Corpancho N2 289 Urb. Santa Beatriz

Inicio: 01 de Julio de 2018
Término: 31 de diciembre de 2018

S/ 6,000.00 soles (Seis Mil con 00/100 Soles) mensuales o la parte
proporcional en periodos menores a un mes, los cuales incluyen
los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion
aplicable al contrato bajo esta modalidad.

Duracion del contrato

Remuneracion mensual

Forma de Pago Con abono en cuenta

2. ASISTENTE EN RELACIONES PUBLICAS Y PROTOCOLO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: Oficina de Prensa e Imagen Institucional
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Denominacién del puesto: -

Nombre del puesto: Asistente en Relaciones Publicas y Protocolo
Dependencia jerarquica . .

. P 1a] qui Jefe de la Unidad de Ceremonial y Protocolo
lineal:

Dependencia funcional: Jefe de la Unidad de Ceremonial y Protocolo
Puestos a su cargo: No Aplica

MISION DEL PUESTO

Apoyar al Jefe de la Unidad de Ceremonial, Protocolo y Relaciones Publicas en el ambito de su
competencia

FUNCIONES DEL PUESTO

Apoyar en las coordinaciones con Lima Airport Partnerts del aeropuerto internacional Jorge Chavez
para las atenciones protocolares y tramites migratorios del Jefe del Comando Conjunto de las Fuerzas
Armadas

Gestionar ante Ministerio de Relaciones Exteriores los pasaportes y notas protocolares necesarias para
los viajes del Jefe del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas en Comisidn de Servicio al extranjero

Gestionar con Migraciones, el pasaporte civil del Jefe del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas

Realizar las gestiones relacionadas al check-in en las diferentes aerolineas comerciales cuando viaje el
Jefe del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas

Participar en la organizacién y conduccidn de los aspectos de protocolo en las Rondas Conversaciones y
Comités Binacionales Fronterizos

Apoyar en la conduccién de ceremonias y actividades de protocolo

Participar en la organizacién y conduccidn de conferencias, reuniones, recepciones, etc.

Elaboracién de la Guia Protocolar del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas

Elaboracién del Escalafén Conjunto de las Fuerzas Armadas

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Divisiones y Oficinas del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas

Coordinaciones Externas

Con diversos Ministerios




FORMACION ACADEMICA

B.) Grado|s)/situacion académica y estudios requeridos para el C.) iSereqguiere
puesto Colegiatura?

I [ "

we o wn | [esesaso [] = [x]we
Primaria |:| D Bachiller PERICDISTA

iFRequiere habilitacidn

Secundaria I:I E Titulod Licenciatura profesional?
Tef:nlcf BEasica Masstia i Ta
[1a 2 anos]
Técnica
Superior (34 4
Universitario I:I

A.) Nivel Educativo

CICICIEIE]
<10 ]

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién
sustentadora):

- Conocimiento en actos protocolares

- Conocimiento en la confeccidn y distribucidn de las tarjetas de invitacion

- Conocimiento en Precedencia de Autoridades Civiles y Militares

- Conocimiento en la elaboraciéon de la Guia Protocolar y el Escalafén Conjunto

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no
menos de 90 horas.

Curso de Gestion de la Comunicacion en Instituciones Publicas

€.) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

P Nivel de dominio i P Nivel de dominio |
r OFIMATICA Mo aplica| Bisien | Intermedia| Auanzado r IDIOMAS Mo aplica| Bisico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos ]
(Waord; Open Office X Inglas X
Hojas de calculo X
(Excel; Opentalc, —
Programa de X
presentaciones —
(Otros) X Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
| Cuatro (4) afios de experiencia como Periodista ‘

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

| Dos (2) afos de experiencia como auxiliar de periodismo
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B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector
publico:

Tres (3) meses como especialista en protocolo

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

Practicante Ailizr o ) ;e Supervisar! Jefe de frea Gerente o
i i Analista Ezpecialista ' )

profesional Azistente Coordinader o Opta. Director

" Mancions oios 250000 SOmaimet Rty na0na o naindn 28 SR0anansia SR D950 SRiiand JT0 Jina o ans slowasto,

|Reulizc:cic’m de eventos, ceremonias y actos protocolares

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? I X ISI' I I NO

Anote el
sustento:

Por la precedencia de autoridades civiles y militares, en ceremonias castrenses

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Compromiso

Comunicacion

Integridad

Capacidad de organizacién y planificacién
Orientacidn a los resultados

Trabajo en equipo

Iniciativa

Negociacion

Tolerancia a la presién

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacidon del servicio | Jr. Nicolds Corpancho N2 289 Urb. Santa Beatriz

Inicio: 01 de Julio de 2018
Término: 31 de diciembre de 2018

S/ 4,000.00 soles (Cuatro Mil con 00/100 Soles) mensuales o la
parte proporcional en periodos menores a un mes, los cuales
incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccidn aplicable al contrato bajo esta modalidad.

Duracion del contrato

Remuneracion mensual

Forma de Pago Con abono en cuenta

3. PERIODISTA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: Oficina de Prensa e Imagen Institucional




Denominacion del puesto: -

Nombre del puesto: Periodista 1

Dependencia jerarquica . e L
P ) q Jefe de la Unidad de Prensa, Difusidn e Imagen Institucional

lineal:
Dependencia funcional: Jefe de la Unidad de Prensa, Difusion e Imagen Institucional
Puestos a su cargo: No Aplica

MISION DEL PUESTO

Ejecutar actividades de sintesis informativa, andlisis periodisticos y produccién digital de la Imagen
Institucional

FUNCIONES DEL PUESTO

Participar en las comisiones para la realizacién de reportajes, entrevistas y articulos de opinidn
para la Revista del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas, en las diversas guarniciones
militares de Lima y del pais.

Elaborar la Sintesis Informativa Diaria de los medios impresos, incluidos los sdbados y domingos,
gue se entrega al Jefe del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas y Divisiones del Estado
Mayor Conjunto de las Fuerzas Armadas.

Elaborar el Resumen de Noticias de la Agencia de Noticias Andina, radio y medios digitales

Coordinar los aspectos relacionados a las labores difusién de informacidn institucional y
Comunicados Oficiales con los medios de comunicacién

Realizar el andlisis periodisticos de articulos de opinidn e internacionales en los ambitos de defensa

Realizar informes periodisticos para el programa institucional “Comando en TV”.

Efectuar resimenes de las noticias relacionadas a las instituciones de las Fuerzas Armadas y sector
Defensa, que se difunden a través de las paginas web, blogs y redes sociales

Coordinar con los érganos del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas para la difusidn de
informacidn publica en el Portal de Transparencia

Ejecutar tareas de produccion y edicidn de productos digitales para posicionar la imagen
institucional del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas como: Aplicaciones, graficos
motivacionales, revistas virtuales, banners y promocion virtual diversa

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Divisiones y Oficinas del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas

Coordinaciones Externas

Con diversos Ministerios




FORMACION ACADEMICA

A} Mivel Educativo

B.) Gradols)/=situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incom
pleta

D Priman= D
Dsuundaria El
Técnica Basica

[162 afios)

Técnica
Superior (364
|

D Universitario I:l

Com
pleta

(<] LT LI

I

D Egresado(a)

D Bachiller
ElTl'tulcu' Licenciatura

CIENCIAS DE LA COMUNICACION

D Maestria
“j e ||
D Doctorado
[Jewrme [ e

€.} éSe requiere
Colegiatura?

[ s [x]w

ZRequiera habilitacidn
profesional?

[ s [x]w

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion

sustentadora):

- Conocimiento de software de disefo y edicion (photoshop)
- Conocimiento en la elaboracion y diagramacion de revistas
- Conocimiento en Redes Sociales (Community Manager)

- Conocimiento en manejo de equipos audiovisuales (videos y fotografia)

- Conocimiento en edicidén de notas de prensa, reportaje, cronicas, entre otros.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no

menos de 90 horas.

- Curso Redaccién Periodistica
- Simposio Internacional de Comunicacién Social
- COMUNICACION PARA EL CAMBIO SOCIAL

- TRATA DE PERSONAS Y TRAFICO DE PERSONAS

L.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

r Nivel de dominio 1
r OFIMATICA Noaplica| Basico |ntermedid Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office X
Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc.} x
Programa de X

presentaciones (Power

(Otros)

IDIOMAS

-

Nivel de dominio 1

Mo aplica

Basico | Intermedio | Avanzado

X

Observaciones .-

EXPERIENCIA

Experiencia gene

ral

Indigue la cantidad total de aiios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

| Un (1) afio de experiencia en Periodismo




Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Un (1) afio de experiencia en la elaboracion, edicion y redaccion de notas de prensa, reportajesy
crénicas de revistas

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector
publico:

|Tres (3) meses de experiencia en reportajes de prensa y elaboracidn de notas de prensa

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere comao experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supenisorf lefe de Area Gerente o
profesional Asistente P Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sebre el requisito de experfencia; en caso existiera algo adicional para € puesto.

Por ser especializada en redaccidn y edicion de notas periodisticas, comunicados, reportajes, cronicas, entre otros

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad

X |si NO
peruana?
Anote el . ., , .
Por informacién de caracter Nacional
sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Compromiso

Comunicacion

Integridad

Capacidad de organizacién y planificacién
Orientacidn a los resultados

Trabajo en equipo

Iniciativa

Negociacion

Tolerancia a la presién

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio | Jr. Nicolas Corpancho N2 289 Urb. Santa Beatriz

Inicio: 01 de Julio de 2018

Duracién del contrato Término: 31 de diciembre de 2018

S/ 3,000.00 soles (Tres Mil con 00/100 Soles) mensuales o la parte
proporcional en periodos menores a un mes, los cuales incluyen
los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion
aplicable al contrato bajo esta modalidad.

Remuneracion mensual

Forma de Pago Con abono en cuenta




4. ANALISTA ADMINISTRATIVO EN GESTION DOCUMENTARIA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: Oficina de Asesoria Juridica CCFFAA
Denominacion del puesto: -

Nombre del puesto: Analista Administrativo en Gestion Documentaria
Dependencia jerarquica lineal:  Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica del CCFFAA
Dependencia funcional: Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica del CCFFAA
Puestos a su cargo: No Aplica

MISION DEL PUESTO

Ejecutar las actividades administrativas de gestion documentaria, de seguridad y de servicios de apoyo
para el buen funcionamiento y logro de los objetivos de la Oficina de Asesoria Juridica.

FUNCIONES DEL PUESTO

Ejecutar actividades administrativas de gestién documentaria y seguridad por la Oficina de Asesoria
Juridica

Revisidn de propuestas de Resoluciones del CCFFAA que se proyecten por la Oficina de Asesoria Juridica.

Conducir actividades de recepcion, clasificacién, registro, distribucién y archivo de la documentacion
conforme a la materia.

Efectuar el seguimiento y control de la documentacién de acuerdo a los plazos establecidos de acuerdo
al Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

Otras actividades que se sean asignadas por el Jefe de la OAJ-CCFFAA

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con personal de las Divisiones de Estado Mayor Conjunto y Oficinas Auténomas del Comando Conjunto
de las Fuerzas Armadas.

Coordinaciones Externas

Ministerio de Defensa, Instituciones Armadas, Entidades Publicas y Entidades Privadas.

FORMACION ACADEMICA

€.} iSe requiere
Colegiatura?

[ —
‘ In:g:l; Ei:‘t": DEgresadD[al |_| si |L| No
Dprimaria D DEachiller Titulo de Especialista en Secretario
Administrativo.
DSE{undaria I:l

£Requiere habilitacidgn
Titulo/ Licenciatura profesional?
|
Tecnica Basica - .
PR Maestria Si X | No
[162afios)
|
Técnica
Superior (364
|

‘[l oot [ e
DUniversitarin I:l DDEHIDFEE!D

‘ ‘DEMD [ e
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A} Mivel Educativo B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto

NN




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion
sustentadora):

- Gestion Publica
- Archivo Documentario
- Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de
especializacion no menos de 90 horas.

- Curso en Derecho Internacional Humanitario y Derecho Internacional de los Derechos Humanos.
- Programa de Gestién Publica.
- Programa de Supervisidon y Administracién

€.} Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio
-

OFIMATICA Mo aplica | Basico |ntermedig Avanzado I IDIOMAS Noaplica| Basico |Intermedio| Avanzado
Procesadar de textos Inel
nglés

[Word; Open Office X & X
Haojas de calculo [Excel;
OpenCalc, etc } X o
Programa de

- X ——
presentaciones |Power

[Otros)

Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
OCHO (8) afios de experiencia laboral en el Sector Defensa

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

CUATRO (4) afios en oficinas y/o unidades administrativas de las Instituciones Armadas.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector
publico:

DOS (2) afios como analista administrativo gestién documentaria en Oficinas y/o unidades de
Asesoria Juridica de Instituciones Armadas.

€. Margue &l nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector pdblico o privado:

Practicante Auxiliar o . - Supervisorf lefe de Area Gerente o
) . Analista Especialista . )

profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en case existiera algo adicional para el puesto.

Haber desemepefiado cargos relacionados con la Seguridad y Defensa Nacional [MINDEF, CCFFAA Y SEDENA) por un pericdo no menor de
CINCO (5) afios.
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NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? | X | Si | I NO

Anote el Las actividades administrativas y de gestidn estan relacionados a Seguridad y
sustento: Defensa Nacional.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Liderazgo, Honestidad, Pensamiento analitico, Trabajo en equipo y bajo presién, Orientacién a
resultados, proactividad, reserva, Tolerancia y autoconfianza, Juicio y criterio.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio | Jr. Nicolds Corpancho N2 289 Urb. Santa Beatriz

Inicio: 01 de Julio de 2018
Término: 31 de diciembre de 2018

S/ 2,500.00 soles (Dos Mil Quinientos con 00/100 Soles) mensuales
o la parte proporcional en periodos menores a un mes, los cuales
incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccidn aplicable al contrato bajo esta modalidad.

Duracidn del contrato

Remuneracion mensual

Forma de Pago Con abono en cuenta

5. ASESOR EN PRODUCCION DE INTELIGENCIA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: DIVISION DE INTELIGENCIA DEL ESTADO MAYOR CONJUNTO DE
LAS FUERZAS ARMADAS
Denominacién del puesto: -

Nombre del puesto: ASESOR EN PRODUCCION DE INTELIGENCIA
:?:::I'.'denc'a jerarquica JEFE DE LA DVISION DE INTELIGENCIA
Dependencia funcional: JEFE DE LA DVISION DE INTELIGENCIA
Puestos a su cargo: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

| Asesorar en el proceso de Produccién de Inteligencia ‘

Revisar, asesorar y recomendar en la formulacién de directivas y planes de la Divisién
Asesorar y recomendar en la participaciéon de la Division de Inteligencia en el planeamiento

Asesorary/o representar al Jefe de la Division de Inteligencia ante la Direccién Nacional de Inteligencia
(DINI) u otros organismos sobre la Inteligencia Estratégica del dominio militar

Asesorar al Jefe de la Divisidon de Inteligencia ante el Sistema de Inteligencia en el Campo Militar
(SICAM)
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Asesorar al Jefe de la Divisidn de Inteligencia ante los Comandos Operacionales (CCOO) y Especiales
(CCEE)

Revisar, evaluar y asesorar en la actualizacidn doctrinaria de inteligencia hacia el planeamiento de
Estado Mayor

Triage inicial de la Inteligencia recibida para la produccién respectiva

Asesorar en diagnésticos de los ambientes internos y externos

Asesorar técnico sobre procedimientos de Inteligencia

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Jefe del Comando Conjunto, Jefe de Estado Mayor Conjunto; Jefes de Division y Oficinas

Coordinaciones Externas

Direccidn Nacional de Inteligencia, Direcciones de Inteligencia de los Instituciones Armadas y Policiales,
otras que designe la organizacién

FORMACION ACADEMICA

€.} éSe requiere
Colegiatura?

I — - 1
Incom Com -
pleta pleta Egresado(a) Si Mo
D Primaria D
Dsuundaria El
|
Técnica Basica
[16 2 afios)
Técnica
Superior (364

A} Mivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

E Bachiller CIENCIAS MARITIMAS NAVALES

£Requiere habilitacidn
Titulo, Licenciatura profesional?

Ehﬂaestria D 5 E No
ESTRATEGIA MARITIMA
‘D o [ |
|
D Universitario I:l DDD{IDFEGD
‘ ‘Dgwm [ e

b ]

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion
sustentadora):

- Politica Maritima y Seguridad Nacional

- Inteligencia Estratégica para Analistas de los Organismos de SINA

- Operaciones de Inteligencia contra el Terrorismo

- Actualizaciéon de Informacion sobre Actores de los Conflictos en el frente interno
- Operaciones de Inteligencia contra el Terrorismo

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos
de 90 horas.

- Normativa Legal en la Operaciones Militares Contra el terrorismo

- Actualizacién de Conocimientos Estratégicos de la Organizacidn terrorista Sendero Luminoso en el
VRAEM

- Analisis de Redes y Gestidn de Coleccién




€.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

I Nivel de dominio | 77777 nNweldedominic |
OFIMﬁu.T]CA_ Moaplica| Basico |ntermediq Avanzado IDIOMAS Noaplica| Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office X Inglés X
Hojas de calculo (Excel; X Portugues
OpenCalc, etc.}
Programa de X
presentaciones [Power e
(Otros) Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

QUINCE (15) afios de experiencia en general

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

DIEZ (10) afos de experiencia en Inteligencia

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector
publico:
CINCO (5) afios de experiencia en produccion y Asesoria en Inteligencia

C. Margue el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisorf lefe de Area Gerente o
profesional Asistente n Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Jefe de Area tecnica a Nivel Cperacional y Tactico desarrollando labores de Operaciones Especiales y contra el Terrorismo

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? | X | Si | I NO

Anote el
sustento:

Por tener acceso a temas de caracteristicas de seguridad y defensa nacional e inteligencia

HABILIDADES O COMPETENCIAS

¢ Pensamiento estratégico

® Pensamiento analitico

¢ Inteligencia intuitiva

¢ Administracion y conduccién de casuistica
e Liderazgo

¢ Honestidad

¢ Confiabilidad

¢ Aceptacion de normas y politicas

¢ Capacidad para formular informes técnicos
¢ Trabajo en equipo y bajo presion

e Compromiso y responsabilidad en el cumplimiento de metas y objetivos
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¢ Orientacion a resultados

¢ Pro actividad

e Reserva

¢ Tolerancia y autoconfianza

e Juicio y criterio

¢ Analisis de riesgos

¢ Interrelacion personal empatica
¢ Traslado de conocimientos

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacidn del servicio | Jr. Nicolds Corpancho N2 289 Urb. Santa Beatriz

Inicio: 01 de Julio de 2018
Término: 31 de diciembre de 2018

S/ 7,000.00 soles (Siete Mil con 00/100 Soles) mensuales o la parte
proporcional en periodos menores a un mes, los cuales incluyen
los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion
aplicable al contrato bajo esta modalidad.

Duracion del contrato

Remuneracion mensual

Forma de Pago Con abono en cuenta

6. TRES (3) ESPECIALISTA EN DESARROLLO DE DOCTRINA CONJUNTA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: 7ma. DIEMCFFAA

Denominacién del puesto: -

Nombre del puesto: Especialista en Desarrollo de Doctrina Conjunta

D dencia iersraui

Ii:::ll:‘ encia Jerarquica Jefe del Departamento de Doctrina y Lecciones Aprendidas.
Dependencia funcional: Jefe del Departamento de Doctrina y Lecciones Aprendidas.
Puestos a su cargo: No Aplica

MISION DEL PUESTO

Desarrollo de nueva doctrina estratégica y operacional en el marco de las tareas que realiza el Comando
Conjunto de las Fuerzas Armadas durante las operaciones y acciones militares conjuntas.

FUNCIONES DEL PUESTO

Asesorar al Jefe de Departamento en aspectos relacionados al campo de Doctrina y Lecciones
Aprendidas.

Desarrollar y proponer lineamientos y directivas para la elaboracién y produccidn de Doctrina Conjunta,
Doctrina Combinada y Lecciones Aprendidas en los niveles estratégico y operacional.




Formular el plan de trabajo anual para la elaboracion y produccion de la Doctrina Conjunta, Doctrina
Combinada y Lecciones Aprendidas.

Participar en los Comités de Doctrina para la formulacién, revisidn y actualizacidn de la Doctrina Conjunta
y Doctrina Combinada.

Participar en la revisidon del contenido de nuevas publicaciones doctrinarias para aprobacion del Jefe del
Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas.

Participar en los Comités de Doctrina solicitados por el Ministerio de Defensa.

Participar en la formulacién de las observaciones y recomendaciones a las publicaciones doctrinarias del
Ministerio de Defensa e instituciones de las Fuerzas Armadas remitidas al Comando Conjunto de las
Fuerzas Armadas. Para su revision y opinién.

Realizar la busqueda de publicaciones militares nacionales o internacionales que puedan servir de
referencia para la elaboracidn y produccion de la doctrina Conjunta o Doctrina Combinada

Mantener en reserva la informacién clasificada obtenida en el ejercicio de sus actividades.

Ejecutar las demas funciones inherentes al ambito de su competencia, que le sean encargadas por el Jefe
de Departamento.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Con todas las Divisiones del EMC y con las Oficinas auténomas como, Asuntos Internacionales, asuntos
Nacionales, asesoria Juridica y Administracion.

Coordinaciones Externas

Con las Fuerzas Armadas, el Ministerio de Defensa y la Secretaria de Defensa Nacional.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?
L

A ) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

I C | | . | |
';‘I:'t': PI‘::’; D Egresadala) Egresado de las Escuelas de sl X | ho

Formacion de Ofciales de las FFAA,
D Bachiller Licenciado en Ciencias Militares,

Frimaria

D Secundaria I:I |:|
Clmr=r ] [ ]| s L | s [x]we
D Técnica Superior I:I D )
[3 &4 afios]
I:I |E| D Doctarada

D Universitario
|
|:| Egrosads |:| Titwlagic

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion
sustentadora):

Egresado del Curso de Comando y iFequiere habilitacian
E Titulof Licenciatura Estado Mayor. prafesional?
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Conocimiento de: Seguridad y Defensa Nacional, Planeamiento Estratégico, Operaciones Conjuntas,
Doctrina Conjunta, Sistema de Educacion y Doctrina de las FFAA y CCFFAA, Administracidn, Ingles,
Operaciones de Paz, DIH y DIDH.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no
menos de 90 horas.

Curso de actualizacidn profesional

C.) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

I Nivel de dominio | F Nivel de dominio |
r OFIMATICA Ma aplica| Bazico |Intermediof Avanzadd r IDIOMAS Ma aplica| Basica | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos
[Word; Open Office Write, X Inglés X
Hojas de calculo [Excel; X
openCalcec)y | | | T | | |7
Programa de X
presentaciones[Power | | | T | | |77
[Ctros) Cbservaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

OCHO (08) afos de experiencia laboral

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
CUATRO (4) afos de experiencia en actividad relacionadas al Planeamiento Estratégico Y/u
Operacional.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

DOS (2) afios de experiencia en elaboracion y produccion doctrina conjunta

€. Margue el nivel minimo de puesto que Se requiere CoOmo eXperiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

Practicante Aumiliar o ' . Supervisar! Jete de frea Gerente o
) ) Analista Ezpecialista _ )

profesional Asistente Coardinador o Opto. Director

“Manciana oinds 25000y Somaiamant Iy sabne of raminio s Sxnesiancda’ SR LA Swiara A0 adivinatoana ol oo,

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? | X ISI' | I NO

Anote el
sustento:

Por tener acceso a temas relacionados a la Defensa y Seguridad Nacional

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Liderazgo, honestidad, Pensamiento Analitico, Aceptacidn de Normas y Politicas, Trabajo en equipo y
bajo presion, Compromiso y responsabilidad en el cumplimiento de metas y objetivos, Orientacidn por
resultados, Proactivo, reserva, tolerancia y autoconfianza, Juicio y criterio, analisis critico.
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio | Jr. Nicolas Corpancho N2 289 Urb. Santa Beatriz

Inicio: 01 de Julio de 2018

Duracién del contrato Término: 31 de diciembre de 2018

S/ 5,000.00 soles (Cinco Mil con 00/100 Soles) mensuales o la parte
proporcional en periodos menores a un mes, los cuales incluyen
los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn
aplicable al contrato bajo esta modalidad.

Remuneracion mensual

Forma de Pago Con abono en cuenta

7. ANALISTA ESPECIALIZADO EN TEMAS DE OPERACIONES DE PAZ

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: Oficina de Asuntos Internacionales

Denominacidn del puesto: -

Nombre del puesto: Analista Especializado en Temas de Operaciones de Paz
:?::aelr:\denua jerarquica Jefe de la Unidad de Operaciones de Paz

Dependencia funcional: Jefe de la Unidad de Operaciones de Paz

Puestos a su cargo: No Aplica

MISION DEL PUESTO

Gestionar los procedimientos de los aspectos administrativos, normativos, financieros, operativos y
logisticos que establece las Naciones Unidas para la participacién en las Operaciones de
Mantenimiento de la Paz; asi como, orientar su adecuacidn a la normativa y lineamientos nacionales,
los cuales son de alta complejidad y requieren del conocimiento técnico de areas especificas de la
doctrina y directrices de las Naciones Unidas

FUNCIONES DEL PUESTO

Analizar y formular recomendaciones en todo lo relacionado al marco legal, administrativo, logistico
y financiero que establece las Naciones Unidas para la participaciéon de un pais en las Operaciones de
Mantenimiento de la Paz.

Recomendar y apoyar en las gestiones y coordinaciones a realizar ante las diferentes instancias de las
Naciones en todo lo concerniente a la participacion del Peru en las Operaciones de Mantenimiento de
la Paz

Formular proyectos y planes para la implementacion de las Unidades Militares de acuerdo a la
normativa de las Naciones Unidas para su participacion en las Operaciones de Mantenimiento de la
Paz de las Naciones Unidas.

Formular y sustentar reclamos y solicitudes a presentar ante las diversas instancias de las Naciones
Unidas correspondientes a los aspectos del personal y material aportado por el Perd en las
Operaciones de Mantenimiento de la Paz de las Naciones Unidas.
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Analizar y recomendar los procesos de negociacidn de los memorandos de entendimiento (MOU, por
sus siglas en inglés), sobre el equipo de propiedad de los contingentes para el despliegue oportuno de
las tropas; asi como, en los ajustes, enmiendas o reclamos a presentarse en relacion con el equipo de
propiedad de los contingentes

Planificar y ejecutar los procesos de Pre-despliegue, despliegue, rotaciéon y repatriacién de los
Contingentes Militares ofrecidos a las Naciones Unidas para su participacién en las Operaciones de
Mantenimiento de la Paz

Efectuar el seguimiento y evaluacidn de la situacién de las diversas Operaciones de Mantenimiento
de la Paz en curso, para lo cual deberd analizar en forma previa los antecedentes del establecimiento
y/o extension de los mandatos mediante los informes previos del Secretario General y el Consejo de
Seguridad de las Naciones Unidas referentes a cada mision

Elaborar la documentacion que requiera el Jefe de la Unidad o del resultado de sus labores de acuerdo
a sus funciones

Mantener en reserva la informacion clasificada obtenida en el ejercicio de sus funciones

Ejercer las demas funciones inherentes al ambito de sus competencia, que le sean encargados por el
Jefe de la Unidad

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Todas las Divisiones y Oficinas del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas

Coordinaciones Externas

Todas las Entidades que tenga a cargo y/o consultoras de la participacion de las Fuerzas Armadas en
las Operaciones de Mantenimiento de la Paz de las Naciones Unidas, tanto en el pais como en el
extranjero

FORMACION ACADEMICA

C.) i5e requiere

Colegiatura?
Tecnico en situacion de Retiro

i ettt |
[+ [~
|:|Elachi||er egresado de alguna Escuela Tecnica de

las Fuerzas Armadas £Requiere habilitacion
Titulof Licenciatura profesional?

DMaestrfa D 50 E No
“:| Lresaoi |:| Fitwladic

1

D Universitario |:| D Doctorado

‘ ‘Df_m e

A} Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto
I
Incom Com
‘ pleta pleta D Egresado(a)
Primaria I:I
DSHundaria D
|
Tecnica Basica
(142 afios)
Técnica
Superior (364

]
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion
sustentadora):

Aspectos administrativos, normativos, logisticos, operativos y financieros que establece las Naciones
Unidas para la participacion en las Operaciones de Mantenimiento de la Paz, derechos humanos y su
adecuacién a la normativa y lineamientos nacionales

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos
de 90 horas.

- Curso de Instructor en Operaciones de Paz en el ambito Nacional e Internacional
- Diplomado en Especializacién en Gestidn Aduanera del Comercio Internacional

- Cursos Especializados de Logistica de las Naciones Unidas

- Curso del Reglamento de Contrataciones del Estado

- Diplomado en Comercio Exterior y Aduanas

€.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

F =  m ;| F = - w ; |
Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMﬁ.ﬂL‘A Mo aplica| Basico |ntermedid Avanzado I IDIDMAS Moaplica| Basico |Intermedio| Avanzado

Procesador de textos
[Word; Open Office
Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc )

X Inglés X

X Francés

Programa de
presentaciones (Power

X S

|Otros) Observacionas.-

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

DIEZ (10) afios de experiencia general

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

| CINCO (5) afios de experiencia temas relacionados en Operaciones de Paz

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
DOS (2) afios de experiencia como integrante de una Representacion Internacional en Operaciones de
Paz

€. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Ruxiliar o . . Supenvisorf lefe de Area Gerente o
. A Analista Especialista . .

profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Conocimiento de la gestidn ante las Naciones Unidads y el emplec de |z terminologia y acrénimos de las Naciones Unidas
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NACIONALIDAD
éSe requiere nacionalidad peruana? I X | Si I I NO

Anote el Por tener acceso a informacién y documentos clasificados relacionado a Seguridad y
sustento: | Defensa Nacional

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Liderazgo

Honestidad

Confiabilidad

Pensamiento Analitico

Aceptacidon de normas y politicas
Capacidad para formular Informes Técnicos
Reserva

Analisis de Riesgo

Proactivo

Capacidad Comunicativa

Trabajo en equipo bajo Presién

Juicio y Criterio

Compromiso y responsabilidad en el cumplimiento de metas y objetivos
Orientacion a resultados

Interrelacién personal empatica

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacidn del servicio | Jr. Nicolds Corpancho N2 289 Urb. Santa Beatriz

Inicio: 01 de Julio de 2018

Duracién del contrato Término: 31 de diciembre de 2018

S/ 5,000.00 soles (Cinco Mil con 00/100 Soles) mensuales o la parte
proporcional en periodos menores a un mes, los cuales incluyen
los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion
aplicable al contrato bajo esta modalidad.

Remuneracion mensual

Forma de Pago Con abono en cuenta

8. ANALISTA EN GESTION DOCUMENTARIA INTERNA Y EXTERNA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: Secretaria de la Jefatura

Denominacion del puesto: = -

Nombre del puesto: Analista en Gestion Documentaria Interna y Externa
Dependencia jerarquica lineal: Secretaria de la Jefatura

Dependencia funcional: Secretaria de la Jefatura

Puestos a su cargo: No Aplica
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MISION DEL PUESTO

Evaluar y verificar proyectos de documentos que se presenten para la firma; asi como, analizar la
gestiéon documentaria interna y externa, a fin de contribuir en la toma de decisiones oportunas.

FUNCIONES DEL PUESTO

Verificar que los proyectos de documentacién que se presenten para la firma del Secretario de la
Jefatura y del sefior Almirante Jefe del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas, se redacten de
acuerdo a las normas internas

Verificar que la documentacidon que sera dirigida a organismos nacionales e internacionales, se
encuentra correctamente redactado.

Participar en los diferentes Equipos y Comités de Trabajo

Coordinar con las Jefaturas, Divisiones y Oficinas internas, la recepcion de los proyectos de
documentos a ser firmados, para tramitacion interna y externa

Recepcionar, revisar y presentar los proyectos de documentos internos y externos para ser firmados
por el Oficial Secretario y el sefior Almirante Jefe del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas
Ejecutar las demas funciones inherentes al dmbito de su competencia, que le sean encargadas por el
Secretario de la Jefatura.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Con todas las Divisiones del EMC y con las Oficinas auténomas, tales como: Asuntos Internacionales,
Asuntos Nacionales, Asesoria Juridica, Administracion, Recursos Humanos e Inspectoria General.

Coordinaciones Externas

Con el Ministerio de Defensa y las Instituciones Armadas.

FORMACION ACADEMICA

€.} ése requiere

A) Nivel Educativo B.) Gradols)/situacion académica y estudios regueridos para el puesto -
Colegiatura?
I_
In:lztr: ;2{: Egresado(a) Si X | No
— Egresado de las Escuelas de Formacidn
Primaria D Bachiller Técnica Superior de las FFAA., Técnico
Supervisor 1ro.en situacion de retiro . ¢Requiera habilitacién

Titulo/ Licenciatura profesional?

Secundaria |:|

L JE S|

.

Técnica Basica .
Maestria 5i N
(162 afios) |:| I X °
1
Técnica )
- . Lgrasa Tt
Superior 364
Universitario |:| Doctorado

Lgresa |:| Fituaae

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion
sustentadora):
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Conocimientos en seguridad, reglamentos, redaccién y computacion.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos
de 90 horas.

Gestion Documentaria

C.) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

B Nivel de dominio L P Nivel de dominio L
OF]M..&..T]CA Noaplica | Basico | Intermedic | Avanzado IDIDMAS Noaplica| Basico |Intermedic| Avanzado
Procesador de textos
Inglé

[Word; Open Office X netes X
Hojas de calculo (Excel; X
CpenCalc, etc.) o
Programa de

. X o
presentaciones (Power
[Otros) Dhservaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

OCHO (8) afios de experiencia laboral en general

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

CUATRO (4) afios de experiencia en Comandancia de Fuerza Operativa en el Sector Defensa

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector publico:
DOS (2) afios de experiencia como Analista en gestiéon documentaria

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

Practicante Auxiliar o R - Supervisorf lefe de Area Gerente o
. R Analista Especialista . _

profesional Asistente Coordinador o Dpto. Drirector

* Mencione otros aspectos complementarios sebre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? I X | Si | | NO

Anote el Por tratarse de tramitacion documentaria relacionada con la Seguridad y Defensa
sustento: | Nacional

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Liderazgo, honestidad, compromiso, trabajo en equipo, lealtad, juicio y criterio, comunicacion,
integridad, organizacidn y planificacidn, iniciativa.
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio | Jr. Nicolas Corpancho N2 289 Urb. Santa Beatriz

Inicio: 01 de Julio de 2018
Término: 31 de diciembre de 2018

S/ 4,000.00 soles (Cuatro Mil con 00/100 Soles) mensuales o la
parte proporcional en periodos menores a un mes, los cuales
incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccidn aplicable al contrato bajo esta modalidad.

Duracion del contrato

Remuneracion mensual

Forma de Pago Con abono en cuenta

9. ASISTENTE EN CONTROL PATRIMONIAL

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: Oficina de Administracion

Denominacién del puesto: -

Nombre del puesto: Asistente en Control Patrimonial

Dependencia jerarquica . . . .
Iin:al' a jerarquic Jefe de la Unidad de la Unidad de Bienes Patrimoniales
Dependencia funcional: No aplica

Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Apoyar al Jefe de la Unidad de Control Patrimonial de la Oficina de Administracién del Comando
Conjunto de las Fuerzas Armadas, en el planeamiento, organizacién, conduccion y evaluaciéon de las
actividades relacionadas al desarrollo de la gestidn de los Bienes Muebles del Comando Conjunto.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar el control de inventario de los bienes muebles del CCFFAA

Ejecutar el procedimiento de trasferencia interna de los bienes muebles para su registro y control.

Apoyar en el saneamiento de bienes muebles sobrantes y faltantes para regularizar su situacion
administrativa.

Apoyar en la realizacion de baja y disposicidn final de bienes para llevar un adecuado control segun los
informes respectivos

Ingresar a la tabla de datos del sistema SINABIP( Sistema de Informacidn Nacional de Bienes Estatales)
de la SBN (Superintendencia de Bienes Nacionales)

Otras que asigne el Jefe inmediato superior, dentro del ambito de su competencia
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COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Divisiones del Estado Mayor Conjunto y Oficinas Autdnomas del Comando Conjunto

Coordinaciones Externas

Ministerio de Defensa, Ministerio de Economia Y Finanzas, Superintendencia Nacional de Bienes
Estatales, Superintendencia Nacional de los Registros Publicos, Servicio de Administracion Tributaria,
Ejercito del Peru, Marina de Guerra del Peru, Fuerza Aérea del Peru.

FORMACION ACADEMICA

€.} éSe reguiere
Colegiatura?

= RS |
Incom Com .
pleta pleta Egresado(a) Si X | No

Egresado en Administracién,
Primaria |:|

I:I Daachiller Contabilidad, Economia e Ingenieria
Industrial £Requiere habilitacidn
DSE{undariE |:| |:| DTitule Licenciatura
| |
Tecnica Basica . .
D[m L] L] Dmam'a L[ s [x]w

A} Nivel Educativo B.} Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto

profesional?
Técnica .
. . e TFitedsei
Superior (364
D Universitario |E| D Doctorado
‘ “:I Lgrerad |:| Fitenaeic

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion
sustentadora):

Gestidn, saneamiento e inventario de los bienes patrimoniales de propiedad estatal y el manejo del
SIGA-PATRIMONIO

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no
menos de 90 horas.

Curso de Bienes Patrimoniales, Ofimatica, Gestidn Logistica

€.} Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

I Nivel de dominio | I Nivel de dominio |
F OFIMATICA Woaplica| Basico |Intermedic| Avanzado r IDIDMAS Noaplica| Basico |Intermedio| Avanzado
Procesador de textos
Inglés

(Waord; Open Office X E X
Hojas de calculo (Excel; X
OpenCalc, etc.} -
Programa de

. X R
presentaciones (Power
(Otros) Observaciones.-
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EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de aiios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
TRES (03) afio como minimo de experiencia general en el sector publico o privado

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Un afio y medio de experiencia laboral en funciones de toma de inventario y/o Logistica - almacén.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), seiale el tiempo requerido en el sector publico:

UN (01) afio de experiencia laboral en el sector publico

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisorf lafe de Area Gerente o
profesional Asistente e Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos compiementarnos sobre €l requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para €l puesto.

01 afio de experiencia en desempefio a funciones equivalentes al puesto

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? I X ISI' | | NO

Anote el Por tener acceso a informacién y documentos clasificados relacionado a seguridad nacional y/o
sustento: militar

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Liderazgo, Honestidad, Confiabilidad, Pensamiento Analitico, Aceptacién de normas y politicas,
Capacidad para formular informes técnicos, Trabajo en equipo bajo presién, Compromiso vy
responsabilidad en el cumplimiento de metas y objetivos, Orientacion a resultados, Proactivo, Reserva,
Tolerancia y Autoconfianza, Juicio y Criterio, Analisis de riesgo, Capacidad Comunicativa y interrelacién
personal empatica.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio | Jr. Nicolds Corpancho N2 289 Urb. Santa Beatriz

Inicio: 01 de Julio de 2018

D ..
uracion del contrato Término: 31 de diciembre de 2018

S/ 1,800.00 soles (Mil Ochocientos con 00/100 Soles) mensuales o
la parte proporcional en periodos menores a un mes, los cuales
incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccidn aplicable al contrato bajo esta modalidad.

Remuneracion mensual

Forma de Pago Con abono en cuenta
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10. ANALISTA EN ESTADISTICA

Organo o unidad organica: OFICINA DE SOPORTE INFORMATICO Y ESTADISTICA
Denominacién del puesto:

Nombre del puesto: ANALISTA EN ESTADISTICA

:?:::I'.'de“c'a jerarquica JEFE DE LA OFICINA DE SOPORTE INFORMATICO Y ESTADISTICA
Dependencia funcional: JEFE DE LA OFICINA DE SOPORTE INFORMATICO Y ESTADISTICA
Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Realizar el Planeamiento estadistico, preparacién, coordinacion y consolidacién de la informacién
existente en el Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas con fines estadisticos necesarios para la
propia institucion y requeridos por el Organo Estadistico Sectorial, a fin de estandarizar la informacién,
buscando maxima eficiencia en el tratamiento de la informacidn estadistica.

FUNCIONES DEL PUESTO

Consolidar los Planes Estadisticos de las Divisiones y Oficinas Auténomas del CCFFAA.

Impulsar y orientar las actividades Estadisticas en el Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas.
Formular y Evaluar el Plan Estadistico del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas.

Realizar el envio de la informacidn estadistica en el Sistema de Estadistica del Sector Defensa
(SIESDEF).

Coordinar con el Comité de Coordinacion de Estadistica del Sector Defensa — CCOE SD el plazo de envié
de informacién segun los cronogramas.

Realizar y asistir a las Reuniones programadas por el Comité de Coordinacién de Estadistica del Sector
Defensa.

Disefiar e implementar el software del Sistema Estadistico del Comando Conjunto de las Fuerzas
Armadas.

Desempeiiar las demas funciones que le asigne el Jefe de la Oficina se Sistema Informatico y
Estadistico.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Coordinacidn con el Jefe de la Oficina de Soporte Informatico y Estadistica y con las Divisiones de Estado
Mayor del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas

Coordinaciones Externas

Coordinacidon con el Ministerio de Defensa y las Instituciones pertenecientes al Comité de Coordinacion
del Sistema de Defensa




FORMACION ACADEMICA

C.) iSe requiere

A} Nivel Educativo B.} Grado(s)/situacion académica y estudios regueridos para el puesto -
Colegiatura?
T M ]
[ C .
| w5 | e ot
|:|Primaria |:| Dﬂachiller INGEMIERIA DE SISTEMAS
éRequiere habilitacidn
DS&:undaria |:| Eﬂtulof Licenciatura profesional?

Técnica Basica
[1o2afios)

DMaestria |:| si El No
Tecnica
Superior (364

“:| Liresadn |:| Fituaoc
|

EUniversitariD |:| DDEHIDradD

| [ [Jrme

CONOCIMIENTOS

(<] T

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion
sustentadora):

- Sistemas de gestién de muestreo y estadistico con conocimientos técnicos informaticos de
configuracion de los mismos.

- Andlisis de requerimientos de Sistemas y coleccion de datos, con amplio dominio en softwares
estadisticos y encuestas.

- Disefio y modelamiento de Sistemas y subsistemas de control de informacién

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no
menos de 90 horas.

-Diplomado en Redes y Conectividad
-CISCO loT

€.} Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

r Nivel de dominio A | r Nivel de dominio A |

OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado F IDIOMAS Noaplica| Basico |Intermedio| Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office X
Write, etc.}

'S

Inglés X

Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc)

Programa de

X I

presentaciones (Power

[Otros) Chbservaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

CINCO (5) anos de experiencia en general
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Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

CUATRO (4) afios en el area de Sistemas, Informdtica y Estadistica.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector
publico:

DOS (2) afios en el area de Estadistica en una Entidad Publica

C. Marque el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:
Practicante Auxiliar o . - Supervisorf lefe de Area Gerente o
| i Analista Especialista A .
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
‘1 afio de experiencia como Especialista en Estadistica en el Sector Defensa, ‘

NACIONALIDAD

¢éSe requiere nacionalidad .
q X |si NO
peruana?
Anote el Por tener acceso a informacién y documentos clasificados relacionado a seguridad y
sustento: defensa nacional

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Competencia Profesional

Relaciones de trabajo

Iniciativa

Honestidad

Aceptacidn de normas y politicas

Compromiso y responsabilidad en el cumplimiento de metas y objetivos
Orientacion a resultados

Proactivo

Reserva

Tolerancia y autoconfianza

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio | Jr. Nicolds Corpancho N2 289 Urb. Santa Beatriz

Inicio: 01 de Julio de 2018

D ..
uracion del contrato Término: 31 de diciembre de 2018

S/ 3,500.00 soles (Tres Mil Quinientos con 00/100 Soles)
mensuales o la parte proporcional en periodos menores a un mes,
los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como
toda deduccién aplicable al contrato bajo esta modalidad.

Remuneracion mensual

Forma de Pago Con abono en cuenta
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CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA

AREA
RESPONSABLE

Publicaciéon en el Aplicativo para Registro
y Difusion de las Ofertas Laborales del
estado - MTPE

Publicacioén y Difusion de la Convocatoria Del 04.06.18 al 15.06.18
en la Pagina Web Institucional
www.ccffaa.mil.pe link Convocatorias
Publicas

ORRHH - Comision
de Seleccion

CONVOCATORIA

Publicaciéon de la Convocatoria (Bases del
Proceso CAS) en la Portal Institucional:
www.ccffaa.mil.pe link Convocatorias
Publicas

18 al 22 de Junio 2018

Oficina de
Relaciones
Publicas y
Protocolo

Presentacion del Curriculo documentado
(segun lo indicado en las Bases del
Proceso) en la siguiente direccion: Jr.
Nicolds Corpancho N°289 Urb. Santa

Mesa de Parte de

Beatriz- Cercado de Lima, Oficina de 22 Junio 2018 RRHH - Com.|§|on
Recursos Humanos del CCFFAA en el de Seleccion
horario de 09:00 a 12:00 y de 14:00 a 16:00
horas.
SELECCION

Evaluaciéon Curricular 25 Junio 2018 RRHH - Com.ls,»lon

de Seleccion
Publicacién de resultados de la
evaluacion curricular en el Portal . RRHH - Comisién

26 Junio 2018

Institucional www.ccffaa.mil.pe. Link
Convocatorias Publicas.

de Seleccion

Entrevista:

Lugar: Jr. Nicolas Corpancho N°289 Urb.
Santa Beatriz-Cercado de Lima, Oficina de
Recursos Humanos, segun el cronograma 27 Junio 2018
publicado en el Portal Institucional
www.ccffaa.mil.pe. Link Convocatorias
PUblicas.

RRHH - Comision
de Seleccion

Publicaciéon de Resultado final en el Portal
Institucional www.ccffaa.mil.pe Link 28 Junio 2018
Convocatorias Publicas.

RRHH - Comision
de Seleccion

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcién del Contrato — Lugar Jr. Nicolds
Corpancho N°289 Urb. Santa Beatriz-
Cercado de Lima, Oficina de Recursos
Humanos del CCFFAA.

02 Julio 2018

Oficina de
Recursos Humanos

Los 05 primeros dias hdbiles
Registro del Contrato después de haber suscrito el
confrafo

Oficina de
Recursos Humanos
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Il. DE LA ETAPA DE EVALUACION

L

os factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendrdn un

mdaximo y un minimo distribuyéndose de esta manera:

PUNTAJE | PUNTAIJE

EVALUACIONES PESO MINIMO | MAXIMO

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 80%

a. Experiencia 50% 40 70

b. Curso o estudios de especializacion 30% 20 30

Punigje Total de la Evaluacion de la Hoja 40 100

de Vida

ENTREVISTA PERSONAL 20%

Evaluacion de Competencias 5% 10 20

Evaluacion de Conocimientos 15% 50 80

Puntaje Total de la Entrevista Personal 60 100

PUNTAJE TOTAL 100%

* El puntaje minimo para pasar a la etapa de entrevista serd de 60
puntos, aquellas que no alcancen dicha cadlificacidon serdn
descalificadas.

** Si el postulante no sustenta alguno de los requisitos minimos (Segun lo
indicado en las bases del proceso) serd considerado como NO CUMPLE
en la evaluacion curricular, por lo tanto, no continuard en la siguiente
etapa.

IV. DOCUMENTACION A PRESENTAR

1.

De la presentacion de la Hoja de Vida

La informacién consignada en la hoja de vida tiene cardcter de
declaracién jurada, por lo que el postulante serd responsable de la
informacién consignada en dicho documento y se somete al proceso de
fiscalizacién posterior que lleve a cabo la entidad.

2. Documentacion adicional:

Los postulantes presentardn el Curriculum Vitae documentado (copia
simple de certificados, constancias, titulos y otro documentos que
sustenten lo solicitado en experiencia, Formacidon, cursos, estudios de
especializacion y conocimientos para el puesto al que se presenta)
adjuntando la Solicitud de Inscripcién (Formato N° 1), la Declaraciéon
Jurada (Formato N° 2) y Formato de Hoja de Vida (Anexo N° 1) segun lo
indicado en las Bases del Proceso de Seleccion CAS, la cual serd
publicada en el Portal Institucional www.ccffaa.mil.pe Link
Convocatorias PUblica.
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3. Ofra informacién que resulte conveniente:

La comisidn podrd solicitar algun ofro documento en cualquier etapa
del proceso de seleccion.

V. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes
supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los
postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del
proceso.

d. Cuando no se suscriba el contrato administrativo de servicios dentro
del plazo correspondiente.

2. Cancelacioén del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos,
sin que sea responsabilidad de la Entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la enfidad con
posterioridad al inicio del proceso de seleccion.

b. Por restricciones presupuestales.

c. Otras debidamente justificadas.
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