Comité de Evaluacién
Rg’ Ministerio Procesos de Seleccién
—— de Defensa de Personal

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
“ANO DEL DIALOGO Y LA RECONCILIACION NACIONAL"

FE DE ERRATAS
EL ANEXO 06 DE LA BASES CORRESPONDIENTES, SERA REEMPLAZADO POR EL
SIGUIENTE ANEXO PARA LOS PROFESIONALES, Y SE ADICIONARA EL ANEXO N°
07, PARA EL GRUPO DE LOS TECNICOS,

ANEXO N° 06

TABLA DE PUNTUACION PARA PLAZA DE GRUPO PROFESIONAL

PUNTAJE

CRITERIOS MAXIMO OBSERVACIONES
1. CURRICULUM VITAE
A. Titulos o estudios superiores 10
Titulo profesional universitario 06 Coplg cerfificada
legalizada.
Grado Académico de Bachiller 04 Coplq cerfificada
Legalizada.
B. Capacitaciones en el Area 10 Constancias o Certificados.
Mayor a 1 mes = 02 puntos 04
Menor a 1 mes =01 punto 06
C. Experiencia Laboral 10 Constancias, cerfificados o

Por ano de experiencia = 02 puntos contrato de trabagjo.

SUB TOTAL 30

2. EVALUACION TECNICA

Prueba de conocimientos del cargo 50

30 conocimientos

SUB TOTAL 50

20 ofros
3. ENTREVISTA PERSONAL 20
A. Aptitud y conocimientos 10
relacionados al cargo que postula
B. Cultura general e institucional 05
C. Actitud personal 03
D. Presentacién personal 02

SUB TOTAL 20

TOTAL 100
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ANEXO N° 07

TABLA DE PUNTUACION PARA PLAZA DE GRUPO TECNICO

PUNTAJE

CRITERIOS MAXIMO OBSERVACIONES
1. CURRICULUM VITAE
A. Titulos o estudios superiores 10
Titulo Técnico otorgado por Instituto 10 COD'.O cerfificada
legalizada.
B. Capacitaciones en el Area 10 Constancias o Certificados.
Mayor a 1 mes = 02 puntos 04
Menor a 1 mes =01 punto 06
D. Experiencia Laboral 10 Constancias, certificados o
Por ano de experiencia = 02 puntos confrato de trabagjo.
SUB TOTAL 30
2. EVALUACION TECNICA
o 50
Prueba de conocimientos del cargo
SUB TOTAL 50 30 conocimientos
20 otros
3. ENTREVISTA PERSONAL 20
E. Apftitud y conocimientos 10
relacionados al cargo que postula
F. Cultura general e institucional 05
G. Actitud personal 03
H. Presentacion personal 02
SUB TOTAL 20
TOTAL 100
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