BASES DE CONVOCATORIA PUBLICA

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 003-CAS-2019-CCFFAA/CS

- Comision de Seleccién -
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CONVOCATORIA

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 003-CAS-2019-CCFFAA/CS
. GENERALIDADES

1. Objeto de la Convocatoria
La presente convocatoria tiene por objeto seleccionar al personal para que
brinde servicios en las diversas oficinas de la Unidad Ejecutora N° 002: Comando
Conjunto de las Fuerzas Armadas-CCFFAA.

2. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Oficina de Recursos Humanos a través del Comision de Seleccidén, designado
mediante Resolucion por el Jefe del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas
— CCFFAA.

3. Base Legal

e Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen
Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

e Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios y modificatorias.

e Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N°
1057.

e Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector PUblico para el Ano Fiscal 2019.

e Texto Unico de procedimiento Administrativo de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

e Ley N° 27815 Cédigo de Etica de la Funcién PUblica y normas
complementarias.

e Ley N° 26771, que regula la prohibicion de ejercer la facultad de
nombramiento y contratacion de personal en el sector publico en caso de
parentesco y normas complementarias.

e Ley N° 30026, Ley que autoriza la contratacion de pensionistas de la Policia
Nacional del PerU y de las Fuerzas Armadas para apoyar en dreas de
seguridad ciudadana y seguridad nacional, modificada mediante Ley
N° 30539 y reglamentada mediante Decreto Supremo N° 003-2014-IN.

e Decreto Legislativo N° 1133 para el ordenamiento definitivo del Régimen de
Pensiones del Personal Militar y Policial, del 09 de diciembre del 2012.

e Decreto de Urgencia N° 038-2006 que fija tope remunerativo.

e Directiva 007-2015-CG/PROCAL, “Directiva de los Organos de Control
Institucional”, aprobada con Resolucién de Confraloria N° 163-2015-CG.

e Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N° 00002-2010-
PI/TC, que declara la constitucionalidad del régimen CAS y su naturaleza
laboral.

e Las demds disposiciones ampliatorias, modificatorias y conexas que regulan
el Confrato Administrativo de Servicios.
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ETAPAS DE CONVOCATORIA Y SELECCION

2.1 Cronograma del proceso de seleccién

El cronograma serd indicado en el Anexo N° 01 de la presente bases.

2.2 Convocatoria

Se efectuard de conformidad con lo senalado en el inciso 2 del numeral 3.1
del articulo 3° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificado
por Ley Nro. 29849, para la contratacion de personal en la modalidad de
Contrato Administrativo de Servicios - CAS.

2.3 Presentacion de postulaciéon

La presentacion de la postulacion se efectuard en la fecha senalada en el
cronograma de la convocatoria, en la Mesa de Partes de la Oficina de
Recursos Humanos del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas, sito en
el Jr. Nicolas Corpancho N° 289 — Urb. Santa Beatriz - Cercado de Lima, en
el horario de 9:00 a 12:00 horas y de 14:00 a 16:00 horas.

a. Forma de Presentacion de las postulaciones

Las postulaciones estardn dirigidas a la Comision de Seleccion y se
presentardn en sobre cerrado con el siguiente rétulo:

Senores
COMANDO CONJUNTO DE LAS FUERZAS ARMADAS
Atencién: COMISION DE SELECCION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS
N° 003-CAS -2019-CCFFAA-CS

Las postulaciones se presentardn en hojas simples pudiendo los
formatos ser llenados por cualquier medio, incluyendo el manual.

La documentacion debe de estar debidamente ordenada, foliada de atrds
hacia adelante y rubricada en c/u de sus hojas de acuerdo a los requisitos
minimos solicitados, la omision de dichos actos acarreard la descalificacion
del postulante, no se considerard documentacion adicional que no sea
solicitada en los requisitos minimos.
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La foliacién comenzard por el Ultimo documento, no se foliard el reverso de
las hojas ya foliadas; tampoco se deberd utilizar a continuacion de la
numeracion para cada folio, letras del abecedario o cifras como 1°, 1B o
similares.

De no encontrarse los documentos debidamente foliados (segun imagen) o
encontrarse foliados con Idpiz o rectfificados, el postulante quedard
DESCALIFICADO DEL PROCESO DE SELECCION.

B >1

b. Contenido de las postulaciones:

(1)

(2)

(3)

(4)

Las postulaciones contendrdn obligatoriamente los siguientes
documentos y en el siguiente orden:

(a) Solicitud de inscripcion (Formato N° 1)

(b) Curriculo debidamente documentado y foliado(copia simple)
(c) Declaraciéon Jurada (Formato N° 2)

(d) Anexo N° 02 Formato de Hoja de Vida

(e) Copia del Documento Nacional de Identidad (DNI)

La informacién consignada en el curriculum vitae, tiene cardcter de
Declaracién Jurada, por lo que si el postulante oculta informacién y/o
consigna informacion falsa serd excluido del proceso.

En caso de haberse producido la contratacion y de la verificacion
posterior se determine falsedad de la informacidn, se procederd a la
resoluciéon del contrato sin perjuicio de la responsabilidad penal a que
hubiera lugar.

La Oficina de Recursos Humanos, podrd solicitar a los postulantes la
documentacion original, certificada y/o algin ofro documento en
cualquier etapa del Proceso de Seleccidn para realizar la verificaciéon
de la documentacioén presentada.

c. Impedimentos

(1) No pueden celebrar contratos administrativos de servicios, las

personas con inhabilitacidon administrativa o judicial para el ejercicio
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de la profesién, para contratar con el Estado o para desempenar
funcidén publica.

(2) Estanimpedidos de ser contratados bajo el Régimen de Contratacion
Administrativas de  Servicios quienes tienen impedimento,
expresamente previsto por las disposiciones legales y reglamentarias
pertinentes, para ser postores o contratistas y/o para postular,
acceder o ejercer el servicio, funcidn o cargo convocado por la
Entidad publica.

(3) El postulante solo podrd optar por presentarse a un solo puesto
vacante, no se aceptard la postulacion a dos o mas puestos.

d. Percepcion de otros ingresos del Estado

Es aplicable la prohibicion de doble percepcion de ingresos establecida
en el Art. 3de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo PUblico, asi como el
tope de ingresos mensuales previsto en el Decreto de Urgencia N° 038-
2006 que establece que ningun funcionario publico o servidor podrd
percibir mas de Seis (06) Unidades de Ingreso del Sector PUblico salvo en
los meses que corresponda percibir los aguinaldos de julio y diciembre.

2.4 De la etapa de evaluacion

a. La Comision de Seleccioén efectuard la evaluaciéon curricular y entrevista
personal en las fechas especificadas en el cronograma (Anexo N° 01).

b. Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccidn tendrdn un
mdaximo y un minimo de puntos distribuyéndose de la siguiente manera vy
de acuerdo al Anexo A “Criterios de Evaluacion Curricular”:

PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES PESO MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 80%
a. Experiencia 50% 40 70
b. Curso o estudios de especializacion 30% 20 30
Punic.xje Total de la Evaluacion de la Hoja 40 100
de Vida
ENTREVISTA PERSONAL 20%
Evaluacion de Competencias 5% 10 20
Evaluaciéon de Conocimientos 15% 50 80
Puntaje Total de la Entrevista Personal 60 100
PUNTAJE TOTAL 100%
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C.

En la plaza de CHOFERES, no se requiere Curso o estudios de
especializacion, dicho puntaje y porcentaje pasard a la experiencia
general.

(1) Los requisitos solicitados en la presente convocatoria serdn sustentados
segun lo siguiente:

(a)

Experiencia: Deberd acreditarse con copias simples de certificados y/o
constancias y/o resoluciones y/o boletas de pago y/u érdenes de servicio
y/o contratos y/o adendas correspondientes, siempre y cuando se
acredite en ellas la fecha de inicio y fin del servicio o contrato y el cargo
desempenado. La experiencia general se contabilizard a partir de las
prdcticas profesionales dentro del campo de su profesion (cuando la
persona ha egresado u obtiene el grado bachiller). La experiencia
especifica, se contabilizara desde la obtencion del titulo profesional de
acuerdo a lo solicitado en el perfil.

(b) Formacion Académica: copias simples del grado académico y/o fitulo

(c)

profesional universitario o fitulo técnico superior solicitado en el perfil,
Certificado de estudios en caso de acreditar estudios secundarios, en
caso de pedir habilitacién y colegiatura, adjuntar el documento
correspondiente emitido por la institucion autorizada.

Cursos y/o estudios de Especializacion: copias simples de certificados,
constancias, diplomas u otros documentos que acrediten los estudios
realizados, emitidos por la institucion autorizada. Los cursos deberdn de
tener como minimo DOCE (12) horas de capacitacion. Se considerara
acciones de capacitacion desde OCHO (8) horas, si son organizadas por
un ente rector correspondiente. Los programas de especializaciéon
pueden tener una duracién no menor de NOVENTA (90) horas. Los
programas de especializacion pueden ser desde OCHENTA (80) horas, y
organizados por disposicidon de un ente rector. Los cursos y/o programas
e especializacion no deben tener una antigbedad mayor a CINCO (5)
anos.

(d) Conocimiento Técnicos principales requeridos para el puesto,

(2) Si

Conocimiento de Ofimdtica e Idiomas: Estos conocimientos no necesitan
documentacidén sustentatoria, su validacién se realizard en la etapa de
evaluacién de la entrevista personal.

el postulante omitiera de presentar alguno de los documentos senalados

anteriormente y no cumpla con los requisitos minimos, serd considerado
como NO CUMPLE en la evaluacidén curricular; por lo tanto, serd declarado
NO APTO del proceso y no continuard para la siguiente etapa.
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(3) Cada evaluacion es eliminatoria y es requisito aprobarla para pasar a la
siguiente etapa de la convocatoria.

(4) La evaluacioén curricular que se realizard en acto privado por la Comision de
Seleccion en el dia senalado en el cronograma de las Bases.

(5) En esta etapa se verificard lo informado, proporcionado por el postulante en
términos de si cumple o no con los requisitos minimos del perfil del puesto
consignado en el requerimiento, en caso que el postulante no cumpla con
presentar alguno de los documentos senalados en los requisitos minimos, asi
como no foliar y rubricar la documentacion, serd declarado NO CUMPLE, por
lo tanto, serd declarado ELIMINADO del proceso y no contfinuard en la
siguiente etapa.

(6) No estd permitido la presentacion de “Declaracion Jurada” como
documento que sustente lo solicitado en los requisitos minimos del perfil.

(7) El puntaje minimo para pasar a la etapa de entrevista serd de SESENTA (60)
puntos, aquellos postulantes que no alcancen dicha calificaciéon serdn
descalificados.

(8) La enftrevista se realizard en el orden y horario que serd publicado en la
pdgina web www.ccffaa.mil.pe link Convocatorias PUblicas.

(?) El puntaje de la entrevista se obtendrd promediando la calificacién
otorgada por cada miembro de la comision.

(10) El postulante que ocupe el primer orden de mérito deberd acercarse a la
Oficina de Recursos Humanos del Comando Conjunto de las Fuerzas
Armadas sito en Jr. Nicolds Corpancho N° 289 Urb. Santa Beatriz - Cercado
de Lima, dentro de los cinco (5) dias hdbiles siguientes contados a partir de
la fecha de publicacién de los resultados, para suscribir el respectivo
contrato. De no presentarse en el plazo indicado se declarard seleccionada
a la persona que ocupd el siguiente orden de mérito para que se acerque
a suscribir el contrato en similar plazo, contando a partir de la respectiva
notificacion.

DE LAS BONIFICACIONES

3.1 Se oforgard una bonificacion del DIEZ (10) por ciento sobre el puntagje
obtenido en la etapa de la entrevista personal, a los postulantes que hayan
acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas de conformidad con la
Ley 29248 y su reglamento.

3.2 Se otorgard una bonificacion por discapacidad del QUINCE (15) por ciento
sobre el puntgje total, al postulante que acredite dicha condicion de
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acuerdo a la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y
su Reglamento.

3.3 Ambas condiciones se acreditardn con copia del documento oficial
emitido por la autoridad competente al momento de presentar el curriculo
vitae. La no presentacién oportuna de dicho documento, NO DARA
DERECHO A LA ASIGNACION DE LA BONIFICACION, ni podrd ser materia de
subsanacién alguna.

V. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

4.1 Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes
supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos
en la evaluacidén curricular.

c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos de la evaluacion
curricular, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en las
etapas de evaluacion del proceso.

d. Cuando no se suscriba el contrato administrativo de servicios dentro
del plazo correspondiente.

4.2 Cancelacién del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado total o parcialmente (en algunos de sus
items), sin responsabilidad de la Entidad, en alguno de los siguientes
supuestos:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la enfidad con
posterioridad al inicio del proceso de seleccion.

b. Por restricciones presupuestales.

c. Otras debidamente justificadas.
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V. PERFIL DEL PUESTO

1. ANALISTA EN GESTION DOCUMENTARIA

Organo o unidad organica: Secretaria de la Jefatura
Denominacién del puesto:

Nombre del puesto: Analista en Gestion Documentaria
:?::aell;ldenaa jerarquica Secretaria de la Jefatura
Dependencia funcional: Secretaria de la Jefatura

Puestos a su cargo: No Aplica

Evaluar y verificar los proyectos de documentos que se presenten para la firma; asi como,
analizar la gestion documentaria interna y externa, a fin de contribuir en la toma de decisiones
oportunas.

Verificar que los proyectos de documentos que se presenten para la firma del Secretario de la
Jefatura y del sefior General de Ejército Jefe del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas, se
redacten de acuerdo a las normas internas.

Verificar que la documentacidn que sera dirigida a organismos nacionales e internacionales, se
encuentre correctamente redactado.

Coordinar con las Jefaturas, Divisiones y Oficinas Internas, la recepcién de los proyectos de
documentos a ser firmados.

Recepcionar, revisar y presentar los proyectos de documentos internos y externos para ser
firmados por el Oficial Secretario y el sefior General de Ejército Jefe del Comando Conjunto de
las Fuerzas Armadas

Ejecutar las demas funciones inherentes al ambito de su competencia, que le sean encargadas
por el Secretario de la Jefatura

Coordinaciones Internas

Con todas las divisiones del Estado Mayor Conjunto y con las Oficinas Auténomas

Coordinaciones Externas

Con el Ministerio de Defensa y las Instituciones Armadas
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R " B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el C.}) éSerequiere
ATNIVENECUCATIA puesto Colegiatura?
I':;::g ;2;: DEgrEsadD[a) D Si E Mo

D Frimaria

Técnico en Administracidn & Técnico en
Bachiller situacian de retiro de alguna Institucian

de las FF.AA. iRequisre
Titulgy Licenciatura habilitazidn

profesional ¥

L
_
(] [veeses [ =[]
[x]
L]

Secundaria

(14 2 afos]

Téenica Superior
13 & 4 afias)
D Universitaria

]
B
Técnica Basica I:l
]
]

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

Conocimientos en seguridad, reglamentos, redaccién, archivo y documentacién

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Curso de Capacitacion en Gestion Documentaria y Archivistica.

C.) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

Mivel de dominio Mivel de dominio
OFIMATICA Mo aplical Basicao | Intermedicjvanzaddy IDIOMAS Mo aplical Basico |Intermedio | Avanzado
Procezador de textos Inglé
[Word; Open Office X ngies X
Hojas de caloulo [Excel;
OpenCalc, etc.) X
Programa de
presentaciones [Power X
[Otros) Observaciones.-

Experiencia general

Indique la cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Cuatro (04) afios de experiencia laboral

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Dos (02) afios de experiencia laboral relacionado a funciones en el Sector Defensa.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector publico:
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C. Margue el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

|E|Ana|i5ta |:|E5peciali5ta |:|JEfEdEArEED
Dpto.

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en case existiera alge adicional para & puesto.

Practicante Auxiliaro Supervisor/

Coordinador

Gerente o
profesional Asistente Director

NACIONALIDAD
[ x |si [ Ino

Por tener acceso a informacién y documentos clasificados relacionados a seguridad
nacional y/o militar.

éSe requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento:

Liderazgo, honestidad, iniciativa, compromiso, trabajo en equipo, juicio y criterio, comunicacion,
integridad, organizacidn y planificacion.

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Jr. Nicolds Corpancho N2 289 Urb. Santa Beatriz

Duracidn del contrato

Inicio: 01 de agosto del 2019
Término: 31 de diciembre de 2019

Remuneracion mensual

S/ 4,000.00 soles (Cuatro Mil con 00/100 Soles) mensuales o la parte
proporcional en periodos menores a un mes, los cuales incluyen los
impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al
contrato bajo esta modalidad.

Forma de Pago

Con abono en cuenta

2. ABOGADO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica:
Denominacién del puesto:
Nombre del puesto:
Dependencia jerarquica lineal:
Dependencia funcional:
Puestos a su cargo:

Oficina de Asesoria Juridica CCFFAA

Abogado
Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica del CCFFAA
Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica del CCFFAA
No aplica

MISION DEL PUESTO

Ejecutar las acciones relacionadas al asesoramiento en materia legal en la Oficina de Asesoria Juridica
del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas.

FUNCIONES DEL PUESTO

Emitir dictdmenes y atender los casos complejos a requerimiento del Jefe de la Oficina de Asesoria
Juridica.
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Elaborar y revisar las propuestas de Resoluciones Ministeriales, Comando Conjunto de las Fuerzas
Armadas, Jefaturales, contratos derivados de procesos de seleccidn, entre otros documentos, para la
validacién del enfoque normativo utilizado.

Revisar los proyectos de Leyes, Decretos Legislativos, Decretos de Urgencia, Decretos Supremos entre
otros dispositivos, para el ejercicio de las competencias y funciones del Comando Conjunto
determinadas en la normatividad vigente.

Participar en la formulacién o negociacién de las propuestas de Convenio Interinstitucionales,
Memordndum de Entendimiento o Instrumentos Juridicos similares que sean presentadas a las
Divisiones y Oficinas, para verificar que su suscripcion se ajuste al ordenamiento juridico vigente.
Participar en la representacion del Jefe de la OAJ en las comisiones, comités o grupos de trabajo que
se constituyan en el Comando Conjunto, asi como las reuniones de trabajo de cardcter institucional,
sectorial o multisectorial, para brindar soporte de caracter juridico.

Coordinar y Supervisar los grupos internos de trabajo relacionados al ambito de competencia de las
Asesoria Juridica

Otras actividades que le sean asignadas por el Jefe de la OAJ.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con personal de las Divisiones de Estado Mayor Conjunto y Oficinas Auténomas del Comando Conjunto
de las Fuerzas Armadas.

Coordinaciones Externas
Ministerio de Defensa, Instituciones Armadas, Entidades Publicas y Entidades Privadas.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

In;i:: ;:{: DEgresado[aJ | | i | X |Nu
|:|Bachi||er Abogado

éRequiere habilitacion
Titulo/ Licenciatura

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Primaria

DSE:undaria

Técnica Basica

profesional?

DMaestrfa |_| Si |i| No
|:| Egqresac D Titeniagtr
D Daoctorado

|:| Egqresac D Titeniagtr

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):
Conocimientos en Técnica Legislativa, Derecho Administrativo.

[162afios)

Técnica Superior
204 anos)

E Universitario

T
<] L

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Diplomado en Contrataciones del Estado.
Curso de Derecho Internacional Humanitario.
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Curso de Analisis de Conflictos Internacionales Contemporaneos.
Seminario Tratados y otros Instrumentos Internacionales.

C.) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Mo aplica | Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica| Basico | Intermedic | Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office X Inglés X
Hojas de calculo (Excel; X
OpenCalc,etc)y | | Y0 01 T
Programa de
presentaciones (Power L e
(Otros) Observaciones .-

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Ocho (08) afios de experiencia general como abogado.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
Cuatro (04) afios de experiencia en asesoramiento legal en entidades publicas y/o privadas.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
Tres (03) afos de experiencia en labores de asesoramiento legal en Oficinas de Asesoria Juridica.

C. Marque &l nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

Practicante Auxiliar o B - Supervisor/ lefe de Area Gerente o
_ ; Analista Especialista | )
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementanios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

¢éSe requiere nacionalidad peruana? I X ISi | | NO

Anote el sustento: Por tener acceso a informacidn relacionada con la seguridad nacional y militar

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Liderazgo, Honestidad, Pensamiento analitico, Trabajo en equipo y bajo presion, Orientacion a
resultados, proactividad, reserva, Tolerancia y autoconfianza, Juicio y criterio

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Jr. Nicolds Corpancho N2 289 Urb. Santa Beatriz

Inicio: 01 de agosto del 2019

Duracién del contrato Término: 31 de diciembre de 2019
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S/ 6,000.00 soles (Seis Mil con 00/100 Soles) mensuales o la parte
proporcional en periodos menores a un mes, los cuales incluyen
los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion
aplicable al contrato bajo esta modalidad.

Remuneracion mensual

Forma de Pago Con abono en cuenta

3. ANALISTA EN OPERACIONES DE PAZ

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: Oficina de Asuntos Internacionales
Denominacion del puesto:

Nombre del puesto: Analista en Operaciones de Paz
Dependencia jerarquica lineal: Jefe de la Unidad de Operaciones de Paz
Dependencia funcional: Jefe de la Unidad de Operaciones de Paz
Puestos a su cargo: No Aplica

MISION DEL PUESTO

Analizar y apoyar la gestion del personal de la Unidad de Operaciones de Paz, en los procedimientos y
aspectos administrativos normativos, financieros, operativos y logisticos que establece las Naciones
Unidas para la participacion de los contingentes militares, Observadores y miembros del Estado Mayor
en las Operaciones de Mantenimiento de la Paz; asi como, orientar su adecuacion a la normativa y
lineamientos nacionales.

FUNCIONES DEL PUESTO

Analizar y formular recomendaciones en todo lo relacionado al marco legal, administrativo, logistico y
financiero que establece las Naciones Unidas para la participacién del pais en las Operaciones de
Mantenimiento de la Paz.

Recomendar y apoyar en las gestiones y coordinaciones a realizar ante las diferentes instancias de las
Naciones en todo lo concerniente a la participacién del pais en las Operaciones de Mantenimiento de la
Paz

Participar en la formulacién de proyectos y planes para la implementacion de las Unidades Militares de
acuerdo a la normativa de las Naciones Unidas para su participacion en las Operaciones de
Mantenimiento de la Paz de las Naciones Unidas.

Analizar y recomendar los procesos de negociacién de los memorandos de entendimiento (MOU, por sus
siglas en inglés), sobre el equipo de propiedad de los contingentes para el despliegue oportuno de las
tropas; asi como, en los ajustes, enmiendas o reclamos a presentarse en relacidén con el equipo de
propiedad de los contingentes.

Participar en la planificacidon y ejecucién de los procesos de Pre-despliegue, despliegue, rotacion y
repatriacion de los Contingentes Militares ofrecidos a las Naciones Unidas para su participacion en las
Operaciones de Mantenimiento de la Paz.

Efectuar el seguimiento y evaluacidn de la situacidn de las diversas Operaciones de Mantenimiento de la
Paz en curso, para lo cual debera analizar en forma previa los antecedentes del establecimiento y/o
extension de los mandatos mediante los informes previos del Secretario General y el Consejo de
Seguridad de las Naciones Unidas referentes a cada misidn.
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Participar en los Grupos de Trabajo que guarden relacidén con el proceso de despliegue, la ejecucion de
los procedimientos operativos; asi como, la elaboracion y negociacion del Memorandum de
Entendimiento (MdE), a suscribirse entre las Naciones Unidas y el Gobierno peruano para la participacion
de un Contingente Militar a una Operacidon de Mantenimiento de la Paz de las Naciones Unidas.

Ejercer las demas funciones inherentes al dmbito de su competencia, que le sean encargados por el Jefe
de la Unidad de Operaciones de Paz.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Todas las Divisiones y Oficinas del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas

Coordinaciones Externas
Todas las Entidades que tenga a cargo y/o consultoras de la participacion de las Fuerzas Armadas en las
Operaciones de Mantenimiento de la Paz de las Naciones Unidas en el territorio nacional.

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

In:;:; Ei:tr: DEgresado[a:l L o . L | | 50 | x |No
Técnico Administrativo 6 Técnico en
|:|Primaria I:l |:|Eachiller situacian de retiro de alguna

Institucidn de las FF.AA. iRequiere habilitacién

DSEcundaria I:l ETI’IUID}' Licenciatura profesional?

Tecnica Basica .

Maestria 50 N

Dtmaﬁm—-: D D L[ s [x]w

TE{?I‘IICE“SIJPEI'IDF Eesada Fiteagir

[3o04anos)
D Universitario l:l D Doctorado

|:| LEgrasagi I:' it

A} Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

LB T

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):
Aspectos administrativos, normativos, logisticos, operativos y financieros que establece las Naciones
Unidas para la participacion en las Operaciones de Mantenimiento de la Paz.

Conocimiento de la gestion ante las Naciones Unidas y el empleo de la terminologia y acrénimos de las
Naciones Unidas.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.
Curso de Operaciones de Paz en Instituto o Centro de Entrenamiento Internacional

Especializacidn en Estudios Militares de Operaciones de Paz

Diplomado en Especializacidon en Gestion Aduanera del Comercio Internacional
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€.} Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio

Avanzado IDIOMAS Noaplica| Basico |Intermedio| Avanzado

Procesador de textos

Inglés

X

Francés

presentaciones (Power

(Word; Open Office X
Hojas de calculo (Excel; X
OpenCalc, etc.)
Programa de

X

(Otros)

Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Cuatro (04) afios de experiencia general

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

| Dos (02) afios de experiencia laboral en relacion a las funciones en el Sector Defensa.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector publico:

Un (01) afio de experiencia como analista en Operaciones de Paz.

C. Marque €l nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:
Supervisor, lefe de Area Gerente o
Especialista P | / R
Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Practicante Auxiliar o
profesional Asistente

EIAnalista

NACIONALIDAD
éSe requiere nacionalidad peruana? | X |Si | |N0

Anote el sustento:

a la Segurid

Por tener acceso a informacién y documentos clasificados relacionado

ad y Defensa Nacional

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Liderazgo, Honestidad, Confiabilidad, Pensamiento Analitico, Aceptacién de normas y politicas,
Capacidad para formular Informes Técnicos, Reserva, Andlisis de Riesgo, Proactivo, Capacidad
Comunicativa, Trabajo en equipo bajo Presidn, Juicio y Criterio, Compromiso y responsabilidad en
el cumplimiento de metas y objetivos, Orientacidn a resultados, Interrelacidn personal empatica

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Jr. Nicolds Corpancho N2 289 Urb. Santa Beatriz

Duracion del contrato

Inicio: 01 de agosto del 2019
Término: 31 de diciembre de 2019
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S/ 4,500.00 soles (Cuatro Mil Quinientos con 00/100 Soles)
mensuales o la parte proporcional en periodos menores a un

Remuneracién mensual mes, los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi
como toda deduccidn aplicable al contrato bajo esta
modalidad.

Forma de Pago Con abono en cuenta

4. AUXILIAR ADMINISTRATIVO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: Oficina de Administracion
Denominacion del puesto:

Nombre del puesto: Auxiliar administrativo

Dependencia jerarquica lineal: Jefe de la Oficina de Administracion
Dependencia funcional: Jefe de la Unidad de Control Patrimonial
Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Apoyar al Jefe de la Unidad de Control Patrimonial de la Oficina de Administracidn del Comando
Conjunto de las Fuerzas Armadas, en el control, coordinacién y ejecucidn de las actividades
administrativas de gestién documentaria, relacionada a los documentos de Gestién Institucional del
Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas.

FUNCIONES DEL PUESTO

Apoyo en la elaboracién y actualizacién de los documentos de gestion institucional de la Unidad de
Control Patrimonial.

Apoyar a la Unidad en el control, coordinacidn y ejecucién de las actividades administrativas, de
gestiéon documentaria.

Recibir los documentos decretados, llevando el control de la documentacion pendiente de respuesta.
Recibir, registrar, archivar y elaborar la documentacién confidencial de la Unidad.

Llevar el control del archivo de documentos ordinarios y clasificados de la Unidad.

Llevar el control de las directivas formulados y recibidos.

Apoyar en la elaboracién de los Informes técnicos de los bienes a dar de alta y baja, asi como de su
disposicion final

Ejecutar las demas funciones inherentes al ambito de su competencia, que le sean encargadas por el
Jefe de Unidad

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Divisiones del Estado Mayor Conjunto, Oficinas Auténomas del Comando Conjunto y Unidades
operativas.

Coordinaciones Externas
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FORMACION ACADEMICA

C.) éSerequiere
Colegiatura?

O -

A} Nivel Educativo B.) Gradols)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto

Inizom Cam
pleta pleta DEgresadD[aJ

Técnico Administrativo ¢ Técnico en
|:|Bachiller situacion de retiro de alguna
Institucion de las FF.AA. £Requiere habilitacién
Titulof Licenciatura

DPrimaria
DSEcundaria

L] [
HEN
perse [ ] [ [+ [
L] [
HEN

profesional?

Tecnica Superior

|:| Lrasao |:| TR
D Doctorado
|:| Lrasao |:| TR

[3 o4 anos)

D Universitario

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):
Sistema Control de Bienes Muebles.

Normativa e instrumentos de gestion de la Superintendencia de Bienes Nacionales.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Diplomado en Gestidén Publica

€.} Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA MNoaplica | Basico |Intermedicl Avanzado IDIOMAS Noaplica| Basico | Intermedio| Avanzado
Procesador de textos X Inglé X
nglés

(Ward; Open Office £
Hajas de calculo (Excel; X
OpenCalc, etc.)
Programa de

. X
presentaciones [Power
[Otros) Observaciones -

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Un (01) afio de experiencia laboral en general

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Seis (06) meses de experiencia como auxiliar o asistente administrativo en el Sector Defensa.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
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€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:

Practicante Auxiliar o R - Supenvisorf lefe de Area Gerente o
R R Analista Especialista _ R

profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera aigo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? I X ISI' | | NO

Por tener acceso a informacién y documentos clasificados relacionado a seguridad
nacional y/o militar

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Liderazgo, Honestidad, Confiabilidad, Pensamiento Analitico, Aceptacion de normas y politicas,
Capacidad para formular informes técnicos, Trabajo en equipo bajo presién, Compromiso vy
responsabilidad en el cumplimiento de metasy objetivos, Orientacidn a resultados, Proactivo, Reserva,
Tolerancia y Autoconfianza, Juicio y Criterio, Analisis de riesgo, Capacidad Comunicativa y interrelacion
personal empatica.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Jr. Nicolds Corpancho N2 289 Urb. Santa Beatriz

Inicio: 01 de agosto del 2019
Término: 31 de diciembre de 2019

S/ 2,000.00 soles (Dos Mil con 00/100 Soles) mensuales o la
parte proporcional en periodos menores a un mes, los cuales
incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccidn aplicable al contrato bajo esta modalidad.

Duracion del contrato

Remuneracion mensual

Forma de Pago Con abono en cuenta

5. CHOFER (1)

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: OFICINA DE ADMINISTRACION

Denominacion del puesto:

Nombre del puesto: CHOFER (1)

Dependencia jerarquica lineal: JEFE DE LA OFICINA DE SERVICIOS GENERALES
Dependencia funcional: JEFE DE LA OFICINA DE SERVICIOS GENERALES
Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Permitir el transporte y traslado del personal militar, civil y correspondencia para las diversas oficinas
e Instituciones del sector publico o privado.
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FUNCIONES DEL PUESTO

Transportar de personal militar y civii de las diferentes Divisiones y Oficinas del
Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas.

Realizar comisiones de servicio dispuestas por el Jefe de la Oficina de Administracién del Comando
Conjunto de las Fuerzas Armadas.

Apoyar el trdmite documentario, particularmente en la distribucién a las entidades.

Mantener en buen estado de presentacion el vehiculo que se le asigna para el transporte de personal.

Informar mensualmente de las novedades a su Jefe inmediato.

Registrar diariamente las ocurrencias o estado del vehiculo.

Realizar el mantenimiento de primer escalén del vehiculo a su cargo.

Llevar el control de combustible, de acuerdo al kilometraje del vehiculo.

Llevar el control de herramientas asignadas al vehiculo.

Dar estricto cumplimiento a las normas de circulacion vial, los reglamentos de transito y medidas de
seguridad a los pasajeros.

Desempefiar las demas funciones que le indique la Jefatura de la Oficina de Servicios Generales.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
De acuerdo a lo dispuesto por el Jefe de la Oficina de Servicios Generales

Coordinaciones Externas
Diversas Entidades del Estado

FORMACION ACADEMICA

C.) iSe requiere
Colegiatura?

Ineem Cem Egresadoia) Si No
pleta pleta g Licencia de Conducir Clase: A Categoria

&) Mivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

o ; DOSs A (Vigente) f Certificado de
Primaria Bachiller . o
Récord de Conductor sin incidentes en
e - £Requiere habilitacién
ESEcundaria I:l DTl’tulog’ Licenciatura el dltimo afio profesional?

Técnica Basica
142 afios)
Técnica Superior
I3 & 4 afios)
|:| Universitaric I:l

|:| Maestria I:l i Izl No
I:' Eresadn I:l Fitesiacicr
|:| Doctorado

I:' Eresadn I:l Fitesiacicr

HiEaN

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

Conocimientos en mecdnica bdsica y automotriz

| B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

No se requiere
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C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Mivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica| Basico |Intermedio|Avanzado IDIOMAS Noaplica| Basico | Intermedio| Avanzado
Procesador de textos
[Word; Open Office X Inglés X
Write, etc.)
Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc) X
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)
(Otros) X Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

| Tres (03) afos de experiencia en general

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

Dos (02) afios de experiencia como chofer en el sector publico

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:
Practicante Auxiliaro _ - Supervisor/ lefe de Area Gerente o
. _ Analista Especialista _ _
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en coso existiera algo adicional para el puesto.

| |
NACIONALIDAD
¢éSe requiere nacionalidad peruana? I X I Si | | NO

Anote el sustento: Por ser una Entidad de las Fuerzas Armadas del Peru

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Jr. Nicolds Corpancho N2 289 Urb. Santa Beatriz

Inicio: 01 de agosto del 2019

Duracion del contrato Término: 31 de diciembre de 2019

S/ 2,000.00 soles (Dos Mil con 00/100 Soles) mensuales o la
parte proporcional en periodos menores a un mes, los cuales
incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccidn aplicable al contrato bajo esta modalidad.

Remuneracion mensual

Forma de Pago Con abono en cuenta
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6. ASESOR MULTISECTORIAL Y GESTION PUBLICA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: Division de Personal

Denominacion del puesto:

Nombre del puesto: Asesor Multisectorial y Gestion Publica
Dependencia jerarquica lineal: Jefe del Departamento de Asuntos Civiles.
Dependencia funcional: Jefe del Departamento de Asuntos Civiles.
Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Planificar, organizar y conducir la coordinacién Multisectorial, para la realizaciéon de las Campafias
Civicas Multisectoriales en el ambito del VRAEM, zonas de frontera y zonas de dificil acceso;
asimismo, trabajar con los Comités de Autodefensa.

FUNCIONES DEL PUESTO

Liderar la coordinacién multisectorial con los tres niveles de gobierno, asi como con las empresas
privadas, ONG’s, Instituciones de las FFAA y Policia Nacional.

Planear, organizar y conducir talleres de diagndstico, coordinacion y evaluacion tanto en la capital de
la republica, ambito del VRAEM, zonas de frontera y zonas de dificil acceso.

Proponer los lineamientos de los procesos a llevar a cabo en el ambito de su competencia,
incorporando acciones de mejora.

Conducir el equipo de trabajo a su cargo para la ejecucidén de sus funciones en el planeamiento y
ejecucion de las Campanias Civicas Multisectoriales, Acciones Civicas Binacionales y supervisién y
control de los Comités de Autodefensa.

Verificar el cumplimiento de objetivos operativos asociados para garantizar la calidad y oportunidad
de ejecucion.

Elaborar y proponer informes técnicos en materia de su competencia.

Presentar recomendaciones en aspectos de coordinacién multisectorial y gestién publica.

Participar de la ejecucion de las actividades de mayor responsabilidad del cargo que ocupa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con todas las Divisiones del EMC y con las Oficinas auténomas.

Coordinaciones Externas
Con los tres niveles de gobierno, asi como con las empresas privadas, ONG’s, Instituciones de las
FFAA y Policia Nacional.
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FORMACION ACADEMICA

A Nreel bt atren B.) Gradols)/situacidn académica y estudios requeridos para el C.) éSe requiere
h puesto Colegiatura?
Incom Com "
pleta pleta Egresado(a) Si Mo

Primaria

|:| . Administracidn & Oficial Militar en
Bachiller . .
situacion de retiro de las FRAA.

iRequiere habilitacidn
Eﬂtulw’ Licenciatura

profesional?

L] L]
] L
;ééc::jas]BésicaH D D DMaestrl'a |:| si El Mo
Hnl
HNEl

Secundaria

Técnica Superior
(344 afs)

|:| Livessd |:| Tt
D Doctorado
D Egresads |:| Fituisci

Uriversitario

IO

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):
Coordinacién Multisectorial, Seguridad y Defensa Nacional, Planeamiento Estratégico, Doctrina
Conjunta e Inteligencia Estratégica, Conocimiento del dambito jurisdiccional del VRAEM y Articulacién
con pobladores de las comunidades nativas y del habla Quechua en el ambito del VRAEM.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Administracion y Gestion Publica

C.}] Conocimientos de Ofimédtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Mo aplica| Basico |Intermedio|Avanzado IDIOMAS Mo aplica| Basica | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos
[Word; Open Office X Inglés X
Hojas de célculo (Excel; X Portugues
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
[Otros) Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Doce (12) afios de experiencia laboral en general

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Seis (06) afios de experiencia relacionado a funciones en el Sector Defensa.
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B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), seiale el tiempo requerido en el sector publico:

Cinco (05) afios de experiencia en planificacion como coordinador de Actividades Multisectoriales.

C. Marqgue el nivel minimo de puesto que se requiere comao experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:
Practlc_ante Auiullar o Analista Especialista Super\_flsorf lefe de Area Gu_erem:e o
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? I X ISI' | | NO

Anote el sustento: Por tener acceso a temas relacionados a la Defensa y Seguridad Nacional

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacidn del servicio Jr. Nicolds Corpancho N2 289 Urb. Santa Beatriz

Inicio: 01 de agosto del 2019
Término: 31 de diciembre de 2019

S/ 8,000.00 soles (Ocho Mil con 00/100 Soles) mensuales o la
parte proporcional en periodos menores a un mes, los cuales
incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccidn aplicable al contrato bajo esta modalidad.

Duracidn del contrato

Remuneracion mensual

Forma de Pago Con abono en cuenta

7. ESPECIALISTA EN AUDIOVISUALES

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: Oficina de Prensa e Imagen Institucional

Denominacién del puesto:

Nombre del puesto: Especialista en Audiovisuales

Dependencia jerarquica lineal: Jefe de la Unidad de Prensa, Difusién e Imagen Institucional
Dependencia funcional: Jefe de la Unidad de Prensa, Difusion e Imagen Institucional
Puestos a su cargo: Asistente en Periodismo

MISION DEL PUESTO

Pre Producir, Producir y Post Producir videos Institucionales para el sector y difusion en redes

FUNCIONES DEL PUESTO

Grabar y registrar las imagenes para la produccion de videos y spots publicitarios, relacionado al sector.

Planificar, producir y editar videosy reportajes para Tv y difusidn en redes
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Proponer y desarrollar guiones de videos de las actividades del CCFFAA a fin de difundir en medios de
comunicacion

Registrar Fotograficamente las actividades del CCFFAA

Participar en la elaboracién, disefio y diagramacion de materiales informativos del CCFFAA

Proponer mejoras a los sistemas de difusién publica en cuanto al registro fotografico y audiovisual, que
se difunden a través de las pdginas web, blogs y redes sociales

Producir y Post producir, videos institucionales o videos reportajes que sean requeridos por el CCFFAA
con respecto a algun evento o campana especifica.

Disefiar estrategias de Marketting, Relaciones Publicas y comunicaciones para el CCFFAA

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Divisiones y Oficinas del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas

Coordinaciones Externas
Con diversos Ministerios

FORMACION ACADEMICA

C.) é5e requiere
Colegiatura?

Incom Com .
pleta pleta D Egresado(a) D . E Ne

Primaria |:|
DSEcundaria |:|

Técnica Basica

[162 afios)

Técnica

Superior (344
E Universitario |:|

A Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Dsachiller Ciencias de la Comunicacion

iRequiere habilitacidn
Titulo/ Licenciatura profesional?
|:| Egresade |:| THedadc

D Doctorado
|:| Lo |:| THs

I ]

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion
sustentadora):

Conocimiento de software de disefio y edicidn, elaboracién y diagramacion de revistas, Redes
Sociales, manejo de equipos audiovisuales, edicidén de notas de prensa, reportaje, crdnicas.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Curso de edicién no lineal, iluminacion, guiones, cdmaras de tv, direccién de tv o after effects
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€.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OF]M..E’\'I']CA No aplica| Basico |Intermedio | Avanzado IDIOMAS Mo aplica| Basico | Intermedio| Avanzado
Procesador de textos
Inglé

(Word; Open Office X neles X
Hojas de célculo (Excel; X
OpenCalc, etc.)
Programa de

. X
presentaciones (Power
(Otros) Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
| Ocho (08) afios de experiencia laboral en general |

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Cuatro (04) afios de experiencia como camardgrafo.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector publico:
| Dos (02) afios de experiencia como camarografo editor.

C. Marque el nivel minime de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante Auxiliar o R - Supenvisor/ lefe de Area Gerente o
R R Analista Especialista R R

profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementanos sobre el requisito de experniencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD
éSe requiere nacionalidad peruana? I X ISi | | NO

Anote el sustento: Por informacidn de caracter Nacional

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Compromiso, Comunicacidn, Integridad, Capacidad de organizacidn y planificacidon, Orientacion a los
resultados, Trabajo en equipo, Iniciativa, Negociacidn, Tolerancia a la presién

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Jr. Nicolds Corpancho N2 289 Urb. Santa Beatriz

Inicio: 01 de agosto del 2019

D ..
uracion del contrato Término: 31 de diciembre de 2019
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S/ 5,500.00 soles (Cinco Mil Quinientos con 00/100 Soles)
mensuales o la parte proporcional en periodos menores a un
mes, los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi
como toda deduccién aplicable al contrato bajo esta modalidad.

Remuneracion mensual

Forma de Pago Con abono en cuenta

8. ASISTENTE EN PERIODISMO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: Oficina de Prensa e Imagen Institucional

Denominacion del puesto:

Nombre del puesto: Asistente de Periodismo

Dependencia jerarquica lineal: Jefe de la Unidad de Prensa, Difusion e Imagen Institucional
Dependencia funcional: Jefe de la Unidad de Prensa, Difusion e Imagen Institucional
Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Apoyar en las actividades de sintesis informativa, analisis periodisticos y produccién digital de la Imagen
Institucional

FUNCIONES DEL PUESTO

Apoyar en las comisiones para la realizacidn de reportajes, entrevistas y articulos de opinién para la
Revista del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas, en las diversas guarniciones militares de Lima y
del pais.

Apoyar en la elaboracién de la Sintesis Informativa diaria de los medios impresos, incluidos los sdbados y
domingos.

Ayudar en el Resumen de Noticias de la Agencia de Noticias Andina, radio y medios digitales

Apoyar en los aspectos relacionados a las labores difusion de informacidn institucional y Comunicados
Oficiales con los medios de comunicacion

Ayudar en la realizacidn del analisis periodisticos de articulos de opinidn e internacionales en los dmbitos
de defensa

Apoyar en la coordinacion con los érganos del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas para la difusion
de informacion publica en el Portal de Transparencia

Ayudar en la ejecucion de tareas de produccidn y edicion de productos digitales para posicionar laimagen
institucional del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas como: Aplicaciones, graficos motivacionales,
revistas virtuales y promocién virtual.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Divisiones y Oficinas del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas
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Coordinaciones Externas

Con diversos Ministerios

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Ircom Com .
pleta pleta E Egresado(a) D Si E No

D Primaria I:l
DSEcundaria |:|

Técnica Basica

[16 2 afios)

Tecnica Superior

I3 0 4 afios)
E Universitario I:l

A} Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto

|:|Bachiller Ciencias de la Comunicacidn

£Requiere habilitacidn

Dﬁtulo{ Licenciatura profesional?
|:|Mae5tr|'a D = El Mo
I:I Exprerso I:I Titeisets
|:| Doctorado

I:l Eesatc I:' Titeststn
CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):
Software de disefio y edicion (photoshop), elaboracién y diagramacién de revistas, Redes Sociales
(Community Manager), manejo de equipos audiovisuales (videos y fotografia), edicion de notas de
prensa, reportaje y crénicas.

X O O

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Curso Redaccion Periodistica

C.) Conocimientos de Ofimadtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica| Basico |Intermedic|Avanzado IDIOMAS Noaplica| Basico | Intermedic | Avanzado
Procesador de textos
(Waord; Open Office Write, X Inglés X
etc.)
Hojas de calculo (Excel; X

OpencCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power x | 1 |
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

| Un (01) afio de experiencia en Periodismo
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Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Seis (06) meses de experiencia en la elaboracién, edicion y redaccion de notas de prensa, reportajes y
crénicas de revistas.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

€. Margue el nivel minimo de puesto gue se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privade:

Practicante Auxiliaro R - Supenvisorf lefe de Area Gerente o
N B Analista Especialista B N
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director
* Mencione otros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia; en case existicra algo adicional para el puesto.
éSe requiere nacionalidad peruana? I X I SI | | NO

Anote el sustento: Por informacidn de caracter Nacional

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Compromiso, Comunicacion, Integridad, Capacidad de organizacion y planificacién, Orientacion a los
resultados, Trabajo en equipo, Iniciativa, Negociacién, Tolerancia a la presion

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacidn del servicio Jr. Nicolds Corpancho N2 289 Urb. Santa Beatriz

Inicio: 01 de agosto del 2019

D i6 |
uracion del contrato Término: 31 de diciembre de 2019

S/ 2,500.00 soles (Dos Mil Quinientos con 00/100 Soles)
mensuales o la parte proporcional en periodos menores a un
mes, los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi
como toda deduccidn aplicable al contrato bajo esta modalidad.

Remuneracion mensual

Forma de Pago Con abono en cuenta

9. AUXILIAR EN PERIODISMO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: Oficina de Prensa e Imagen Institucional
Denominacion del puesto:
Nombre del puesto: Auxiliar en Periodismo

s Manejo de publicidad y contenido de informacion de Redes
Dependencia jerarquica lineal: .

Sociales

. . Manejo de publicidad y contenido de informacion de Redes

Dependencia funcional: Sociales

Puestos a su cargo:
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MISION DEL PUESTO

Apoyar en las publicaciones de contenidos audiovisuales, fotograficos e informativos en las redes
sociales.

FUNCIONES DEL PUESTO

Elaboracién de Informes de contenidos en las Redes Sociales del Comando Conjunto.

Ayudar en el monitoreo de otras Redes Sociales para la elaboracion de nuevas publicaciones en los Fan
Page del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas.

Apoyar en las publicaciones diarias de galerias fotograficas, notas informativas y hechos noticiosos en
las Redes Sociales del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas (Facebook, Twitter e Instagram).
Apoyar en la atencién a los reportes y/o dudas de los seguidores via chat de la Red Social (Facebook)
del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas.

Ayudar en la elaboracién de encabezados y/o notas informativas sobre los acontecimientos noticiosos
e informativos ocurridos durante de la jornada laboral.

Apoyar en la realizacidon de la parrilla de contenido informativo de las Redes Sociales de Comando
Conjunto de las Fuerzas Armadas que son publicadas semanalmente.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Divisiones y Oficinas del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas

Coordinaciones Externas

Ministerio de Defensa

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

I C .
n:;z:: plztr: E Egresado(a) D i E No
D Primaria |:| |:| D Bachiller PERIODISTA ‘
£Requiere habilitacian
DSE{undaria D D |:|T|’tulo,f Licenciatura profesional?
Técnica Basica M i s N
(162 afios) aestria i o

A} Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Técnica Superior

|:| Eresad |:| Fitewaaor
D Doctorado
|:| Eesadn |:| Fitetlsdor

[3c4afios)

E Universitario

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

Manejo de plataformas digitales, disefio y creacidn de flyers publicitarios y redaccién creativa para los
contenidos informativos en las Redes Sociales
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B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Taller de especializacién de camardgrafo y editor de television

C.) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica| Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica| Basico |Intermedio| Avanzado
Procesador de textos
[Word; Open Office X Inglés X
Write, etc.)
Hojas de calculo (Excel; X

OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) X Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
| Un (01) afio de experiencia en general relacionado a su carrera ‘

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Seis (06) meses de experiencia como community manager.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque &l nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; yva sea en el sector pablice o privado:

Practicante Auxiliar o R - Supervisor/ lefe de Area Gerente o
N ; Analista Especialista R )

profesicnal Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre f requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para €/ puesto.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? I X ISi | | NO

Por las noticias que se cuelgan en la redes sociales referente al Comando Conjunto de
las Fuerzas Armadas.

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Buen nivel de adaptacion, Capacidad para trabajar bajo presién, Personalidad proactiva, Predisposicion
de integracion para trabajo en equipo, Planificacién y Organizacidn, Pensamiento analitico, Orientacién
de resultados, Reserva en el manejo de la informacién
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Jr. Nicolds Corpancho N2 289 Urb. Santa Beatriz

Inicio: 01 de agosto del 2019
Término: 31 de diciembre de 2019

S/ 2,500.00 soles (Dos Mil Quinientos con 00/100 Soles)
mensuales o la parte proporcional en periodos menores a un
mes, los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi
como toda deduccién aplicable al contrato bajo esta modalidad.

Duracion del contrato

Remuneracion mensual

Forma de Pago Con abono en cuenta

10. ANALISTA EN ESTADISTICA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: OFICINA DE SOPORTE INFORMATICO Y ESTADISTICA
Denominacién del puesto:

Nombre del puesto: ANALISTA EN ESTADISTICA

Dependencia Jerarquica Lineal:  JEFE DE LA OFICINA DE SOPORTE INFORMATICO Y ESTADISTICA
Dependencia funcional: JEFE DE LA OFICINA DE SOPORTE INFORMATICO Y ESTADISTICA

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Realizar el Planeamiento estadistico, preparacién coordinacién y consolidacién de la informacidn
existente en el Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas con fines estadisticos necesarios para la
propia institucién y requeridos por el Organo Estadistico Sectorial, a fin de estandarizar la informacién,
buscando mdxima eficiencia en el tratamiento de la informacién estadistica.

FUNCIONES DEL PUESTO

Consolidar los planes Estadisticos de las Divisiones y Oficinas Autonomas del CCFFAA.

Impulsar y orientar las actividades Estadisticas en el Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas.

Formular y Evaluar del Plan Estadistico 2019, del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas.

Realizar el envio de la informacion estadistica en el Sistema de Estadistica del Sector Defensa
(SIESDEF).

Coordinar con el Comité de Coordinacion de Estadistica del Sector Defensa - CCOE SD el plazo de envio
de informacion segun los cronogramas.

Realizar y asistir a las reuniones programadas por el Comité de Coordinacidn de Estadistica del Sector
Defensa.

Disefiar e implementar el software del Sistema Estadistico del Comando Conjunto de las Fuerzas
Armadas.

Desempefiar las demas funciones que le asigne el Jefe de la Oficina de Soporte Informatico y
Estadistica.
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COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Coordinacién con el Jefe de la Oficina de Soporte Informatico y Estadistica y con todas las
Divisiones de Estado Mayor del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas.

Coordinaciones Externas

Coordinacién con el Ministerio de Defensa y las Instituciones pertenecientes al Comité de
Coordinacién del Sistema de Defensa.

FORMACION ACADEMICA

B.) Gradols)/situacidn académica y estudios requeridos para el C.) éSe requiere
puesto Colegiatura?

fmompodais Liamoitars I:lEgresadota:l El Si |:| Ma
Seoundaria I:l I:l DBBE’“"EF INGENIERIA DE SISTEMAS
Requisre
Técnica Basica . R R habilitacidn
1152 2fas) Titulof Licenciatura profesional?
Técnica Superior . .
(344 afios] I:l I:l DMEE“”E E . D o
E Universitario I:l El |:| Eresace |:| T
D Doctorado
|:| Eresacs |:| Tiwac

A.) Formacian Académica

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria):

Sistemas de gestién de muestreo y estadistico con conocimientos técnicos informaticos de
configuracién de los mismos.

Analisis de requerimientos de Sistemas y coleccidn de datos, con amplio dominio en softwares
estadisticos y encuestas.

Disefio y modelamiento de Sistemas y subsistemas de control de informacidn.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializaciéon requeridos:

Administrador de Base de Datos
Analista de Sistemas

C.] Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Mo aplica | Basico |Intermedid fivanzado IDIOMAS Mo aplica| Basico | Intermedia|fvanzadal
P d de text
rocesadores E_ exto X Inglés %
[Word, Open Office, etc)
Haojas de calculo (Excel, x

OpenCalc, etc)

Programas de
presentaciones X
[PowerPoint, etc)

(Otros) X Observaciones .-
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EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Cuatro (04) afios de experiencia laboral en general

Experiencia especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; en la funcion o la materia:

Dos (02) afios de experiencia como Ingeniero de Sistemas Sector Publico

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), seiale el tiempo requerido en el Sector Publico:

Un (01) afio de experiencia en estadistica en el Sector Defensa.

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practu:_ante Au?{lllaro Analists Especialista Super_\.'lsclrf lefe de Area Ge_rem:eo
profesional Asistente Coordinador o Dpto Directar

* Mencione otros aspectos complementarios sobre €l requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD
éSe requiere nacionalidad peruana? I X ISi | I NO

Por tener acceso a informacién y documentos clasificados relacionado a seguridad
nacional y/o militar

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Competencia Profesional, Relaciones de trabajo, Iniciativa, Honestidad, Aceptacién de normasy
politicas, Compromiso y responsabilidad en el cumplimiento de las metas y objetivos, Orientacion a
resultados

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacién del servicio Jr. Nicolds Corpancho N2 289 Urb. Santa Beatriz

Inicio: 01 de agosto del 2019

Duracién del contrato Término: 31 de diciembre de 2019

S/ 3,500.00 soles (Tres Mil Quinientos con 00/100 Soles)
mensuales o la parte proporcional en periodos menores a un
mes, los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi
como toda deduccién aplicable al contrato bajo esta modalidad.

Remuneracion mensual

Forma de Pago Con abono en cuenta
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11. TECNICO EN CONTRATACIONES PUBLICAS

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: OFICINA DE ADMINISTRACION
Denominacion del puesto:

Nombre del puesto: TECNICO EN CONTRATACIONES PUBLICAS
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DE LA UNIDAD LOGISTICA
Dependencia funcional: JEFE DE LA UNIDAD LOGISTICA

Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Realizar actos preparatorios a procedimientos de contrataciones en el mercado nacional y extranjero,
lo que permitird cumplir con las metas y objetivos de la Unidad de Logistica de la Oficina de
Administracion de la Entidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

Elaborar los actos preparatorios de los procedimientos de seleccién solicitados por las oficinas
organicas de la Entidad.
Gestionar la certificacion de crédito presupuestal y prevision de recursos al area encargada.

Elaborar resimenes ejecutivos, estudio de mercado, proyeccién de aprobacién de expediente de
contrataciones, bases administrativas.

Elaborar informes y/o informes técnicos.

Registrar informacién en la plataforma del SEACE.

Registrar procesos de seleccién desde la convocatoria hasta buena pro en el SEACE 3.0.

Registrar contratos de los diversos procesos de seleccidon convocados para su compromiso en el SIAF.

Registrar compras por Convenio Marco en Perd Compras

Revisar el completamiento de los Expedientes de Contrataciones de los procesos de seleccion.

Otras funciones que le asigne el Jefe inmediato superior de la Oficina de Administracién y Logistica, de
acuerdo al ambito de su competencia.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Personal del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas (Estado Mayor, Inspector General, Divisiones
del Estado Mayor, Jefatura y Oficinas auténomas).

Coordinaciones Externas

Ministerio de Defensa, Marina de Guerra del Perq, Ejército del Peru, Fuerza Aérea del Perd.
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FORMACION ACADEMICA

C.} iSe requiere
Colegiatura?

Incom Com .
pleta pleta DEgresado[aJ | | & | X |Nn

A ) Nivel Educativo B.) Gradols)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

|:|Primaria D D |:|Bachiller Técnico en computacidn e informatica
éRequiere habilitacidn
Secundaria I:‘ |:| Titulo/f Licenciatura profesional?
Técnica Basica . .
s ] [ [vees L] = e

TElEI'IIEE“SLIDErIDI' Eesaci Fittsge:
(364 afios)
D Universitario D Doctorado
|:| Lressds |:| it

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):
Ley de contrataciones del Estado, Ley de presupuesto publico

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Especializacidn en Contrataciones Publicas, Certificacion del OSCE (Nivel Intermedio)

€.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Mo aplica| Basice |Intermedic|Avanzado IDIOMAS Noaplica| Basico | Intermedic| Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office X Inglés X
Write, etc.)
Haojas de calculo (Excel; X

OpenCalc, etc.)

Programa de
presentacicnes (Power X
Point; Prezi, etc.)

[Otros) Ohservaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Cuatro (04) afios de experiencia en general

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
Dos (02) afios de experiencia en el area de contrataciones publicas.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
Un (01) afio de experiencia como técnico en Contrataciones Publicas en el sector publico.
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€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado:
Practicante Auxiliaro R - Supenvisorf lefe de Area Gerente o
R R Analista Especialista R R
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sebre el requisito de experiencia; en case existiera algo adicional para €/ puesto.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? I X ISI' | | NO

Anote el sustento: Por tener acceso a informacidn relacionada con la seguridad nacional y militar

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Sentido ético y responsable, Trabajo en equipo y bajo presién, Capacidad de aprender e innovar,
Analisis critico, Personalidad proactiva, Reserva.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Jr. Nicolds Corpancho N2 289 Urb. Santa Beatriz

Inicio: 01 de agosto del 2019

Duraci6n del contrato Término: 31 de diciembre de 2019

S/ 3,000.00 soles (Tres Mil con 00/100 Soles) mensuales o la
parte proporcional en periodos menores a un mes, los cuales
incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccidn aplicable al contrato bajo esta modalidad.

Remuneracion mensual

Forma de Pago Con abono en cuenta

12. ANALISTA EN BASE DE DATOS Y SISTEMAS

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: Oficina de Soporte Informatico y Estadistica
Denominacion:

Nombre del puesto: Analista en Base de Datos y Sistemas
Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe de la Unidad de Sistemas Administrativos
Dependencia Jerarquica funcional: Jefe de la Unidad de Sistemas Administrativos

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

Desarrollar y administrar las plataformas de bases de datos y sistemas de informacién del Comando
Conjunto de las Fuerzas Armadas, a fin de maximizar la eficiencia de los procesos de gestion
institucional.

FUNCIONES DEL PUESTO

Asesorar al Jefe de la Oficina de Soporte Informatico y Estadistica y supervisar la instalacion,
administracién y mantenimiento del software de la base de datos, sistemas y programas utilitarios.
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Analizar los reportes de fallas y solucionar los problemas de los usuarios de la base de datos y sistemas
informaticos.

Administrar y mantener la bases de datos y sistemas de informacidn, incluyendo el planeamiento,
evaluacién, adquisicion e implantacion de equipos y software, y administracién de tecnologias,
aplicaciones y servicios relacionados, sistemas de almacenamientos, sistemas de respaldo de bases de
datos, servidores de aplicaciones y utilitarios.

Desarrollar los Sistemas de Informacidn en apoyo a los procesos de planeamiento, preparacion,
coordinacion y conduccién de las operaciones y acciones militares conjuntas.

Monitorear permanentemente el status de los servidores de base de datos y servicios informaticos.

Proporcionar soporte técnico a los Sistemas informaticos utilizados en los procesos de planeamiento,
preparacion, coordinacion y conduccion de las operaciones y acciones militares, en los niveles Estratégico
Operacional y Operacional.

Administrar y actualizar el Portal de Intranet Institucional del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas,
asegurando que mantenga el nivel de actualizacién que garantice la operacion libre de errores y fallas.

Participar en los proyectos informaticos, en relacién a los requerimientos sobre las plataformas bajo su
administracion.

Ejecutar las demds funciones inherentes a su dmbito de competencia, que sean encargados por el Jefe de
la Oficina de Soporte Informatico y Estadistica.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con el Jefe de la Oficina de Soporte Informatico y Estadistica y con todas las Divisiones de Estado Mayor
y Oficinas Auténomas del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas.

Coordinaciones Externas

Con las Fuerzas Armadas, el Ministerio de Defensa, Organismos y proveedores previo conocimiento y
autorizacion del Jefe de la Oficina de Soporte Informatico y Estadistica.

FORMACION ACADEMICA

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el C.}) éSereqguiere
puesto Colegiatura?

Aroomoiaa Lamodais D Egresadola) D Si E Mo
D Secundaria I:l I:I E Bachiller
Ingenieria de Sistemas

Técnica Bésica iRequiere habilitacicn

16 2 afios] Titulg/ Licenciatura profesional?

Técnica Superior . .
O] O O 0=~
E Universitario I:I |:| Egresads I:I Fitwleale

D Doctorado
D Eprerade I:l Titweats

A) Formacion Académica

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion
sustentaria):

Conocimientos en base de datos Oracle, MS SQL y Postgresql BD, Manejo de PL-SQL, APEX y
Glassfish, Microstrategy, Wordpress, Joomla, BigBlueButton, Lenguaje de Programacion Java, PHP y
.Net, desarrollo de aplicaciones méviles, implementacidon y administracién de servidores Microsoft
y Linux e infraestructura de tecnologias de informacidon y comunicaciones, administraciéon de
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software de gestién documental con firma digital, implementacién del sistema SIGA. Anadlisis de
requerimientos de Sistemas y coleccién de datos, con amplio dominio en software para desarrollo y
base de datos.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Diplomado Administracion de base de datos en sotware libre

Curso en Desarrollo de Aplicaciones en Net

Curso de 1SO 27001.

€.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Mo aplical Bésico |Intermedio | &wanzada IDIOMAS Mo aplical Basico | Intermedio | Avanzada
Procesador de textos
(Ward; Open Office Write, X Inglés X
et
Hojas de calculo [Excel; X

OpenCalc, etc)

Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) X

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

l Cuatro (04) afios de experiencia laboral en general

Experiencia especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Dos (02) afios de experiencia en actividades relacionadas a Telemdtica.

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el Sector Publico:

Un (01) afio de experiencia laboral en areas de Base de Datos y Sistemas en el Sector Defensa.

C.) Margque el nivel minimo de puesto que se reguiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:
Practu?ante P.IJ.XIHEFD Analists Especialista Superl\rlsurf lefe de Area EE.I'EI'ItED
profesional Asistente Coordinador o Dpto Director

* Mencione otros aspectos complementarics sobre el requisito de experiencia; en cazo existiera alge adicional para el puesto.

NACIONALIDAD
éSe requiere nacionalidad peruana? I X ISi | I NO

Anote el sustento: Manejo de informacidn sensible referida a la Seguridad Nacional.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Competencia Profesional, gestiéon del conocimiento y mejora continua, relaciones de trabajo y
articulaciéon de redes, iniciativa, honestidad, aceptacién de normas y politicas, compromiso vy
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responsabilidad en el cumplimiento de metas y objetivos, orientacidn a resultados, proactivo, reserva,
manejo de crisis y contingencias, analisis critico.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Jr. Nicolds Corpancho N2 289 Urb. Santa Beatriz

Inicio: 01 de agosto del 2019
Término: 31 de diciembre de 2019

S/ 3,500.00 soles (Tres Mil Quinientos con 00/100 Soles)
mensuales o la parte proporcional en periodos menores a un
mes, los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi
como toda deduccién aplicable al contrato bajo esta modalidad.

Duracion del contrato

Remuneracion mensual

Forma de Pago Con abono en cuenta

13. PERIODISTA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: Oficina de Prensa e Imagen Institucional
Denominacidn del puesto:

Nombre del puesto: Periodista

Dependencia jerarquica lineal: Jefe de la Oficina de Prensa e Imagen Institucional
Dependencia funcional: Jefe de la Oficina de Prensa e Imagen Institucional

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Ejecutar el trabajo que designe el Jefe de la Oficina de Prensa e Imagen Institucional con respecto al
Ceremonial, Protocolo y Relaciones Publicas en el ambito de su competencia.

FUNCIONES DEL PUESTO

Confeccionar la Guia Protocolar y Escalafén Conjunto de las Fuerzas Armadas.

Remitir cartas de invitacidén a las embajadas en donde tienen agregados militares de enlace en el Peru
para que las delegaciones de cadetes de su pais participen en la Parada Civico Militar por Fiestas Patrias.
Previa coordinacidn con la Oficina de Relaciones Internacionales del Ministerio de Defensa.
Confeccionar y distribuir las tarjetas de invitacidn para las ceremonias y actividades protocolares, asi
como hacer las confirmaciones de las autoridades que asistiran al evento.

Desarrollar los eventos y/o ceremonias protocolares tanto internas como externas, desde la
preproduccidn, produccion y postproduccion.

Participar en la organizacién y conduccidn correspondiente en los aspectos de protocolo en las Rondas
Conversaciones y Comités Binacionales Fronterizos.

Verificar la precedencia de las autoridades para colocarlas en su correcto orden en la Tribuna o salén
donde se realice la ceremonia.

Confeccionar el Libreto para las ceremonias internas del CCFFAA, asi como el vocativo que lee el Jefe
del CCFFAA en las ceremonias que preside.
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Colaborar en la redaccion de articulos en la Revista Comando en Accidn.

Elaborar el contenido del Coémic del CCFFAA, en coordinacién conjunta con el guionista y caricaturista
de esta.

Actualizar la base de datos de los ministerios, embajadas, agregadurias y otras instituciones con las que
se coordina temas protocolares.

Efectuar la cobertura de Comisidn viajes al interior del pais.

Participar en la organizacién y conduccidn de conferencias, reuniones, recepciones, etc.

Realizar las gestiones correspondientes para el check-in en las diferentes aerolineas comerciales cuando
viaje el Jefe del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Divisiones y Oficinas del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas

Coordinaciones Externas

Con diversos Ministerios, Embajadas, Agregadurias y otras instituciones en temas protocolares

FORMACION ACADEMICA

. P . . C.) &5 i
A.) Nivel Educativa B.} Grado(s)/situacidén académica y estudios requeridos para el puesto 1 e ?FE{'U'EFE
Colegiatura?

Ir:lztr: EI::'; DEgresadD[a] | | o | X |ND
D Bachill=r PERIODISTA

iFiequisre habilitacidn
E Titulad Licenciatura profesional?

D Primaria
D Secundaria

1 ]
1 [
s ][] e L s D]
1 [
(] [x]

D Técnica Superior
134 4 afias]
E Universitario

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

Conocimiento en actos protocolares, confeccién y distribucidn de las tarjetas de invitacion, Precedencia
de Autoridades Civiles y Militares, elaboracidn de la Guia Protocolar y el Escalaféon Conjunto

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Curso de Gestion de la Comunicacion en Instituciones Publicas.
Curso de Protocolo, Ceremonial y Gestidn de Eventos.
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€.} Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

HMivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Mo aplica| Bésico | Intermediof & anz ado IDIOMAS No aplica| Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos
[Word; Open Office Write, X Inglés X
etc.)
Hojas de calculeo [Excel; X
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones [Power X
Point; Prezi, etc.)
[Otros) x Chzervaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
| Cuatro (4) afios de experiencia en general ‘

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Un (1) afio de experiencia en periodismo en entidades

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), seiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere comoe experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

Fracticante Busiliar o i . Supervizar! Jefe de frea Gerente o
; ) Analista Ezpecizlista i )

prafesional bzistente Coordinador o Opta. Directar

" Miarusione oinas asoesios ;odna ia? ke DS, B Saa? Sriiang

NACIONALIDAD
éSe requiere nacionalidad peruana? I X ISi | | NO

Anote el sustento: ’ Por la precedencia de autoridades civiles y militares, en ceremonias castrenses |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Compromiso, Comunicacién, Integridad, Capacidad de organizacién y planificacién, Orientacion a los
resultados, Trabajo en equipo, Iniciativa, Negociacién, Tolerancia a la presién

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Jr. Nicolds Corpancho N2 289 Urb. Santa Beatriz

Inicio: 01 de agosto del 2019

D ..
uracion del contrato Término: 31 de diciembre de 2019
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S/ 3,000.00 soles (Tres Mil con 00/100 Soles) mensuales o la
parte proporcional en periodos menores a un mes, los cuales
incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccidn aplicable al contrato bajo esta modalidad.

Remuneracion mensual

Forma de Pago Con abono en cuenta

14. CHOFER (2)
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: OFICINA DE ADMINISTRACION

Denominacion del puesto:

Nombre del puesto: CHOFER

Dependencia jerarquica lineal: JEFE DE LA OFICINA DE SERVICIOS GENERALES
Dependencia funcional: JEFE DE LA OFICINA DE SERVICIOS GENERALES
Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Permitir el transporte y traslado del personal militar, civil y correspondencia para las diversas oficinas
e Instituciones del sector publico o privado.

FUNCIONES DEL PUESTO

Transportar de personal militar y civil de las diferentes Divisiones y Oficinas del
Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas.

Realizar comisiones de servicio dispuestas por el Jefe de la Oficina de Administracion del Comando
Conjunto de las Fuerzas Armadas.

Apoyar el trdmite documentario, particularmente en la distribucion a las entidades.

Mantener en buen estado de presentacién el vehiculo que se le asigna para el transporte de
personal.

Informar mensualmente de las novedades a su Jefe inmediato.

Registrar diariamente las ocurrencias o estado del vehiculo.

Realizar el mantenimiento de primer escaldén del vehiculo a su cargo.

Llevar el control de combustible, de acuerdo al kilometraje del vehiculo.

Llevar el control de herramientas asignadas al vehiculo.

Dar estricto cumplimiento a las normas de circulacion vial, los reglamentos de transito y medidas de
seguridad a los pasajeros.

Desempefiar las demas funciones que le indique la Jefatura de la Oficina de Servicios Generales.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
De acuerdo a lo dispuesto por el Jefe de la Oficina de Servicios Generales
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Coordinaciones Externas
Diversas Entidades del Estado

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incom Com -
pleta pleta Dwresado[a’ Licencia de Conducir Clase: A Categoria |:| = El Mo

A) Nivel Educativo B.) Gradols)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

|:| o I:l |:| . DOS B (Vigente) / Certificado de
Primaria Bachiller .
Récord de Conductor sin incidentes en
P e iRequiere habilitacidn
ESEcundaria I:l |:|T|'tulof Licenciatura el dltimo afio profesional?

Técnica Basica
(162 afios)
Técnica Superior
(264 afios)
D Universitario I:l

|:| Maestria I:l si El No
I:l Eresacs I:l Titwisels
|:| Doctorado

I:l Egresads I:l Fiewado

OO

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

Conocimientos en mecdnica bdsica y automotriz

| B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

No se requiere

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Neo aplica| Basico (Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica| Basico | Intermedio| Avanzado
Procesador de textos
[Word; Open Office X Inglés X
Write, etc.)
Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc.) L L
Programa de
presentaciones (Power x |1 (1 |
Point; Prezi, etc.)
[Otros) X Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Tres (03) afios de experiencia en general

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Dos (02) afios de experiencia como chofer en el sector publico
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B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere comoe experiencia; ya sea en €l sector publico o privado:

Practicante Auxiliaro R - Supervisor/ lefe de Area Gerente o
_ _ Analista Especialista _ _
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros gspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera aigo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD
éSe requiere nacionalidad peruana? | X |SI' | | NO

Anote el sustento: ‘ Por ser una Entidad de las Fuerzas Armadas del Peru |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Sentido ético y responsable, Empatia, Comunicacidn, Analisis critico, Personalidad proactiva,
Reserva.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacidn del servicio Jr. Nicolds Corpancho N2 289 Urb. Santa Beatriz

Inicio: 01 de agosto del 2019
Término: 31 de diciembre de 2019

S/ 2,000.00 soles (Dos Mil con 00/100 Soles) mensuales o la
parte proporcional en periodos menores a un mes, los cuales
incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccidn aplicable al contrato bajo esta modalidad.

Duracidn del contrato

Remuneracion mensual

Forma de Pago Con abono en cuenta

15. ASISTENTE ADMINISTRATIVO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: Oficina de Administracion

Denominacién del puesto: -

Nombre del puesto: Asistente Administrativo
Dependencia jerarquica lineal: Jefe de la Oficina de Administracion
Dependencia funcional: Jefe de la Unidad de Logistica
Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Apoyar en la elaboracién, recepcion, clasificacidn y archivo de documentos que ingresen o genere la
Unidad de Logistica, dando la seguridad correspondiente para su distribucién interna y externa.
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FUNCIONES DEL PUESTO

Mantener en 6ptimo estado la organizaciéon de los documentos que ingresan y salen de la Unidad,
utilizando para ello los sistemas documentarios y procedimientos establecidos segun la normatividad
vigente.

Redactar, revisar y enumerar informes, oficios, cartas, memorandos, y llevar el manejo confidencialidad
de la documentacion.

Efectuar y monitorear el seguimiento de la documentaciéon remitida a fin de agilizar el tramite
documentario que ingrese o genere.

Verificar y formular la solicitud de requerimientos del material de oficina para el funcionamiento de la
Unidad.

Realizar la recepcién, registro, distribucién de documentos e informacidn que ingrese o generé.

Verificar los registros de certificacion y compromisos en el Sistema Integrado de Administracién
Financiera

Elaborar reporte de Certificados para controlar el avance de la Ejecucién Presupuestal (SIAF)

Otras que asigne el Jefe inmediato superior, dentro del ambito de su competencia

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Divisiones del Estado Mayor Conjunto y Oficinas Autonomas del Comando Conjunto

Coordinaciones Externas

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colepiatura?

Incam Com .

pleta pleta E Egresado[a, D S E te
Primaria |:|
DSEcundaria |:|
Técnica Basica
[162afios)
Técnica Superior
(364 afios)
D Universitario |:|

A} Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto

D Bachiller Computacidn e Informatica

£Requiere habilitacion
Titulof Licenciatura

profesional?

DMaestria D s El No
D Egressciz D Thtusce
D Doctorado

D Egresads D Tiewzdher

NN

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):
| Conocimiento en temas logisticos y/o presupuestales ‘
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B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Curso SIAF

€.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica| Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos
[Word; Open Office X Inglés X
Write, etc.)
Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc.) X
Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)
[Otros) Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Un (01) aflo como minimo de experiencia general

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Seis (06) meses de experiencia como Asistente Administrativo en el Sector Defensa

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliaro R - Supervisor/ lefe de Area Gerente o
R . Analista Especialista . R

profesianal Asistente Coaordinador o Dpto. Directar

* Mencione otros aspectos complementarios sobre €l requisito de experiencia; en case existiera algo adicienal para €l puesto.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? | X | Si | | NO

Por tener acceso a informacién y documentos clasificados relacionado a seguridad
nacional y/o militar

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Liderazgo, Honestidad, Confiabilidad, Pensamiento Analitico, Aceptacion de normas y politicas,
Capacidad para formular informes técnicos, Trabajo en equipo bajo presion, Compromiso y
responsabilidad en el cumplimiento de metas y objetivos, Orientacion a resultados, Proactivo, Reserva,
Tolerancia y Autoconfianza, Juicio y Criterio, Analisis de riesgo, Capacidad Comunicativa y interrelacion
personal empatica.
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CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Jr. Nicolds Corpancho N2 289 Urb. Santa Beatriz

Inicio: 01 de agosto del 2019

Duracién del contrato Término: 31 de diciembre de 2019

S/ 2,000.00 soles (Dos Mil con 00/100 Soles) mensuales o la
parte proporcional en periodos menores a un mes, los cuales
incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccidn aplicable al contrato bajo esta modalidad.

Remuneracion mensual

Forma de Pago Con abono en cuenta

16. ESPECIALISTA EN CONTROL INTERNO Y GESTION DE RIESGOS

Organo o unidad organica: Inspectoria General

Denominacién del puesto:

Nombre del puesto: Especialista en Control Interno y Gestién de Riesgos
Dependencia jerarquica ., .

Iinzal- ) 9 Jefe del Departamento de Control de Gestion y Monitoreo
Dependencia funcional: Inspector General del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas

Puestos a su cargo:

Conducir las acciones para la implementacidn, evaluaciéon y mejora continua del Sistema de Control
Interno y Gestidn de Riesgos, asi como identificar debilidades y generar recomendaciones para obtener
una seguridad razonable para la consecucidn de los objetivos de la Entidad.

Proponer acciones, actividades, planes, politicas, registros, procedimientos y métodos que faciliten la
implementacidn, implantacién y evaluacién del Sistema de Control Interno y verificar su operatividad.
Desarrollar instrumentos y estrategias orientadas a fomentar una cultura de autocontrol que
contribuya al mantenimiento y mejoramiento continuo del Sistema de Control Interno.

Realizar el seguimiento a la implementacion del Sistema de Control Interno, identificando posibles
desviaciones o irregularidades y recomendando las acciones correctivas pertinentes.

Verificar que los controles definidos para los procesos y actividades de la Entidad, sean cumplidos por
los responsables de su ejecucion.

Coordinar la implementacién oportuna de las recomendaciones y disposiciones emitidas por la Entidad
a través de los Informes de Autoevaluacion, del Organo de Control Institucional, Contraloria General de
la Republica y otros entes de fiscalizacidon que correspondan.

Elaborar, conducir y evaluar el Plan de Sensibilizaciéon y Capacitacién en Control Interno.
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Disefiar, implementar y evaluar en los distintos niveles de la entidad, la estrategia orientada a la
identificacion de Riesgos, entendidos como eventos potenciales que podrian afectar a la entidad y
permita administrarlos dentro de los limites aceptados.

Asesorar y absolver consultas técnicas en aspectos vinculados a la implementacidn del Sistema de
Control Interno.

Ejecutar las demds funciones inherentes al ambito de su competencia, que le sean encargadas por el
Inspector General del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Divisiones del Estado Mayor Conjunto de las Fuerzas Armadas y Oficinas del CCFFAA.

Coordinaciones Externas

Ministerio de Defensa.

FORMACION ACADEMICA

C.) iSe requiere
Colegiatura?

Incom Com .
pleta pleta DEgresada[a) | | 5 | = |No

. Ciencias Militares, Ingenieria,
Bachiller o . ]
Administracidn o carreras afines

iRequiere habilitacién
Titulof Licenciatura

profesional?

A) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto

DPrimaria
DSEcundaria

HEN
1 []
el R L] D
1 []
L] [x]

Teenica Eresaco Ttz
Superior(3 64
E Universitario D Doctorado
I:l saresade I:l T

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):
Control Interno

Gestion de riesgos

Normativa e Instrumentos de Gestidn del Sistema de Control Interno

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Gestidn Publica para la Defensa

C.} Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Mo aplica | Basico |Intermediol Avanzado IDIOMAS Noaplica| Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos
Inglé

(Word; Open Office X neles X
Hojas de célculo (Excel; X
OpenCalkc, etc.)
Programa de

. X
presentaciones (Power
[Otros) X Observaciones -
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Experiencia general
Indique la cantidad total de aiios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

OCHO (08) aios de experiencia laboral en el Sector Publico o Privado.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
Cuatro (04) afios de experiencia realizando actividades relacionadas a las funciones en el Sector
Publico

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

DOS (02) aios de experiencia en Sistema de Control Interno en el Sector Defensa

€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o _ - Supernvisor/f lefe de Area Gerente o
R R Analista Especialista R R

profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

éSe requiere nacionalidad peruana? I X ISi | | NO

Por tener acceso a informacidn y documentos clasificados relacionado a seguridad
nacional y/o militar.

Anote el sustento:

Compromiso, comunicacion, integridad, organizaciéon y planificacion, orientacién a resultados, trabajo
en equipo y confidencialidad de la informacion

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Jr. Nicolds Corpancho N2 289 Urb. Santa Beatriz

Inicio: 01 de agosto del 2019

Término: 31 de diciembre de 2019

S/ 8,000.00 soles (Ocho Mil con 00/100 Soles) mensuales o la
parte proporcional en periodos menores a un mes, los cuales
incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccidn aplicable al contrato bajo esta modalidad.

Duracidn del contrato

Remuneracion mensual

Forma de Pago Con abono en cuenta
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17. ASISTENTE EN LOGISTICA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: Oficina de Administracidn
Denominacion del puesto:

Nombre del puesto: Asistente en Logistica

Dependencia jerarquica lineal: Jefe de la Oficina de Administracion
Dependencia funcional: Jefe de la Unidad de Logistica
Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Apoyar al Jefe de la Unidad de Logistica de la Oficina de Administraciéon del Comando Conjunto de las
Fuerzas Armadas, en relacion a las actividades de gestién documentaria y a los requerimientos de
compras y servicios.

Apoyar en las coordinaciones con el Area Usuaria y la Unidad de Contabilidad, el detalle de las ordenes
de servicio para su pago respectivo

Cooperar con el Almacén General de la Unidad de Logistica y la Unidad de Contabilidad, el detalle de las
drdenes de compra para su pago respectivo

Realizar el seguimiento de las contrataciones, solicitar las actas de conformidad y gestionar el tramite de
pago, segln corresponda

Efectuar el seguimiento de érdenes de compra y de servicio (etapas de la ejecucién presupuestal).

Asistir a los proveedores la emisién de comprobantes de pago (Facturas, Boletas, Nota de débito, Nota
de Crédito y Recibo por honorarios) segun el detalle de las 6rdenes de compra y de servicio.

Elaborar las 6rdenes de compra y ordenes de servicio hasta 8 Unidad Impositiva Tributaria (UIT)

Entregar las 6rdenes de compra al almacén general de la Unidad de Logistica para la respectiva emision
de la Pedido de Comprobante de Salida(PECOSA)

Solicitar y verificar que las cotizaciones cumplan con las especificaciones técnicas o términos de
referencia a fin de realizar estudios de posibilidades que ofrece el mercado.

Informar a la Unidad de Control Patrimonial sobre la adquisicion de bienes muebles adjuntando copia de
la Orden de compra, documento de origen, factura, guia de remisidn y pecosa debidamente firmadas.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Divisiones del Estado Mayor Conjunto y Oficinas Auténomas del Comando Conjunto

Coordinaciones Externas
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FORMACION ACADEMICA

C.) i5e requiere
Colegiatura?

Incom Com .
pleta pleta EEgresadolaj | | & | x |Nn

Administracién, Economia,
Bachill
|:| achiier Contabilidad o afines

iRequiere habilitacidn
DTitulo,f Licenciatura profesional?

Dhﬂaestria |_| Si |i| No
I:I Eqresaan I:I Fituace
DDoctnrado

I:I Eesadc D Fiteacts

A} Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

D Primaria
DSEcundaria
Técnica Basica
(162 afios)
DTécnica Superior
[3 04 afios)
E Universitario

HiNnnn
=] LI

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.
Sistema de Abasto.
Conocimiento de la normativa e instrumentos de gestion del Sector Publico.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializaciéon no menos de 90 horas.

Sistemas Informaticos de la Gestidon Publica SIGA, SIAF 6 SEACE

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Mo aplica| Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS Moaplica| Bésico | Intermedio| Avanzado
Procesador de textos
(wWord; Open Office X Inglés X
Hojas de célculo (Excel; X
OpenCalc,etc) | | | “~| | |
Programa de
presentaciones (Power X |-
(Otros) Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Un (01) afio como minimo de experiencia general.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Seis (06) meses de experiencia como asistente en areas de logistica o abasto en el Sector Publico.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
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€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

Practicante Auxiliaro B - Supenisorf lefe de Area Gerente o
R R Analista Especialista _ R

profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiero algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? I X ISI' | | NO

Por tener acceso a informacién y documentos clasificados relacionado a seguridad
nacional y/o militar

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Liderazgo, Honestidad, Confiabilidad, Pensamiento Analitico, Aceptacidn de normas y politicas,
Capacidad para formular informes técnicos, Trabajo en equipo bajo presidon, Compromiso y
responsabilidad en el cumplimiento de metas y objetivos, Orientacion a resultados, Proactivo, Reserva,
Tolerancia y Autoconfianza, Juicio y Criterio, Analisis de riesgo, Capacidad Comunicativa y interrelacién
personal empatica.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacidn del servicio Jr. Nicolds Corpancho N2 289 Urb. Santa Beatriz

Inicio: 01 de agosto del 2019
Término: 31 de diciembre de 2019

S/ 2,500.00 soles (Dos Mil Quinientos con 00/100 Soles)
mensuales o la parte proporcional en periodos menores a un
mes, los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi
como toda deduccion aplicable al contrato bajo esta modalidad.

Duracidn del contrato

Remuneracion mensual

Forma de Pago Con abono en cuenta

18. CHOFER (3)

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica: OFICINA DE ADMINISTRACION

Denominacién del puesto:

Nombre del puesto: CHOFER (3)

Dependencia jerarquica lineal: JEFE DE LA OFICINA DE SERVICIOS GENERALES
Dependencia funcional: JEFE DE LA OFICINA DE SERVICIOS GENERALES
Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Permitir el transporte y traslado del personal militar, civil y correspondencia para las diversas oficinas e
Instituciones del sector publico o privado.
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FUNCIONES DEL PUESTO

Transportar de personal militar y civii de las diferentes Divisiones y Oficinas del
Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas.

Realizar comisiones de servicio dispuestas por el Jefe de la Oficina de Administracion del Comando
Conjunto de las Fuerzas Armadas.

Apoyar el tramite documentario, particularmente en la distribucién a las entidades.

Mantener en buen estado de presentacion el vehiculo que se le asigna para el transporte de personal.

Informar mensualmente de las novedades a su Jefe inmediato.

Registrar diariamente las ocurrencias o estado del vehiculo.

Realizar el mantenimiento de primer escaldn del vehiculo a su cargo.

Llevar el control de combustible, de acuerdo al kilometraje del vehiculo.

Llevar el control de herramientas asignadas al vehiculo.

Dar estricto cumplimiento a las normas de circulacidn vial, los reglamentos de transito y medidas de
seguridad a los pasajeros.

Desempefiar las demas funciones que le indique la Jefatura de la Oficina de Servicios Generales.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
De acuerdo a lo dispuesto por el Jefe de la Oficina de Servicios Generales

Coordinaciones Externas

Diversas Entidades del Estado

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incam Com Egresadola) Ei No
pleta pleta £ Licencia de Conducir Clase A Categoria

D i TRES B Profesional (Vigente)/
Bachiller .
Certificado de Récord de Conductor sin

A) Mivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesio

D Primaria
iRequiere habilitacion

ElSecundaria DTl’tulo,!r Licenciatura incidentes en el dltimo afio profesional?

][]
] [x]
poese ][] e L= B
HE
L1 []

Técnica Superior

|:| Eessd |:| Trtusotr
D Doctorado
I:‘ Egpesage |:| THtusotr

|2 04 anos)

D Universitaric

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion
sustentadora):

Conocimientos en mecdnica bdsica y automotriz
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| B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

No se requiere

C.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basice (Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica| Basico |Intermedio | Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office X Inglés X
Write, etc.)
Hojas de célculo (Excel;
OpenCalc, etc.) X
Programa de
presentaciones (Power x
Point; Prezi, etc.)
(Otros) X Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Tres (03) afos de experiencia en general

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

Dos (02) afios de experiencia en general como chofer en el sector publico

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefale el tiempo requerido en el sector publico:
| No aplica

C. Marque el nivel minime de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliaro R - Supenvisor/ lefe de Area Gerente o
R R Analista Especialista R .
profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementaries sobre €l requisito de experiencia; en case existiera alge adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? | X ISi | | NO

Anote el sustento: ‘ Por ser una Entidad de las Fuerzas Armadas del Peru ‘

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Sentido ético y responsable, Empatia, Comunicacidn, Analisis critico, Personalidad proactiva, Reserva.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Jr. Nicolds Corpancho N2 289 Urb. Santa Beatriz
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Inicio: 01 de agosto del 2019

Duracion del contrato Término: 31 de diciembre de 2019

S/ 2,000.00 soles (Dos Mil con 00/100 Soles) mensuales o la parte
proporcional en periodos menores a un mes, los cuales incluyen
los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién
aplicable al contrato bajo esta modalidad.

Remuneracion mensual

Forma de Pago Con abono en cuenta

VI. RESULTADO FINAL DEL PROCESO

Para ser declarado ganador, el(los) postulante(s) deberdn haber ocupado el
primer puesto en el orden de mérito del cuadro con los resultados finales del
proceso en funcidn al puntaje total obtenido en cada uno de los items

considerados.
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ANEXO N° 01 )
CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA
RESPONSABLE

Publicacién en el Aplicativo para Registro y
Difusion de las Ofertas Laborales del estado —
MTPE

Publicacién y Difusidn de la Convocatoria en
la Pagina Web Institucional www.ccffaa.mil.pe
link Convocatorias PUblicas

Del 27.06.2019 al 10.07.2019

ORRHH - Comisidon
de Seleccidn

CONVOCATORIA

Presentacion del Curriculo documentado
(segun lo indicado en las Bases del
Proceso) en la siguiente direccion: Jr.
Nicolds Corpancho N° 289 Urb. Santa
Beatrizz Cercado de Lima, Oficina de
Recursos Humanos del CCFFAA en el
horario de 09:00 a 12:00 y de 14:00 a 16:00
horas.

11 de julio 2019

Mesa de Parte de
RRHH - Comision
de Seleccion

SELECCION

Evaluacién Curricular

12y 15 de julio 2019

RRHH - Comision
de Seleccion

Publicacién de resultados de la
evaluacion curricular en el Portal
Institucional www.ccffaa.mil.pe. Link
Convocatorias PUblicas.

16 de julio 2019

RRHH - Comision
de Seleccion

Entrevista:

Lugar: Jr. Nicolas Corpancho N°289 Urb.
Santa Beatriz-Cercado de Lima, Oficina de
Recursos Humanos, segun el cronograma
publicado en el Portal Institucional
www.ccffaa.mil.pe. Link Convocatorias
PUblicas.

17 y 18 de julio 2019

RRHH - Comision
de Seleccion

Publicaciéon de Resultado final en el Portal
Institucional www.ccffaa.mil.pe Link
Convocatorias Publicas.

19 de julio 2019

RRHH - Comision
de Seleccion

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcién del Contrato — Lugar Jr. Nicolds
Corpancho N°289 Urb. Santa Beatriz-
Cercado de Lima, Oficina de Recursos
Humanos del CCFFAA.

31 dejulio 2019

Oficina de
Recursos Humanos

Registro del Contrato

Los 05 primeros dias hdbiles
después de haber suscrito el

contrato

Oficina de
Recursos Humanos
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CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

ANEXO A - 1. ANALISTA EN GESTION DOCUMENTARIA

PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES MINIMO | MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA
Formacién Académica
Nivel Educativo: Técnica Superior (3 6 4 anos) Completa
Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el
puesto: Titulo/Licenciatura: Técnico en Administracion o | CUMPLE CUMPLE
Técnico en situacion de retiro de alguna Institucién de las
FF.AA.
Curso, Diplomados y/o Programas de Especializacion
. 20 30
requeridos y sustentados con documento
Cursos con Minimo de 12hrs de duracion
Diplomados y/o Programas de Especializacién con Minimo 20
de 90hrs de duracién (20 puntos)
Cursos con Mds de 12hrs de duracioén 30
Diplomados y/o Programas de Especializacidn con Mds de
90hrs de duracion (30 puntos)
Experiencia General 40 70
CUATRO (04) anos de experiencia laboral. CUMPLE CUMPLE
Experiencia Especifica
DOS (02) anos de experiencia laboral relacionado a
funciones en el Sector Defensa. .
40 70

De 02 anos hasta 04 anos (40 puntos)
Mds de 04 anos (70 puntos)
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CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

ANEXO A -2. ABOGADO

PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA
Formacién Académica
Nivel Educativo: Universitario Completa
Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos parael | CUMPLE CUMPLE
puesto: Titulo/Licenciatura: Abogado
Curso, Diplomados y/o Programas de Especializacion
. 20 30
requeridos y sustentados con documento
Cursos con Minimo de 12hrs de duracion
Diplomados y/o Programas de Especializacién con Minimo 20
de 90hrs de duracién (20 puntos)
Cursos con Mds de 12hrs de duracioén 30
Diplomados y/o Programas de Especializacion con Mds de
90hrs de duracion (30 puntos)
Experiencia General 40 70
OCHO (08) anos de experiencia general como abogado. CUMPLE CUMPLE
Experiencia Especifica
CUATRO (04) anos de experiencia en asesoramiento legal en
entidades publicas y/o privadas.
- - 15 25
De 04 anos hasta 08 anos (15 puntos)
Mds de 08 anos (25 puntos)
TRES (03) anos de experiencia en labores de asesoramiento
legal en Oficinas de Asesoria Juridica.
25 45

De 03 anos hasta 04 anos (25 puntos)
Mds de 04 anos (45 puntos)
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CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

ANEXO A - 3. ANALISTA EN OPERACIONES DE PAZ

PUNTAJE PUNTAJE

EVALUACIONES MINIMO | MAXIMO

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA

Formacion Académica

Nivel Educativo: Técnica Superior (3 6 4 anos) Completa
Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el
puesto: Titulo/Licenciatura: Técnico Administrativo o | CUMPLE CUMPLE
Técnico en situacion de retiro de alguna Institucion de las
FF.AA.

Curso, Diplomados y/o Programas de Especializacion

requeridos y sustentados con documento 20 30

Cursos con Minimo de 12hrs de duracion
Diplomados y/o Programas de Especializacién con Minimo 20
de 90hrs de duracién (20 puntos)

Cursos con Mas de 12hrs de duracion
Diplomados y/o Programas de Especializacidn con Mds de
90hrs de duracion (30 puntos)

30

Experiencia General 40 70

CUATRO (04) anos de experiencia general. CUMPLE CUMPLE

Experiencia Especifica

DOS (02) anos de experiencia temas en relacion a las
funciones en el Sector Defensa.

- - 15 25
De 02 anos hasta 04 anos (15 puntos)
Mds de 04 anos (25 puntos)

UN (01) ano de experiencia como analista en Operaciones
de Paz.

25 45
De 01 ano hasta 02 anos (25 puntos)
Mds de 02 anos (45 puntos)
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CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

ANEXO A - 4. AUXILIAR ADMINISTRATIVO

PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA
Formaciéon Académica
Nivel Educativo: Técnica Superior (3 6 4 anos) Completa
GerO(S)./SIiUGC':IOH a.cademlf:q y estud|o§ (equgrldos para el CUMPLE CUMPLE
puesto: Titulo/Licenciatura: Técnico Administrativo o Técnico
en situacién de retiro de alguna Institucion de las FF.AA.
Curso, Diplomados y/o Programas de Especializacion
. 20 30
requeridos y sustentados con documento
Cursos con Minimo de 12hrs de duracion
Diplomados y/o Programas de Especializacidon con Minimo 20
de 90hrs de duracién (20 puntos)
Cursos con Mds de 12hrs de duracioén 30
Diplomados y/o Programas de Especializacion con Mds de
90hrs de duracion (30 puntos)
Experiencia General 40 70
UN (01) ano de experiencia laboral en general. CUMPLE CUMPLE
Experiencia Especifica
SEIS (06) meses de experiencia como auxiliar o asistente
administrativo en el Sector Defensa.
De 06 meses hasta 01 ano (40 puntos) 40 70
Mds de 01 ano (70 puntos)
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CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

ANEXO A - 5. CHOFER (1)

PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA
Formacién Académica
Nivel Educativo: Secundaria Completa
Licencia de Conducir Clase: A Categoria DOS A (Vigente) /
Certificado de Récord de Conductor sin incidentes en el CUMPLE CUMPLE
Ultimo ano
Curso, Diplomados y/o Programas de Especializacion NO NO
requeridos y sustentados con documento REQUIERE | REQUIERE
Cursos con Minimo de 12hrs de duracion
Diplomados y/o Programas de Especializacidén con Minimo
de 90hrs de duracion (Opuntos)
Cursos con Md&s de 12hrs de duracioén
Diplomados y/o Programas de Especializacion con Mds de
90hrs de duracion (0 puntos)
Experiencia General 60 100
TRES (03) anos de experiencia en general.
De 03 anos hasta 04 anos (20 puntos) 20 30
Mds de 04 anos (30 puntos)
Experiencia Especifica
DOS (02) anos de experiencia como chofer en el Sector
PUblico
40 70

De 02 anos hasta 03 anos
Mds de 03 anos

(40 puntos)
(70 puntos)
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CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

ANEXO A - 6. ASESOR MULTISECTORIAL Y GESTION PUBLICA

PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA
Formaciéon Académica
Nivel Educativo: Universitario Completa
Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el
puesto: Titulo/Licenciatura: Administracion u Oficial Militar CUMPLE CUMPLE
en situacién de retiro de las FFAA.
Curso, Diplomados y/o Programas de Especializacion
. 20 30
requeridos y sustentados con documento
Cursos con Minimo de 12hrs de duraciéon
Diplomados y/o Programas de Especializacién con Minimo 20
de 90hrs de duracion (20 puntos)
Cursos con Mds de 12hrs de duracion 30
Diplomados y/o Programas de Especializacion con Mds de
90hrs de duracion (30 puntos)
Experiencia General 40 70
DOCE (12) anos de experiencia laboral en general. CUMPLE CUMPLE
Experiencia Especifica
SEIS (06) anos de experiencia relacionado a funciones en el
Sector Defensa.
De 06 anos hasta 12 anos (15 puntos) 15 25
Mds de 12 anos (25 puntos)
Cinco (05) anos de experiencia en planificacion como
coordinador de Actividades Multisectoriales.
25 45
De 05 anos hasta 06 anos (25 puntos)
Mds de 06 anos (45 puntos)
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CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

ANEXO A - 7. ESPECIALISTA EN AUDIOVISUALES

EVALUACIONES

PUNTAJE
MINIMO

PUNTAJE
MAXIMO

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA

Formacion Académica

Nivel Educativo: Universitario Completa
Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el
puesto: Titulo/Licenciatura: Ciencias de la Comunicacion

CUMPLE

CUMPLE

Curso, Diplomados y/o Programas de Especializacion
requeridos y sustentados con documento

20

30

Cursos con Minimo de 12hrs de duracion
Diplomados y/o Programas de Especializacidon con Minimo
de 90hrs de duracion (20 puntos)

Cursos con Mds de 12hrs de duracion
Diplomados y/o Programas de Especializacion con Mds de
90hrs de duracion (30 puntos)

20

30

Experiencia General

40

70

OCHO (08) anos de experiencia como Especialista en
Audiovisuales.

CUMPLE

CUMPLE

Experiencia Especifica

CUATRO (04) anos de experiencia como camarégrafo.

De 04 anos hasta 08 anos (15 puntos)
Mds de 08 anos (25 puntos)

15

25

DOS (02) anos de experiencia como camardgrafo editor.

De 03 anos hasta 04 anos (25 puntos)
Mds de 04 anos (45 puntos)

25

45
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CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

ANEXO A - 8. ASISTENTE EN PERIODISMO

EVALUACIONES

PUNTAJE
MINIMO

PUNTAJE
MAXIMO

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA

Formacion Académica

Nivel Educativo: Universitario Completa
Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el
puesto: Egresado: Ciencias de la Comunicaciéon

CUMPLE

CUMPLE

Curso, Diplomados y/o Programas de Especializacion
requeridos y sustentados con documento

20

30

Cursos con Minimo de 12hrs de duraciéon
Diplomados y/o Programas de Especializacién con Minimo
de 90hrs de duracion (20 puntos)

Cursos con Mds de 12hrs de duracion
Diplomados y/o Programas de Especializacién con Mds de
90hrs de duracion (30 puntos)

20

30

Experiencia General

40

70

UN (01) ano de experiencia en Periodismo.

CUMPLE

CUMPLE

Experiencia Especifica

SEIS (06) meses de experiencia en la elaboracion, edicion y
redaccion de notas de prensa, reportajes y cronicas de
revistas.

De 06 meses hasta 01 ano (40 puntos)
Mds de 01 ano (70 puntos)

40

70
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CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

ANEXO A - 9. AUXILIAR EN PERIODISMO

PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA
Formacién Académica
Nivel Educativo: Universitario Completa
Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos parael | CUMPLE CUMPLE
puesto: Egresado: Periodista
Curso, Diplomados y/o Programas de Especializacion
. 20 30
requeridos y sustentados con documento
Cursos con Minimo de 12hrs de duraciéon
Diplomados y/o Programas de Especializacidén con Minimo 20
de 90hrs de duracién (20 puntos)
Cursos con Mds de 12hrs de duracioén 30
Diplomados y/o Programas de Especializacion con Mds de
90hrs de duracion (30 puntos)
Experiencia General 40 70
UN (01) ano de experiencia en general relacionado a su CUMPLE CUMPLE
carrera
Experiencia Especifica
SEIS (06) meses de experiencia como community manager.
De 06 meses hasta 01 ano (40 puntos) 40 70
Mds de 01 ano (70 puntos)
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CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

ANEXO A - 10. ANALISTA EN ESTADISTICA

EVALUACIONES

PUNTAJE
MINIMO

PUNTAJE
MAXIMO

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA

Formacion Académica

Nivel Educativo: Universitario Completa
Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el
puesto: Titulo/Licenciatura: Ingenieria de Sistemas

CUMPLE

CUMPLE

Curso, Diplomados y/o Programas de Especializacion
requeridos y sustentados con documento

20

30

Cursos con Minimo de 12hrs de duraciéon
Diplomados y/o Programas de Especializacién con Minimo
de 90hrs de duracién (20 puntos)

Cursos con Mds de 12hrs de duracion
Diplomados y/o Programas de Especializacion con Mds de
90hrs de duracion (30 puntos)

20

30

Experiencia General

40

70

CUATRO (04) anos de experiencia laboral en general.

CUMPLE

CUMPLE

Experiencia Especifica

DOS (02) anos de experiencia como Ingeniero de Sistema en
el Sector Publico.

De 02 anos hasta 04 anos (15 puntos)
Mds de 04 anos (25 puntos)

15

25

UN (01) ano de experiencia en estadistica en el Sector
Defensa.

De 01 ano hasta 02 anos (25 puntos)
Mds de 02 anos (45 puntos)

25

45
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CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

ANEXO A - 11. TECNICO EN CONTRATACIONES

EVALUACIONES

PUNTAJE
MINIMO

PUNTAJE
MAXIMO

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA

Formacion Académica

Nivel Educativo: Técnica Superior (3 6 4 anos)
Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el
puesto: Titulo/Licenciatura: Técnico en computacion e
informatica

CUMPLE

CUMPLE

Curso, Diplomados y/o Programas de Especializacion
requeridos y sustentados con documento

20

30

Cursos con Minimo de 12hrs de duraciéon
Diplomados y/o Programas de Especializacién con Minimo
de 90hrs de duracion (20 puntos)

Cursos con Mds de 12hrs de duracion
Diplomados y/o Programas de Especializacién con Mds de
90hrs de duracion (30 puntos)

20

30

Experiencia General

40

70

CUATRO (04) anos de experiencia en general.

CUMPLE

CUMPLE

Experiencia Especifica

Dos (02) anos de experiencia en el drea de contrataciones
publicas.

De 02 anos hasta 04 anos (15 puntos)
Mds de 04 anos (25 puntos)

15

25

Un (01) ano de experiencia como técnico en
Contrataciones PUblicas en el sector publico.

De 01 ano hasta 02 anos (25 puntos)
Mds de 02 anos (45 puntos)

25

45
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CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

ANEXO A - 12. ANALISTA EN BASE DE DATOS Y SISTEMAS

EVALUACIONES

PUNTAJE
MINIMO

PUNTAJE
MAXIMO

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA

Formacion Académica

Nivel Educativo: Universitario Completa
Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el
puesto: Bachiller: Ingenieria de Sistemas

CUMPLE

CUMPLE

Curso, Diplomados y/o Programas de Especializacion
requeridos y sustentados con documento

20

30

Cursos con Minimo de 12hrs de duraciéon
Diplomados y/o Programas de Especializacién con Minimo
de 90hrs de duracién (20 puntos)

Cursos con Mds de 12hrs de duracion
Diplomados y/o Programas de Especializacién con Mds de
90hrs de duracion (30 puntos)

20

30

Experiencia General

40

70

CUATRO (04) anos de experiencia laboral en general.

CUMPLE

CUMPLE

Experiencia Especifica

Dos (02) anos de experiencia en actividades relacionadas a
Telemdtica.

De 02 anos hasta 04 anos (15 puntos)
Mds de 04 anos (25 puntos)

15

25

Un (01) ano de experiencia laboral en dreas de Base de
Datos y Sistemas en el Sector Defensa.

De 01 ano hasta 02 anos (25 puntos)
Mds de 02 anos (45 puntos)

25

45
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CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

ANEXO A - 13. PERIODISTA

PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA
Formacién Académica
Nivel Educativo: Universitario Completa
Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos parael | CUMPLE CUMPLE
puesto: Titulo/Licenciatura: Periodista
Curso, Diplomados y/o Programas de Especializacion
. 20 30
requeridos y sustentados con documento
Cursos con Minimo de 12hrs de duracion
Diplomados y/o Programas de Especializacién con Minimo 20
de 90hrs de duracién (20 puntos)
Cursos con Mdas de 12hrs de duracion 30
Diplomados y/o Programas de Especializacion con Mds de
90hrs de duracion (30 puntos)
Experiencia General 40 70
CUATRO (04) anos de experiencia en general. CUMPLE CUMPLE
Experiencia Especifica
UN (01) ano de experiencia en periodismo en entidades.
De 01 anos hasta 02 anos (40 puntos) 40 70
Mds de 02 anos (70 puntos)
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CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

ANEXO A - 14. CHOFER (2)

PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA
Formacién Académica
Nivel Educativo: Secundaria Completa
Licencia de Conducir Clase A Categoria DOS B (Vigente)/
Certificado de Récord de Conductor sin incidentes en el CUMPLE CUMPLE
Ultimo ano
Curso, Diplomados y/o Programas de Especializacion NO NO
requeridos y sustentados con documento REQUIERE | REQUIERE
Cursos con Minimo de 12hrs de duraciéon
Diplomados y/o Programas de Especializacién con Minimo
de 90hrs de duracién (0 puntos)
Cursos con Mds de 12hrs de duracion
Diplomados y/o Programas de Especializacion con Mds de
90hrs de duracion (puntos)
Experiencia General 60 100
Tres (03) anos de experiencia en general
De 03 anos hasta 04 anos (20 puntos) 20 30
Mds de 04 anos (30 puntos)
Experiencia Especifica
DOS (02) anos de experiencia como chofer en el sector
publico
40 70

De 02 anos hasta 03 anos
Mds de 03 afos

(40 puntos)
(70 puntos)
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CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

ANEXO A - 15. ASISTENTE ADMINISTRATIVO

EVALUACIONES

PUNTAJE
MINIMO

PUNTAJE
MAXIMO

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA

Formacion Académica

Nivel Educativo: Técnica Bdsica (1 6 2 anos) Completa
Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el
puesto: Egresado: Computacion e Informdtica

CUMPLE

CUMPLE

Curso, Diplomados y/o Programas de Especializacion
requeridos y sustentados con documento

20

30

Cursos con Minimo de 12hrs de duraciéon
Diplomados y/o Programas de Especializacién con Minimo
de 90hrs de duracién (20 puntos)

Cursos con Mds de 12hrs de duracion
Diplomados y/o Programas de Especializacion con Mds de
90hrs de duracion (30 puntos)

20

30

Experiencia General

40

70

UN (01) ano como minimo de experiencia general.

CUMPLE

CUMPLE

Experiencia Especifica

SEIS (06) meses de experiencia como Asistente
Administrativo en el Sector Defensa

De 06 meses hasta 01 ano (40 puntos)
Mds de 01 ano (70 puntos)

40

70
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CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

ANEXO A - 16. ESPECIALISTA EN CONTROL INTERNO Y GESTION DE RIESGOS

EVALUACIONES

PUNTAJE
MINIMO

PUNTAJE
MAXIMO

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA

Formacion Académica

Nivel Educativo: Universitario Completa

Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el
puesto: Titulo/Licenciatura: Ciencias Militares, Ingenieria,
Administracién o carreras afines

CUMPLE

CUMPLE

Curso, Diplomados y/o Programas de Especializacion
requeridos y sustentados con documento

20

30

Cursos con Minimo de 12hrs de duraciéon
Diplomados y/o Programas de Especializacién con Minimo
de 90hrs de duracion (20 puntos)

Cursos con Mds de 12hrs de duracion
Diplomados y/o Programas de Especializacion con Mds de
90hrs de duracion (30 puntos)

20

30

Experiencia General

40

70

OCHO (08) anos de experiencia laboral en el Sector Publico
o Privado.

CUMPLE

CUMPLE

Experiencia Especifica

CUATRO (04) anos de experiencia realizando actividades
relacionadas a las funciones en el Sector Publico.

De 04 anos hasta 08 anos (15 puntos)
Mds de 08 anos (25 puntos)

15

25

DOS (02) anos de experiencia en Sistema de Conftrol Interno
en el Sector Defensa.

De 02 anos hasta 04 anos (25 puntos)
Mds de 04 anos (45 puntos)

25

45
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CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

ANEXO A - 17. ASISTENTE EN LOGISTICA

EVALUACIONES

PUNTAJE
MINIMO

PUNTAJE
MAXIMO

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA

Formacion Académica

Nivel Educativo: Universitario Completa

Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el
puesto: Egresado: Administracion, Economia, Contabilidad
o afines

CUMPLE

CUMPLE

Curso, Diplomados y/o Programas de Especializacion
requeridos y sustentados con documento

20

30

Cursos con Minimo de 12hrs de duraciéon
Diplomados y/o Programas de Especializacién con Minimo
de 90hrs de duracion (20 puntos)

Cursos con Mds de 12hrs de duracion
Diplomados y/o Programas de Especializacion con Mds de
90hrs de duracion (30 puntos)

20

30

Experiencia General

40

70

UN (01) aho como minimo de experiencia general en el
sector puUblico o privado.

CUMPLE

CUMPLE

Experiencia Especifica

SEIS (06) meses de experiencia como asistente en dreas de
logistica o abasto en el Sector Publico.

De 06 meses hasta 01 ano (40 puntos)
Mds de 01 ano (70 puntos)

40

70
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CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

ANEXO A - 18. CHOFER (3)

PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA
Formacién Académica
Nivel Educativo: Secundaria Completa
Licencia de Conducir Clase A Categoria TRES B Profesional
(Vigente)/ Certificado de Récord de Conductor sin CUMPLE CUMPLE
incidentes en el Ultimo ano
Curso, Diplomados y/o Programas de Especializacion NO NO
requeridos y sustentados con documento REQUIERE | REQUIERE
Cursos con Minimo de 12hrs de duraciéon
Diplomados y/o Programas de Especializacién con Minimo
de 90hrs de duracién (0 puntos)
Cursos con Mds de 12hrs de duracion
Diplomados y/o Programas de Especializacion con Mds de
90hrs de duracion (puntos)
Experiencia General 60 100
Tres (03) anos de experiencia en general
De 03 anos hasta 04 anos (20 puntos) 20 30
Mds de 04 anos (30 puntos)
Experiencia Especifica
DOS (02) anos de experiencia como chofer en el sector
publico
40 70

De 02 anos hasta 03 anos
Mds de 03 afos

(40 puntos)
(70 puntos)
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FORMATO N° 1

SOLICITUD DE INSCRIPCION

Seﬁore§ ]
COMITE DE SELECCION

De mi consideracion:

Por medio de Ila presente, Yo

identificado(a) con DNI N° , solicito miinscripcién como postulante

para el Proceso CAS N° , convocado por el Comando Conjunto

de las Fuerzas Armadas, a fin de acceder al puesto cuya denominacion es:

conforme a las disposiciones establecidas en las Bases del presente proceso de

seleccion.

Sobre el particular, declaro bajo juramento conocer y cumplir los requisitos minimos
establecidos en el perfil del puesto asi como las demds condiciones de las Bases y que
adjunto a la presente la correspondiente HOJA DE VIDA (Anexo N° 2), Formato N° 2 y
copia del DNI.

En ese sentido, agradeceré proceder con la tramitacién correspondiente para
participar en la seleccién materia de dicha convocatoria, para cuyo efecto adjunto
mi Curriculo, sustentado con la documentacion correspondiente, conforme el Perfil del

Puesto.

Lima, .coeovennnens (o [ I del 2019

Firma del Postulante
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FORMATO N° 2

DECLARACION JURADA

El(La) que  suscribe

identificado(a) con DNI N° , con RUC N°
domiciliado(a) en , de nacionalidad
, mayor de edad, de estado civil , de profesién
postulante a la Convocatoria N° del

Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas, a efectos de cumplir con los requisitos de
elegibilidad para desempenarme como

, declaro bagjo juramento lo

siguiente:

1. No tengo impedimentos fisicos para el desempeno de las tareas para las cuales
estoy postulado.

2. No me encuentro con inhabilitacion administrativa o judicial para el ejercicio de la
profesidon, para contratar con el Estado o para desempenar funcion publica.

3. No tengo impedimento para ser postor o contratista, expresamente previsto por las
disposiciones legales y reglamentarias pertinentes y/o para postular, acceder o
gjercer el servicio, funcidon o cargo convocado por le Entidad publica.

4. No tengo antecedentes penales ni policiales.

5. No tener grado de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo
de dafinidad y por razén de matrimonio con los funcionarios de direcciéon y/o
personal de confianza del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas, que gozan
de la facultad de nombramiento y contratacion de personal, o tengan injerencia
directa o indirecta en el proceso de seleccion.

6. No percibir del estado remuneracion, retribucion, emolumento o cualquier fipo de
ingreso. Reconociendo que es incompatible la percepcidén simulténea de
remuneracidon y pension por servicios prestados al Estado, salvo si la
contraprestaciéon que se percibe proviene de la actividad docente, de dietas por
participacion en uno de los directorios de Entidades o Empresas puUblicas o para el
caso de personal de las FF.AA y PNP el laboral en los érganos de linea o alta
direccion de la enfidad.

7. Tengo conocimiento que el mdaximo de ingresos mensuales que puede percibir un
funcionario o servidor es de Seis (06) Unidades de Ingresos del Sector PUblico salvo

en los meses que corresponda percibir los aguinaldos de julio y diciembre.
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8. No he ofrecido u otorgado, ni ofreceré ni otorgaré ya sea directa o indirectamente
a través de terceros, ningun pago o beneficio indebido o cualquier ofra ventaja
inadecuada, a funcionario publico alguno, o sus familiares o socios comerciales a
fin de obtener el objeto de la presente convocatoria. Asimismo, confirmo no haber
celebrado o celebrar acuerdos formales o tdcitos entre los postulantes o con
terceros con el fin de establecer practicas restrictivas de la libre competencia.

9. Soy responsable de la veracidad y autenticidad de todos los documentos e
informacion que presento adjunto en el presente proceso. De verificarse que la
informacion es falsa, acepto expresamente que la Entidad proceda a mi retiro

automatico, sin perjuicio de las acciones legales que corresponda.

Finalmente, declaro que quedo notificado y que acepto que la falta de veracidad
de cualquier aspecto de la presente declaracion, habilitard al Comando Conjunto
de las Fuerzas Armadas, a rescindir o resolver unilateralmente el contrato a
celebrarse, sin responsabilidad para la Entidad, ademds de las consecuencias

penales y civiles que ello pueda determinar.

Firma del Postulante
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ANEXO N° 02

FORMATO DE HOJA DE VIDA

CONVOCATORIA CAS N° ............. -2019-CCFFAA-OGA-CS

DATOS PERSONALES

NOMBRES Y APELLIDOS:

Nombres

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

Apellido Paterno Apellido Materno

NACIONALIDAD

Lugar (Dist./Prov./Dpto.)

ESTADO CIVIL:

DIRECCION ACTUAL:

dia/mes/afio

N° DOCUMENTO DE IDENTIDAD:

Avenida/Calle/Jr.

Urbanizacién:

N°/Mz./Lote Dpto.

Distrito:

Provincia:

Departamento:

Teléfono:

Celular:

Correo electrdnico:

COLEGIO PROFESIONAL:

REGISTRO N°

De contar con colegiatura

PERSONA CON DISCAPACIDAD:

si( ) NO()

En caso que la opcién marcada sea Si, se debera adjuntar copia simple del certificado de discapacidad que

acredite dicha condicidn.

LICENCIADO DE LAS FF.AA.:

Si() NO( )

En caso de que la opcién marcada sea Si, se debera adjuntar copia simple del documento que acredite

dicha condicion.
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Il. EXPERIENCIA GENERAL, ESPECIFICA Y OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS (Indicar lo solicitado en

los requisitos minimos)

Detallar en el cuadro siguiente, los trabajos que califican como experiencia laboral de acuerdo a lo
requerido en el perfil del puesto.

Total experiencia profesional o especifica acumulada: aiios meses dias (*) Llenar los datos
Fecha de Fecha de Tiempo
. Descripcion del trabajo inicio Culminacién Folio
N laE |
ombre de la Entidad Cargo realizado (Dia/Mes/ | (Dia/Mes/ Ceanreo (1)
Aho) Afio) &
(Agregue mas filas si fuera necesario)
(*) Experiencia profesional o especifica que el postulante posee en el puesto, tema o area precisada en la
convocatoria. S6lo se considerara el tiempo acreditado con la correspondiente documentacion.
(1) Debera precisar el nimero de folio donde obra el documento que acredite la experiencia profesional o
especifica.
lll. FORMACION ACADEMICA, GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS
La informacién consignada en el siguiente cuadro deberda ser precisa, debiéndose adjuntar los
documentos que sustente lo informado (copia simple).
Fecha de
Nivel Centro de - Afo Ao | Extensién del . , Folio
Académico Estudios Especialidad Inicio Fin Titulo Ciudad/Pais (1)
(Mes/Afo)

(Agregue mas filas si fuera necesario)
NOTA:

® Si no tiene grado o titulo por favor especificar por ejemplo: En tramite, egresado, estudiante, etc. y adjuntar el

documento que acredite tal situacion.
(1) Debera precisar el nimero de folio donde obra el documento que acredite su formacion académica.

IV. CONOCIMIENTO

Capacitacion recibida: curso, especializaciones, diplomados, seminarios, talleres, etc., de acuerdo a lo
solicitado en el perfil, debiéndose adjuntar los documentos que sustente lo informado (copia simple).
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Precisar: Curso, ..
diplomado Duracion Tipo de
RS Centro de Fecha de Fecha de (Horas Folio
especializacién, R Tema . . . , documento
.. Estudios Inicio Termino /Dias / . (1)
seminario, Meses) que acredita
taller, etc.

(Agregue mas filas si fuera necesario)

(1) Deberd precisar el nimero de folio donde obra el documento que acredite lo solicitado en curso,
especializaciones, diplomados, seminarios, talleres, etc., de acuerdo al perfil.

V. REFERENCIAS LABORALES

En la presente seccion el postulante podra detallar las referencias laborales correspondientes a las tres

(03) dltimas instituciones donde estuvo prestando servicios

Nombre de la Entidad o Empresa
donde presto servicios

Nombre del Referente

Cargo

Teléfono de la Entidad o
Referente

Declaro que la informacién y documentos proporcionados son veraces y exactos, motivo por el cual firmo
cada uno de ellos y autorizo su fiscalizacion. En caso de detectarse que se ha omitido, ocultado o
consignado informacién falsa me someto a las acciones administrativas, legales y penales que

correspondan.

de 2019

Firma del Postulante
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