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Visto, el proyecto del Manual de Etica del Comando Conjunto de 1as
Fuerzas  Armadas - MAETICOFRA, presentado por la Oficina General de
Administracion del Comando Conjunio de las Fuerzas Armadas; v,

CONSIDERANDO:

Que, medionte Ley N° 27815, Ley del Cdédigo de Efica de Funcidn
Publica, reglamentada mediante Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, se establecen
o5 principtos vy deberes elicos del servidor publico de las Entidades de lo

Administracion Pablica:

Que, Ia Ley N° 28716, Ley de Confrol interno de las Entidades del
Estado, dispone la obligatornedad en las Entidades del Estado de establecer las
normas para regular la elaboracion, aprobacion, implantacion, funcionamiento,
perfeccionamiento y evaluacion del Confrol interno de la Administracion Publica;
siendo una de las obligaciones del Tituiar, la de implantar sistemas de conirol en sus
procesos, actividades, recursos, operaciones y actos institucionales crientados
fomentar e impulsar la practica de valores institucionales;

Que, por Ley N° 27588 y su Regiamento aprobadoc con Decreto
supremo 019-2002-PCM, se han establecido las prohibiciones& incompatibilidades
correspondientes a funcionarios y servidores publicos, asi como de las personas que
presten servicios al Estado, bajo cualquier modalidad contractual;

Que, de acuerdo aft numeral 11.3 det articulo 2° del Decreto Supremo
N® 027-2007-PCM, que define y establece las Politicas Nacionales de obligatorio
cumplmiento para las enfidades del Gobierno Nccional, constifuye  Politico
Nacional de obhgatorio cumplimiento por todos v cada uno de los Ministerios, en
materna de Politca de Anticorrupcidn; promover, a través de sus dcciones vy

comunicaciones, la Etica Pdblica:

Que, la Carfa Iberoamericana de la Funcién Publica aprobada por el
Peru, estabiece como unc de sus criterios; la observancia, por parte de todo el
perscnal comprendido en sy ambito de aplicacidén, de los principios élicos del
servicio publico: honradez v transparencia en el manejo de los recursos publicos vy

(05 principios ¥ valores constitucionales:;
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( e, la Resolucién Ministerial N°  050-2009-PCM, aprueba los
“Lirte: men’rms para la promocién del Cédigo de Etica de la Funcidn PUblica en fa
Entidades Publicas de Poder Ejecutive”, dicho documento tiene por objeto,
estabiecer los lineamientos aplicables que permitan la difusion del contenido de ia
Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica, Ley N° 27815 vy su reglamento
aprobado por Decreto Supremo™ N° 033-2005-PCM, en las enlidades del Poder

Ejecutivo;

Que, Ias normas de conducta y desempeno aplicables al personal del
Comando Conunto de las Fuerzas Armadas, deben guardar estricta concordancia
con las disposiciones legales que establecen obligaciones, prohibiciones,

impedimentos y lineamientos af personal que presta servicios al Estado;

Que, el proyecto de Manual de Etica del Comando Conjunto de las
Fuerzas Armadas propuesto poria Oficing Generai de Administracion del Comando

Conjunto de las Fuerzas Armadas, tiene como propdsito incorporar disposiciones
normativas y administrativas con la finalidod orientar y encauzar la correcta vy

fransparente comportamiente. dentre del marco ético y moral del Personal Militar v
Civil en el ejercicio e sus funciones y relaciones interpersonales;

Que, los articulos 2° y 6° del Decreto Legislativo N° 1136, Decreto
Legisictivo dei Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas, establecen que el
Comando Conjunto de ias Fuerzas Armadas tiene naturaleza juridica de organo
gjecutor, dependiente del Ministerio de Defensa, cuya Jefatura es el drgano de

)

P et
\xntﬂﬂu ,&Dmmndm del mas alto nivel, quien depende de! Ministro de Defensa; o cuai,

o HAnstituye su mas alta autoridad administrativa de la entidad;

Que, el numeral 61.2 del articulo 61° de la Ley N° 27444, Ley del
cedimiento Administrativo General, “ispone gue toda entidad es competente
2 9e AP ara realizar ias tareas materiales interas necesarias para el eficiente cumplimiento

de sy mision y objetivos, asi como, para la distribucion de las afribuciones que se

encuenfren comprendidas dentro de su competencia; v,

Eslfmndt:: 7 lo propuesto por la Oficing General de Administracion del
Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas, y a lo opinado por el Jefe de la Oficina
de Asesoria Juridica del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas.

SE RESUELVE:;

Articulo 1°.- Aproar el Manual de Etica del Comando Conjunto de ias
Fuerzas Armadas, MAETICOFA, edicion 2013, que forma parte de la presente
Resolucion,

Articulo 2°.- Disponer que la 8va. Division de Estado Mayor Conjunto de

las Fuerzas Armadas, Oficing dz Protocolo y Comunicaciéon en coordinacion con la
Oficina General de Administre cidn y la Oficina de Soporie Informdético, Seguridad

e Informacidn y Desarrollo <= los Sistemas de Informacion de la éta. Division de
Estado Mayor Conjunto de las Fuerzas Armadas, efectien la publicacion, impresion
de DOS (02) ejemplares del .ianual en mencidn y su incorporacion en la pdgina

web de la intranet del Comar do Conjunto de las Fuerzas Armadas.
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Articulo 3°.- Encargar a la Cficina de Recursos Humanos — OGA del
CCFFAA, como drgano de origen del referido Manual, asi como Ia actualizacidon v
Supervision del fiel cumplimiento de las disposiciones contenidas en el Manual de
Ftica del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas, MAETICOFA.

Registrese, comuniquese y archivese, como Documento Oficial PUblico
(D.O.P.).
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/ José CUETO Aservi

Almirante
lefe del Comondo Conjunto de las
Fuerzas Armddas
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