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BASES
DEL CONCURSOPUBLICO DE MERITON® 02-2019-CCFFAA
PARA CUBRIR PLAZAS VACANTESOMO PERSONALADMINISTRATIVO CONTRATADO
BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276

1. CONVOCATORIA

El Comité de Evaluacibn encargad o de llevar a cabo el Concurso Publico para

cubrir Plazas Vacantes en el Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas, requiere
cubrir CUATRO (4) plazas vacantes de personal; por lo que convoca a los
interesados a | concurso publico a que remitan sus expedientes conforme a las

presentes bases administrativas.
2. BASE LEGAL

a) Constitucion Politica del Pera

b) Ley N° 27444, Ley de Procedimiento  Administrativo General y normas
modificatorias y complementarias

c) Ley N° 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Puablica y su Reglamento
apr obado por Decreto Supremo N° 033-2005-PCM.

d) Ley N° 26771, que establece la Prohibicion de ejercer la facultad de
nombramiento y contratacion de personal en el Sector Publico, en ca so de
parentescoy su Reglamento y Modificatoria, Decretos Supremaos N° 021 -2000-
PCM, 017-2012-PCM, 017-2000-PCM y 034-2005-PCM.

e) Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 20109.

f) Ley N°29973, Ley General de la Personal con Discapacidad.

g) Ley N°© 29248, Ley del Servicio Militar.

h) Decreto Legislativo N° 1146, que modifica la Ley N° 29248 , Ley del Servicio
Militar .

i) Decreto Legislativo N° 276 & Ley de Bases de la Carrera Administrativay  de
Remuneraciones del Sector Publico

j) Decreto Supremo N° 005 -90-PCM & Reglamento de la Ley de Bases de la
Carrera Administrativ a y de Remuneraciones del Sector Publico

k) Decreto Legislativo N° 1136, Decreto Legislativo del Comando Conjunto de las
Fuerzas Armadas.

[) Resolucion N° 089 CCFFAA/O RRHH, de fecha 16 de abril de 201 9, que designa
al Comité de Evaluacion de Procesos de Selecci o6n para Contrato por
Reemplazo y Suplencia de personal administrativo del Decreto Legislativo N°
276, durante el Afo Fiscal 201 9.
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3. EINALIDAD

3.1 El presente documento determina las Bases Administrativas que regiran el
Concurso Publico de Méritos N° 02-2019-CCFFAA para cubrir plazas
vacantes de Personal Administrativoen el Comando Conjunto de las Fuerzas
Armadas en calidad de contratado, por el periodo del 01 de noviembre de
2019 hasta el 3 1 de Diciembre de  20109.

3.2 Las presentes bases administrativas establece n las normas, los
procedimientos y los criterios de evaluacion para la realizacion del
concurso, y son de aplicacion obligatoria

4. BASES DEL CONCURSO

4.1 Lugar de postulacion

Consid erando el Cronograma establecid 0, los interesados presentard n en
la Oficina de Recursos Humanos del Comando Conjunto de las Fuerzas
Armadas, sito en el Jr. Manuel Corpancho N° 289, Santa Beatriz 0 Lima
(Anexo 2348), en el horario de 08:30 a 12:00 y de 14:00 a 16:45 horas, su
solicitud de postulacién, conforme al Anexo 01, dirigida al sefior Mayor EP
Presidente de | Comité de Evaluacion d el Concurso Publico de Méritos en el
Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas , acompafiando el  Curriculum
Vitae debidamente documentado y foliado , asi como los anexos
correspondientes, conla indicacié n de la plaza a la cual postula.

4.2 De la Convocatoria

4.2.1 Las bases son de cumplimiento obligatorio y regulan los criterios que
se tomar &n en cuenta en el Concurso P Ublico para contrato de

personal.
4.2.2 Las plazas vacantes en calidad de contratadas son las siguie ntes:
Remun Incentivo Total
N° Unidad Orgénica Plazay Nivel Mensual CAFAE | Ingresos
S/ S/ S/
Oficina de Planes, ?r%irna}ggrezAD
1 | Presupuestoy : o 1,035.08 950.00 1,985.08
Racionalizacion Racionalizacion)
Nivel STF
Oficina de Asuntos Secretaria
2 | Nacionales . 1,035.08 950.00 1,985.08
(Nivel STk
(Jefatura )
Técnico
Oficina de Asesoria Administrativo - §
3 - Gestion 1,035.08 950.00 1,985.08
Juridica .
Documentaria
(Nivel STF
Oficina de
Administracién Artesano
4 Carpinte ro 1,011.80 950.00 1,961.80

(Unidad de Servicios

Generales ) (Nivel SAF)
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4.3

4.2.3

4.2.4

4.2.5

. o . Comité de Evaluacién
PERU| Ministerio Procesos de Seleccion

de Defensa de Personal

Estan inhabilitados de participar aquellos postulantes que en el
momento de la convocatoria y de la presentacion del expediente,
hayan sido sancionados con destitucion en el marco de un proceso
administrativ 0 o que tengan condena penal privativa de la libertad
consentida y ejecutoriada por delito doloso, o que hayan sido
inhabi litados administrativa o judicialmente para contratar con el
Estado.

Las Bases Administrativas seran publicadas en la pagina Web del
Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas: www.ccffaa.mil.pe , en
el enlace Convocatorias Publicas.

La inscripcién del postulante implica la aceptacion total de las Bases
del Concurso Publico 2019 para contrato de per sonal y por lo tanto,
la sujecion a las mismas.

Requisitos de los Postulantes

43.1

4.3.2

Requisitos Generales:

I Ser ciudadano peruano en ejercicio

9 Solicitud dirigida al sefior Mayor EP Presidente del Comité de
Evaluacion de Procesos de Selecciébn para Contrato por
Reemplazo y Suplencia en el Comando Conjunto de las Fuerzas
Armadas (Anexo 01) .

9 Curriculum Vitae documentado y foliado

91 Declaraciéon Jurada de no incurrir en incompatibilidad en el
Ejercicio de Funciones Publica (Anexo 02).

1 Declaracion Jurada de Nepotismo (A nexo 03).

1 Declaracion Jurada de no tener antecedentes penales, judiciales

ni policiales (Anexo 04).
1 Declaracién Jurada de tener buena salud fisica y mental (Anexo
05).

Nota : Quien es resultaran ganador es del concurso publico de la s
plaza s sefiala das, deberd presentar los respectivos certificados que
prueben la inexi stencia de antecedentes penales, | udiciales y
policiales. Asicomo de gozar de buena salud fisica y mental.

Requisitos Especificos & Perfiles de Puestos :
4.3.2.1. Operador PAD & Técnico en Raci onalizaciéon - Oficina de

Planes, Programas y Presupuesto
Nivel STF
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: OFICINA DE PLANES, PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION

Denominacién del puesto:
Nombre del puesto: OPERADOR PAD (Técnico en Racionalizacién)
Dependencia jerarquica lineal: JEFE DE LA UNIDAD DE RACIONALIZACION
Dependencia funcional: JEFE DE LA UNIDAD DE RACIONALIZACION

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Apoyar en las actividades de Modernizacién de la Gestidn Publica, relacionadas a Gestion por Procesos, Simplificacion Administrativa y
Racionalizacién; en el marco de la normatividad vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Participar en la elaboracién y actualizacién de los documentos de gestidn institucional en materia de organizacidn en concordancia con la
normatividad vigente.

Participar en la revisién y actualizacién del Texto Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA) de acuerdo a la normatividad vigente.

Participar en el proceso de Fiscalizacion Posterior de los Procedimientos Administrativos considerados en el TUPA.,

Participar en la formulacién y revisién del Manual de Gestién de Procesos y Procedimientos (MAPRO) del CCFFAA.

Apoyar en el desarrollo del Proceso de Simplificacién Administrativa y Mejora Continua, sobre la base de los instrumentos y normas
vigentes.

Ejecutar las demds funciones inherentes al dmbito de su competencia, que le sean encargadas por el Jefe de la Unidad.

COORDINACIONES PRINCIPALES

S

Tiisticinand e SIS R L, Colepetiraziie

Egresado(a) . u Si |_)(_| No

Titulo Técnico en: Computacién /
Racionalizacién / Administracién / afines.

{Requiere habilitacién
ftulo/ Licenciatura ‘profesional? - - - -

aestria j Il si | X |No
ngmmdn D Titulado

octorado

: D Egresado D Titulado

Técnica Basica
(16 2 aftos)

| Técnica Superior
1(3 6 4 afos)

:{Universitario
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CONOCIMIENTOS

A) -:Cu'[l_acimlgptqs_Té.i:'hfébi princi b'a__les_.[e.qu.erid.qsy:afa’ el puesto (No n_requié}'erj 3b:cuméh'tai:}'dh sustentadora):

Gestidn publica, modernizacidn de la gestidn pablica, sistemas administrativos del estado relacionados a la materia, gestidén por procesos.

B.) Cursos ¥ Programas de especlallzaclén requeridos y sustentados con documentos A
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de .:apar:itacrdn y los programas de especmhzac.'dn no menos de 90 horos.

Cursos y/o programas de especializacién en Gestién Publica, Gestién por Procesos, Simplificacion Administrativa y Mejora Continua.

'C}) Conocimientos de Ofimética & Idiomas

T
Intermedlu - Avanzado

: sz O i Iintermedio | :Avanzado: fg’“;giainl_oﬂﬁf _' ‘Bdsico:
Procesador de textos

Inglé
(Word; Open Office X ngles >K
Hojas de célculo {Excel;
OpencCalg, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X |1 | |
Point: Prezi, etc,)
Programa de Observaciones.-
Diagramacién (Visio; X
Bizagi Modeler, etc.)

EXPERIENCIA

Experiencia general

No-aplica Bisico ;

X | |1 e

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|Dos (02) ANOS DE EXPERIENCIA LABORAL _ J

-Experiencia especifica '+ .
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

lUN (1) ANO DE EXPERIENCIA DESEMPENANDO FUNCIONES SIMILARES J

B. En base a la experiencia requerida paré el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector plblico:
iUN (1) ANO DE EXPERIENCIA DESEMPENANDO FUNCIONES SIMILARES EN LA GESTION PUBLICA |

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante Auxiliar o . - Supervisor/ Jefe de Area o Gerente o
Analista Especialista )
profesional Asistente Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experlencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
|De preferencia con conocimiento de la organizacién institucional del sector defensa. I

NACIONALIDAD

&Se requiere nacionalidad peruana? Iz]sf DNO

Anote el sustento: Por tener acceso a informacién y documentos clasificados relacionados a la seguridad nacional

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Compromiso, comunicacién, integridad, organizacion y planificacidn, orientacién a los resultados, trabajo en equipo.
Credibilidad técnica, habilidad analitica, Flexibilidad y adaptabilidad, proactivo, negociacién, tolerancia, aprendizaje continuo.
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4.3.2.2. Secretaria
Nivel STF
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