BASES DE CONVOCATORIA PUBLICA

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 002-CAS-2020-CCFFAA/CS

- Comision de Seleccion -



CONVOCATORIA

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 002-CAS-2020-CCFFAA/CS

GENERALIDADES

1.1 Objeto de la Convocatoria

1.2

1.3

La presente convocatoria tiene por objeto seleccionar al personal para que
brinde servicios en las diversas oficinas de la Unidad Ejecutora N° 002:
Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas-CCFFAA.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Oficina de Recursos Humanos a travées del Comision de Seleccion, designado
mediante Resolucién por el Jefe del Comando Conjunto de las Fuerzas
Armadas - CCFFAA.

Base Legal

a.

b.

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen
Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.
Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios y modificatorias.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo
N° 1057.

Decreto de Urgencia N° 014-a, Decreto de Urgencia que aprueba el
Presupuesto del Sector Publico para el Ano Fiscal 2020

Texto Unico de procedimiento Administrativo de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 27815, Coédigo de Etica de la Funcidn Publica y normas
complementarias.

Ley N° 26771, que regula la prohibicion de ejercer la facultad de
nombramiento y confratacion de personal en el sector publico en caso
de parentesco y normas complementarias.

Ley N° 30026, Ley que autoriza la contratacion de pensionistas de la
Policia Nacional del Peru y de las Fuerzas Armadas para apoyar en dreds
de seguridad ciudadana y seguridad nacional, modificada mediante Ley
N° 30539 y reglamentada mediante Decreto Supremo N° 003-2014-IN.
Decreto Legislativo N° 1133 para el ordenamiento definitivo del Reégimen
de Pensiones del Personal Militar y Policial, del 09 de diciembre del 2012.
Decreto de Urgencia N° 038-2006 que fija tope remunerativo.

Directiva 007-2015-CG/PROCAL, “Directiva de los Organos de Control
Institucional”, aprobada con Resolucién de Contraloria N° 163-2015-CG.
Manual de Etica del CCFFAA, MAETICOFA, aprobado con R/CCFFAA N°
370 CCFFAA/SG/OGA del 26.07.2013

Reglamento Interno de los Servidores Civiles del CCFFAA, RISCOFA,
aprobado con R/CCFFAA N° 269 CCFFAA/ORRHH del 21.08.2018
Directiva N° 030-19-JCCFFAA/IG/ADM, Directiva para Normar los
Lineamientos a fin de promover la Cultura de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion en el CCFFAA del 16.04.2019

Ley N° 29607, Ley de Simplificacion de la Certificacion de los
Antecedentes Penales en Beneficio de los Postulantes a un Empleo.

Ley N° 28970, Registro de Deudores Alimentarios Morosos
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g. Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N° 00002-
2010-PI/TC, que declara la constitucionalidad del régimen CAS y su
naturaleza laboral.

r.  Guia parala Virtualizacion de los Concursos PUblicos del D.L. 1057 - SERVIR

s. Las demdas disposiciones ampliatorias, modificatorias y conexas que
regulan el Confrato Administrativo de Servicios.

ETAPAS DE CONVOCATORIA Y SELECCION

2.1

2.2

23

Cronograma del proceso de seleccion
El cronograma serd indicado en el Anexo N° 01 de la presente bases.
Convocatoria

Se efectuard de conformidad con lo senalado en el inciso 2 del numeral 3.1
del articulo 3° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificado
por Ley Nro. 29849, para la contratacion de personal en la modalidad de
Conftrato Administrativo de Servicios - CAS.

Presentacion de postulacion

La presentacion de la postulacion se efectuard mediante via correo
electronico, convocatoriascas@ccffaa.mil.pe indicando en el asunto el
NUmero de proceso CAS al cual postula, dicho registro serd en la fecha
senalada en el cronograma de la convocatoria.

a. Forma de Presentacion de las postulaciones
(1) Las postulaciones estardn dirigidas a la Comision de Seleccion.

(2) Las postulaciones se presentardn en hojas simples pudiendo los
formatos ser llenados por cualquier medio, incluyendo el manual.

(3) Todos los documentos que forman parte del expediente, sin
excepcion, deben ser foliados y firmados sin enmendaduras con
lapicero la omisién de dichos actos acarreard la descalificacion del
postulante, no se considerard documentacién adicional que no sea
solicitada en los requisitos del perfil (Formacion académica, cursos
y/o programas de especializacion y experiencia laboral).

(4) La foliacidn comenzard por el Ultimo documento, no se foliard el
reverso de las hojas ya foliadas; tampoco se deberd utilizar a
continuacién de la numeracidén para cada folio, letras del
abecedario o cifras como 1°, 1B o similares.

(5) De no encontrarse los documentos debidamente foliados (segin
imagen) o encontrarse foliados con Idpiz o rectificados, el postulante
quedard DESCALIFICADO DEL PROCESO DE SELECCION.
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mailto:convocatoriascas@ccffaa.mil.pe

b. Contenido de las postulaciones:

(1)

(2)

(3)

(4)

()

(7)

Las postulaciones contendrdn obligatoriamente los siguientes
documentos y en el siguiente orden:

(a) Solicitud de inscripcion (Formato N° 1)

(b) Curriculo debidamente documentado y foliado(copia simple)

(c) Declaracion Jurada (Formato N° 2)

(d) Anexo N° 02 Formato de Hoja de Vida

(e) Declaracion Jurada de Nepotismo

(f) Declaracién Jurada de no encontrarse inscrito en el Registro de
Deudores Alimentarios Morosos — REDAM

(g) Declaracion Jurada de no presentar antecedentes penales,

(h) Declaracion Jurada de no presentar antecedentes judiciales

(i) Declaracion Jurada de no presentar antecedentes policiales

(i) Declaraciéon Jurada de grupo de riesgo — COVID-19

(k) Copia del Documento Nacional de Identidad (DNI)

Toda la documentacion correspondiente a los items anteriores debe
estar debidamente foliada, firmada (o mano y escaneada) y
presentada en la fecha y horario establecido en cronograma de la
convocatoria, a la direccion electréonica
convocatoriascas@ccffaa.mil.pe, caso contrario serd considerado
DESCALIFICADO.

En caso de que su archivo no pueda ser enviado en un Unico correo,
podrd enviar dos o mds correos, indicando el orden del mismo (por
ejemplo: ASUNTO: CAS N°___ (Nombre del puesto al cual esta
aplicando) (Parte 1), CAS N° ____ Nombre del puesto al cual esta
aplicando) (Parte ll), etc).

La informaciéon consignada en el curriculum vitae, tiene cardcter de
Declaracién Jurada, por lo que si el postulante oculta informaciéon
y/o consigna informacion falsa serd excluido del proceso.

En caso de haberse producido la contratacion y de la verificaciéon
posterior se determine falsedad de la informacidn, se procederd a la
resolucidn del contrato sin perjuicio de la responsabilidad penal a
que hubiera lugar.

La admisién de la informacién y documentacién declaradas por
el/la postulante al momento de la presentacién al proceso de
seleccion, se realiza al amparo del principio de veracidad, por lo
tanto, estd sujeta a las acciones de fiscalizacion posterior a la
consecuente aplicacion de las sanciones previstas en el numeral 32.3
del articulo 32° de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, si se comprueba fraude o falsedad.

El/La postulante son responsables de realizar el seguimiento de la
publicacién de los resultados de cada etapa, de acuerdo al
cronograma establecido.



C.

Impedimentos

(1)

(2)

(3)

No pueden celebrar contratos administrativos de servicios, las
personas con inhabilitacion administrativa o judicial para el ejercicio
de la profesidon, para contratar con el Estado o para desempenar
funcién publica.

Estan impedidos de ser contratados bajo el Régimen de Contratacion
Administrativas de  Servicios quienes tfienen impedimento,
expresamente previsto por las disposiciones legales y reglamentarias
pertinentes, para ser postores o contratistas y/o para postular,
acceder o ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por la
Entidad publica.

El postulante solo podrd optar por postular a un solo puesto vacante,
de efectuarse lo contrario, el postulante serd DESCALIFICADO.

Percepcion de otros ingresos del Estado

Es aplicable la prohibicion de doble percepcion de ingresos establecida
en el Art. 3° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi como
el tope de ingresos mensuales previsto en el Decreto de Urgencia N° 038-
2006, donde establece que ningun funcionario publico o servidor podrd
percibir mds de SEIS (6) Unidades de Ingreso del Sector Publico salvo en
los meses que corresponda percibir los aguinaldos de julio y diciembre.

2.4 De la etapa de evaluacion

a.

La Comision de Seleccidn efectuard la evaluacion curricular y entrevista
personal en las fechas especificadas en el cronograma (Anexo N° 01).

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccidn tendrdn un
mMdaximo y un minimo de puntos distribuyéndose de la siguiente manera y
de acuerdo al anexo A “Criterios de Evaluacion Curricular”:

PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES PESO MINIMO MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 80%
a. Formacién Académica CUMPLE
b. Experiencia 50% 40 \ 70
Experiencia General CUMPLE
Experiencia Especifica A 15 ] 25
Md&s de 5 anos 25
Mds de 4 anos hasta 5 anos 21
Md&s de 2 anos hasta 4 anos 18
El minimo requerido hasta 2 15
anos
Experiencia Especifica B 25 \ 45
Md&s de 5 anos 45
Md&s de 4 anos hasta 5 anos 40
Mds de 2 anos hasta 4 anos 30
El minimo requerido hasta 2 o5
anos




C. Curso,.dl.plorpf:do o estudios de 30% 20 30
especidlizacion
Cursos 20
Diplomado 25
Especializaciéon 30
Puntaje Total de la Evaluacién de la
Hoja de Vida ee ey
ENTREVISTA PERSONAL 20%
Evaluacion de Competencias 5% 10 20
Evaluacion de Conocimientos 15% 50 80
Puntaje Total de la Entrevista Personal 60 100
PUNTAJE TOTAL 100%

En caso que el perfil no requiera experiencia especifica, el puntaje serd
considerado en la experiencia general.

La evaluacidn curricular se readlizard de acuerdo a las siguientes
especificaciones:

REQUISITOS DEFINICION
Formaciéon Estd referida a estudios formales requeridos para el
Académica puesto convocado. De ser el caso que este rubro no

incluya la palabra “afines por la formacion” deberd
entenderse que el requisito es Unicamente para las
carreras con los nombres especificados y ofra
mencidon con nomenclatura diferente pero similar
malla curricular. En los casos en donde se indique
afines por la formacién profesional se considerardn
aquellas carreras profesionales similares por los fines
que persiguen, procesos que abordan o las materias
desarrolladas, siempre que guarde relacion directa
con las funciones del puesto.

Cursos y/o | Cursos: Se consideran los cursos que sea en materia
Programas de | especificas relacionadas a las funciones del puesto,
Especializacion | incluye cualquier modalidad de capacitacion: curso,
talleres, seminarios, conferencias, entre otros.

Programas de Especializacion o Diplomados: Son
programas de formacién orientados a desarrollar
determinadas habilidades y/o competencias en el
campo profesional y laboral, incluye, diplomados,
especializaciones, etc., relacionadas a las funciones
del puesto.

Experiencia Experiencia General:

(1) Se entiende como la canfidoad de anos de
experiencia laboral concordante con el nivel
solicitado, aquellos puestos donde se requiere
formacién técnica o universitaria, el tiempo de
experiencia se contard desde el momento de
egreso de la formacion correspondiente.

(2) Para los casos donde no se requiera formacion
técnica y/o universitaria completa o solo se
requiere educacion bdsica, se contabilizard
cualquier experiencia laboral.
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Experiencia Especifica:

(1) Se refiere al tiempo de experiencia requerida
para el puesto, asociada a la funcién y/o materia
del puesto convocado a un nivel especifico o al
sector al que pertenece la Entidad. sea en un
puesto idéntico y/o en puestos con funciones
equivalentes.

(2) La experiencia especifica, se contabilizara desde
la obtencidon del titulo profesional de acuerdo a
lo solicitado en el perfil

De solicitarse experiencia en el Sector PUblico, se

considerard el tiempo de servicio brindado a una

entidad estatal por medio de una relacién
contractual directa, es decir por régimen laboral

276,728 y 1057, asi como locacién de servicios.

Conocimientos
Técnicos
principales
requeridos
para el puesto

Estudios o conocimiento requeridos en temas
inherentes al puesto. No es obligatoria la presentacion
de documento de sustento, salvo a pedido del drea
usuaria podrdn ser acreditados con constancias y/o
certificados.

e. Los requisitos solicitados en la presente convocatoria serdn sustentados

segun lo siguiente:

(a) Formacion Académica: Debe de acreditarse con copias simples del

grado académico, diploma de bachiller, magister o doctor, fitulo
profesional, constancia de egreso o resolucion de la institucion
educativa confiriendo el grado académico, constancias de estudios
o notas, titulo o grado emitido por el centro de formaciéon técnica —
profesional o certificados de estudios a nivel escolar, requerido en el
perfil y suscrita por las autoridades respectivas. Para el caso que se
solicite personal militar en retiro, se acreditard mediante su copia
simple de resolucidon de pase al retiro emitido por el érgano
correspondiente.

No se aceptardn constancias de ingreso y/o matricula o constancia
de notas o impresiones via web, caso contrario se considerard
DESCALIFICADO.

En caso de pedir habilitacion y colegiatura, adjuntar el documento
correspondiente emitido por la institucion autorizada.

Segun Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
senala que, para el caso de documentos expedidos en idioma
diferente al castellano, el postulante deberd adjuntar la fraduccion
oficial o certificada de los mismos en original, caso confrario serd
descalificado/a. Tratdndose de estudios realizados en el extranjero y
de conformidad con lo establecido en la Resolucién del Consejo
Directivo N° 009-2015-SUNEDU/CD vy la Ley del Servicio Civil N° 30057 y
su Reglamento General, senalan: que los grados académicos y titulos
profesionales otorgados en el extranjero, tienen que estar VALIDADOS
POR LA SUNEDU. Para la suscripcion de contratos deberdn de ser
REGISTRADOS ANTE SERVIR (este registro (SERVIR) fiene efectos
exclusivos dentro del Sistema Administrativo de Gestidon de Recursos



Humanos y no tiene la finalidad de reconocer la validez académica
o profesional de dichos documentos).

(b) Cursos y/o Programas de Especializacion: Deberd acreditarse con
copias simples de certificados, constancias, diplomas u ofros
documentos que acrediten los estudios realizados, emitidos por la
institucién autorizada donde deberd indicar el nUmero de horas. Los
cursos deberdn de tener como minimo DOCE (12) horas de
capacitacion. Se considerard acciones de capacitacion desde
OCHO (8) horas, si son organizadas por un ente rector
correspondiente. Los programas de especializacion pueden tener
una duracién no menor de NOVENTA (90) horas. Los diplomados y/o
programas de especializacién pueden ser desde OCHENTA (80)
horas, y organizados por disposicion de un ente rector.

Los cursos y/o programas de especializacidn no deben tener una
antigbedad mayor a CINCO (5) anos. Para personal militar en retiro,
se considerard solo los cursos de carrera a requerimiento por el drea
usuaria y queda excluido de lo CINCO (5) anos de antigledad,
asimismo los diplomados y/o maestrias.

(c) Experiencia: Deberd acreditarse con copias simples de certificados
y/o constancias y/o resoluciones y/o boletas de pago y/u érdenes de
servicio y/o contratos y/o adendas correspondientes, siempre y
cuando se acredite en ellas la fecha de inicio y fin del servicio y/o
tiempo laborado, y el cargo desempenado, caso contrario no se
computard el periodo senalado. En el caso de los documentos
emitidos por entidades puUblicas, sélo serdn consideradas aquellas
que cuenten con la firma y sello de la Oficina de Recursos Humanos
0 quien haga de sus veces.

Las practicas pre profesionales no se considerardn como experiencia
general o especifica.

(d) Conocimiento Técnicos principales requeridos para el puesto: Estos
conocimientos no necesitan documentacién sustentatoria, su
validacién se realizard en la etapa de evaluacion de la entrevista
personal.

(e) Conocimiento de Ofimdtica e Idiomas: Se podrd evaluar en la
enfrevista personal, siempre que no sean considerados como
requisitos indispensables en el Perfil del Puesto, de lo contrario, el
postulante deberd acreditarlo con certificado de estudios.

Todos los documentos antes mencionados deberdn ser legibles, sin
borrones, ni enmendaduras. Asimismo, no se aceptardn documentos
incompletos; caso confrario, no serdn considerados para la
contabilizacién de experiencia laboral. Para el caso de documentos
expedidos en idioma diferente al espanol, el postulante deberd adjuntar
la traduccion oficial o cerfificada de los mismos. Caso contrario estds no
serdn consideradas en la evaluacion.

Si el postulante omitiera de presentar alguno de los documentos
senalados anteriormente y no cumpla con los requisitos solicitados el perfil
del puesto, serd considerado como NO CUMPLE en la evaluacion
curricular; por lo tanto, serd declarado NO APTO del proceso y no
continuard para la siguiente etapa.
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h.

En esta etapa se verificard lo informado, proporcionado por el postulante
en términos de si cumple o no con los requisitos solicitado en el perfil del
puesto consignado en el requerimiento, en caso que el postulante no
cumpla con presentar alguno de los documentos senalados en los
requisitos del perfil del puesto, asi como no foliar y rubricar la
documentaciéon, serd declarado NO CUMPLE, por lo tanto, serd
declarado ELIMINADO del proceso y no continuard en la siguiente etapa.

La evaluacion curricular se realizard en acto privado por la Comision de
Seleccion en el dia senalado en el cronograma de las Bases.

El puntaje minimo para pasar a la etapa de entrevista serd de SESENTA
(60) puntos, en caso que el perfil no requiera cursos y/o programas de
especializacion para el puesto de nivel educativo secundariaq, el puntaje
minimo serd de CUARENTA (40) puntos, aquellos postulantes que no
alcancen dicha calificacion serdn descalificados

La entrevista personal serd realizada a través de la plataforma virtual que
serd indicada al postulante via correo electronico, la misma que serd
grabada y estard a cargo de la Comision de Seleccion, teniendo en
cuenta los siguientes puntos:

(1) En la evaluacidon de competencias se evaluard la claridad,
coherencia  argumentativa, presentacion, desenvolvimiento,
seguridad y asertividad al momento de dar respuesta a las diversas
preguntas que se le formulen al postulante, ya sea sobre su
experiencia profesional, situaciones determinadas en las que se le
ubique.

(2) En la evaluacion de conocimientos, se formulara preguntas de
acuerdo a lo solicitado en el perfil del puesto en “Conocimientos
Técnicos principales requeridos para el puesto”.

(3) El puntaje de la entrevista se obtendrd promediando la calificacion
otorgada por cada miembro de la comision de seleccion.

Cada evaluacion es eliminatoria y es requisito aprobarla para pasar a la
siguiente etapa de la convocatoria.

No estd permitido la presentacion de “Declaracidén Jurada” como
documento que sustente |o solicitado en los requisitos del perfil.

La entrevista se realizard en el orden y horario que serd publicado en la
pdagina web www.ccffaa.mil.pe link Convocatorias PUblicas.

El postulante que ocupe el primer orden de mérito deberd acercarse a la
Oficina de Recursos Humanos del Comando Conjunto de las Fuerzas
Armadas sito en Jr. Nicolds Corpancho N° 289 Urb. Santa Beatriz - Cercado
de Lima, en el horario y fecha que se le indicara via correo electrénico,
dentro de los CINCO (5) dias hdabiles siguientes contados a partir de la
fecha de publicacion de los resultados, para suscribir el respectivo
contrato. De no presentarse en el plazo indicado se declarard
seleccionada a la persona que ocupod el siguiente orden de mérito para
que se acerque a suscribir el contrato en similar plazo, contando a partir
de la respectiva notificacion.
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DE LAS BONIFICACIONES

3.1.

3.2.

3.3.

4.1

4.2

Se otorgard una bonificacidon del DIEZ (10) por ciento sobre el puntaje
obtenido en la etapa de la entrevista personal, a los postulantes que hayan
acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas de conformidad con la
Ley 29248 y su reglamento.

Se otorgard una bonificacion por discapacidad del QUINCE (15) por ciento
sobre el puntaje total, al postulante que acredite dicha condicion de
acuerdo a la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y
sU Reglamento.

Ambas condiciones se acreditardn con copia del documento oficial emitido
por la autoridad competente al momento de presentar el curriculo vitae. La
no presentacion oportuna de dicho documento, NO DARA DERECHO A LA
ASIGNACION DE LA BONIFICACION, ni podrd ser materia de subsanacién
alguna.

. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes
supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccidn.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos en
la evaluacion curricular.

c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos de la evaluacion
curricular, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en las
etapas de evaluacién del proceso.

d. Cuando no se suscriba el contrato administrativo de servicios dentro del
plazo correspondiente.

Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado total o parcialmente (en algunos de sus
items), sin responsabilidad de la Entidad, en alguno de los siguientes
supuestos:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con
posterioridad al inicio del proceso de seleccidn.

b. Porrestricciones presupuestales.

c. Oftras debidamente justificadas.
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Iv. PERFIL DEL PUESTO

1. ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES DEL ESTADO Y SEGUROS
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o unidad orgénica: Oficina de Administracion
Denominacién del puesto:
Nombre del puesto: Especialista en Contrataciones del Estado y Seguros
:?::::denaa jerarquica Jefe de la Oficina de Administracion
Dependencia funcional: Jefe de la Unidad de Logistica
Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Asesorar, supervisar y orientar todas las etapas de los procesos de seleccion (Actos Preparatorios,
Seleccion y Ejecucion Contractual), que realizard el Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas, a fin
de cumplir la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento; Coordinar con la Agencia de Compras
de las Fuerzas Armadas para la gestion de los procesos de contrataciones consideradas estratégicas
en materia de Seguridad y Defensa Nacional; asi como Asesorar en temas de Seguros.

FUNCIONES DEL PUESTO

Elaborar contratos derivados de los procesos de seleccidon, asi como las adendas que tengan que
suscribirse como consecuencia de ampliaciones de contrato, adicionales, reducciones,
contrataciones complementarias y/o similares.

Registrar en el SEACE los contratos y/o adendas que se suscriban como consecuencia de los
procesos de seleccidn, segun sea el caso.

Gestionar la aplicacion de las penalidades por retraso injustificado de los contratistas en la
ejecucion de las prestaciones objeto del contrato.

Formular denuncia ante el Tribunal de Contrataciones del Estado, contra los proveedores,
participantes, postores, contratistas y/o subcontratistas, cuando corresponda, segun el articulo 50
de la Ley de Contrataciones del Estado.

Formular los informes técnicos de la Entidad sobre los Recursos de Apelacion interpuestos contra
los procedimientos de seleccidn.

Ejecutar las Cartas Fianzas de Fiel Cumplimiento, cuando de resuelva el contrato por
incumplimiento del contratista.

Representar al Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas ante la Agencia de Compras de las
Fuerzas Armadas, como responsable del Plan Estratégico de Compras y del Plan Anual de
Contrataciones.

Coordinar con la Agencia de Compras de las Fuerzas Armadas, para la gestidn de los procedimientos
de seleccion consideradas estratégicas en materia de Seguridad y Defensa Nacional, con la finalidad
de garantizar la atencidn oportuna e las necesidades en dichas materias.

Elaborar las Resoluciones para aprobacidn de expedientes de contratacién, bases, cancelacion de
procesos, nulidad de oficio, adicionales, reducciones y modificaciones del Plan Anual de
Contrataciones.

Asesorar a la Entidad en los siniestros que se presenten durante la vigencia de las pdlizas de seguros
y tramitar la indemnizacién de los mismos dentro de los plazos establecidos para cada riesgo en sus
correspondientes poélizas.

Administrar los seguros de los bienes de la Entidad

Realizar las coordinaciones con las empresas de seguro

Desempefiar las demas funciones que le asigne el Jefe de la Oficina de Administracion.
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COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Personal del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas (Jefe de Estado Mayor, Inspector
General, Jefes de Divisiones del Estado Mayor, Secretario de la Jefatura, Jefe de Oficinas
auténomas) y Jefe de OCI.

Coordinaciones Externas

Organo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE), Tribunal de las Contrataciones del
Estado, Agencia de Compras de las Fuerzas Armadas, Contraloria General de la Republica, Poder
Judicial, Ministerio Publico, Ministerio de Defensa, Marina de Guerra del Peru, Ejército del Perq,
Fuerza Aérea del Perd, Empresas de Seguros y Reaseguros.

FORMACION ACADEMICA

C.) iSerequiere
Colegiatura?

Inzom Com -
ploka pleka DEgresado[a] = D Mo
|:| Bachiller Abogado (a)

" iRequizre habilivacidn
m Titulod Licenciatura profesional®

Maestria i D Mo

Gerencia Plblica

A.] Nivel Educativa B.) Grado(slisituacion académica y estudios requeridos para el puesta

Primaria

Zecundaria

Ticnica Bdsica
14 2 afes]
Técnica Fuperior
138 4 afies)

Univerzitaria

OO L]
NN
< T

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (se requieren documentacion
sustentadora):

Conocimientos en contrataciones del estado, seguros, compras estratégicas en el sector
defensa, asi como manejo y dominio del Sistema Electrénico de Contrataciones y Adquisiciones
del Estado (SEACE).

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos
de 90 horas.

Curso en Contrataciones del Estado.

C.) Conocimientos de Ofimética e [diomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Mo aplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS MNoaplica | Basico | Intermedio | Awanzado
Procesador de textos
(Word, Open Office Write, X Inglés X
etc)
Hojas de calculo (Excel; X
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Point, Prezi, etc.)
(Otros) Observaciones.-
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EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de aiios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
| Seis (06) afios de experiencia laboral en general.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
| Cuatro (04) afios minimo de experiencia como Abogado (a) en el Sector Publico ‘

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector
publico:
| Dos (02) afios minimo de experiencia en Contrataciones del Estado en el Sector Publico. ‘

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

Practicante Auxiliar o . L Supervisor/ lefede Area o .
Analist E list: Gerente o Direct
I:l profesional Agistente |:| naisia speclsta |:| Coordinador |:| Dpto. I:l sremie o Director

* Mencione otros aspectos complementsrios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para &l puesto.

Certificado por el Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado - OSCE - Nivel Basico (acreditar)

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? | X | Si | | NO

Anote el sustento: Por tener acceso a informacién relacionada con la seguridad nacional y militar

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Liderazgo, Honestidad, Confiabilidad, Pensamiento Analitico, Aceptacion de normas y politicas,
Capacidad para formular informes técnicos, Trabajo en equipo bajo presion, Compromiso y
responsabilidad en el cumplimiento de metas y objetivos, Orientacion a resultados, Proactivo,
Reserva, Tolerancia y Autoconfianza, Juicio y Criterio, Andlisis de riesgo, Capacidad Comunicativa y
interrelacidn personal empjtica.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Jr. Nicolds Corpancho N2 289 Urb. Santa Beatriz
Modalidad de Trabajo Trabajo Presencial

Inicio: 01 de Octubre del 2020

Duracion del contrato Término: 31 de Diciembre del 2020

S/ 6,000.00 soles (Seis Mil con 00/100 Soles) mensuales o la
parte proporcional en periodos menores a un mes, los cuales
incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccién aplicable al contrato bajo esta modalidad.

Remuneracion mensual

Forma de Pago Con abono en cuenta
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2.  ASESOR EN PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Divisidn de Planeamiento Estratégico y Politicas de Defensa

Organo o unidad organica: del Estado Mayor Conjunto de las FFAA. 5ta DIEMCFFAA

Denominacién del puesto:

Nombre del puesto: Asesor en Planeamiento Estratégico

Dependencia jerarquica s, . - "
P ] 9 Jefe de la Divisién de Planeamiento Estratégico y Politicas

lineal:
Dependencia funcional: Jefe del Departamento de Planeamiento Estratégico.
Puestos a su cargo: No Aplica

MISION DEL PUESTO

Asesorar al Jefe del Departamento en la formulacién y conduccidn del Planeamiento de Disefio de
la Estructura y Magnitud de la Fuerza para el Mediano y Largo Plazo, asi como en la formulacién
de las Directivas de Planeamiento Estratégico Operativo del CCFFAA

FUNCIONES DEL PUESTO

Asesorar al Jefe de Departamento en aspectos relacionados al campo de Planeamiento Estratégico.

Asesorar y participar en el Planeamiento Estratégico para el Disefio de la Estructura y Magnitud de
la Fuerza para el accionar conjunto en el Mediano y Largo Plazo.

Participar en la revisidn periddica del Plan Estratégico de las Fuerzas Armadas para el Mediano y
Largo Plazo.

Participar en la formulacidon de las Directivas de Planeamiento Militar para el Planeamiento
Estratégico de empleo de la Fuerza.

Participar en la formulacion y evaluacion de los Planes Estratégicos Administrativos del Sector e
Institucionales (PESEM, PEI, POI), a fin de verificar su vinculacién efectiva con el Planeamiento
Estratégico Operativo desarrollado por el Estado Mayor Conjunto de las FFAA.

Ejecutar las actividades de evaluacidn y mejora de los procesos bajo el ambito de su
responsabilidad y dentro de los lineamientos establecidos por el Comando Conjunto de las Fuerzas
Armadas.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Divisiones del Estado Mayor Conjunto de las Fuerzas Armadas y Oficinas Auténomas del CCFFAA
involucradas en aspectos del Planeamiento Estratégico de Mediano y Largo Plazo.

Coordinaciones Externas

Con otras Instituciones conformantes del Sistema de Seguridad y Defensa (Ministerio de Defensa,
Ministerio del Interior, Direcciones de la Policia Nacional del Perd, Comisidn para el Desarrollo de
la Vida sin Drogas, Instituciones Armadas, otros).
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

Incom
pleta

I:l Primaria
I:l Secundaria

Técnica Basica
(102 afios)
Técnica Superior
(3 0 4 afios)

Universitario

HiNnnN

CONOCIMIENTOS

pleta

L]

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

I:lEgresadoia}
I:'Elachiller
Titulo!Licenciatura

C.}) i5e requiere

Licenciado en Ciencias Militares de las
Instituciones de las Fuerzas Armadas

I:lmaestn'a

I:l Egresado I:l Ttz
I:lDodorado

I:l Egresado I:l Ttz

Colegiatura?

[ s [X]

iRequiere habilitacion

profesional?

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion

sustentadora):

I:lSiNU

Seguridad y Defensa Nacional - Planeamiento Estratégico - Operaciones Conjuntas - Inteligencia y
Logistica Conjunta - Doctrina Conjunta - Comando y Control Conjunto - Sistema de Educacién y
Doctrina de las FFAA y CCFFAA - Administracidon - Manejo de crisis - Operaciones de Paz - Doctrina

OTAN - Investigacion Cientifica.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90

horas.

- Diplomado del Curso de Desarrollo y Defensa Nacional del CAEM
- Curso de Estado Mayor Conjunto del CAEM o Escuela Conjunta de las FFAA

- Curso de Estado Mayor de la Escuela Superior de Guerra del Ejército del Peru
- Curso de Técnicas de Prospectiva.

C.) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

OFIMATICA

Nivel de dominio

No aplica

Intermedio | Avanzado

Procesador de textos

Puaint; Prezi, etc.)

(Word; Open Office Write, X
etc.)

Hojas de calculo (Excel; X
OpenCalc, etc.)

Programa de

presentaciones (Power X

(Otros)

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

IDIOMAS

Nivel de dominio

No aplica

Basico

Intermedio

Avanzado

X

Observaciones .-

DIEZ (10) afos de experiencia laboral en general.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

SEIS (6) afos de experiencia en actividades relacionadas a Planeamiento Estratégico Operativo.
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B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector

publico:

Largo Plazo.

CUATRO (4) afios de experiencia como Especialista en Planeamiento Estratégico de Mediano y

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o )
; ; Analista
profesional Asistente

X |Especialista Supernvisor! Jefe de Area o Gerente o
P Coordinador Dpto. Directar

* Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Conocimiento de Técnicas Prospectivas y Formulacion de Planes Estratégicos Sectoriales e Institucionales (PESEM, PEly POL)

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana?

[ x |si [ Ino

Anote el sustento:

Por tener acceso a informacion y documentos clasificados relacionados a seguridad
nacional y/o militar.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

interrelacién personal empatica.

Liderazgo, Honestidad, Confiabilidad, Pensamiento Analitico, Aceptacidn de normas y politicas,
Capacidad para formular informes técnicos, Trabajo en equipo bajo presién, Compromiso y
responsabilidad en el cumplimiento de metas y objetivos, Orientacién a resultados, Proactivo,
Reserva, Tolerancia y Autoconfianza, Juicio y Criterio, Andlisis de riesgo, Capacidad Comunicativa e

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacidn del servicio

Jr. Nicolds Corpancho N2 289 Urb. Santa Beatriz

Modalidad de Trabajo durante el
Estado de Emergencia COVID-19

Trabajo en modalidades mixtas (Trabajo Presencial y/o Trabajo
Remoto

Duracion del contrato

Inicio: 01 de Octubre del 2020
Término: 31 de Diciembre del 2020

Remuneracion mensual

S/ 5,000.00 soles (Cinco Mil con 00/100 Soles) mensuales o la
parte proporcional en periodos menores a un mes, los cuales
incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccién aplicable al contrato bajo esta modalidad.

Forma de Pago

Con abono en cuenta

3. ESPECIALISTA EN GESTION PUBLICA Y CONTROL GUBERNAMENTAL

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad organica:

Secretaria de la Jefatura del Comando Conjunto de las Fuerzas

Armadas
Denominacién del puesto: Especialista en Gestidn Publica y Control Gubernamental
Nombre del puesto: Especialista en Gestidn Publica y Control Gubernamental

Dependencia jerarquica lineal:

Secretaria de la Jefatura del Comando Conjunto de las Fuerzas

Armadas
. . Secretaria de la Jefatura del Comando Conjunto de las Fuerzas
Dependencia funcional:
Armadas
Puestos a su cargo: No Aplica
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MISION DEL PUESTO

Conducir las acciones para la implementacidn de actividades y mejora continua de las funciones de
la Unidad Funcional de Integridad Institucional a cargo de la Secretaria de la Jefatura del Comando
Conjunto de las Fuerzas Armadas.

FUNCIONES DEL PUESTO

Proponer acciones, actividades, para la mejora de gestién de riesgos de corrupcion y supervisar su
cumplimiento.

Monitorear el cumplimiento de la normativa vigente de transparencia, gestion de intereses y
conflicto de intereses.

Coordinar la planificacidn, ejecucién, seguimiento y evaluacidon del sistema de control interno en
la entidad.

Coordinar e implementar acciones de capacitacién en materia de ética publica, transparencia y
acceso a la informacidén publica, gestion de intereses y conflicto de intereses, control interno y otras
vinculadas con la integridad y lucha contra la corrupcién institucional y sectorial.

Evaluar y proponer su derivacién, asi como realizar el seguimiento de denuncias sobre actos de
corrupcion, que recepcione la Unidad Funcional de Integridad del Comando Conjunto, asegurando
la reserva de informacién cuando corresponda.

Evaluar los pedidos de proteccién al denunciante o testigos correspondientes a las denuncias que
sean presentadas a través de la Unidad Funcional de Integridad.

Asesorar y absolver consultas técnicas en aspectos vinculados a temas de Integridad y
anticorrupcién y otros aspectos de la Secretaria de la Jefatura.

Ejecutar las demas funciones inherentes al ambito de su competencia, que le sean encargadas por
el Secretario de la Jefatura del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas.

Atender de pedidos del Ministerio de Defensa en materia de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Divisiones del Estado Mayor Conjunto de las Fuerzas Armadas y Oficinas auténomas del CCFFAA.

Coordinaciones Externas

Ministerio de Defensa, Presidencia del Consejo de Ministros.

FORMACION ACADEMICA

Incom Com .
pleta pleta .Egresado(a) - Si - No
Primaria I:l .Bachiller Abogado
Secundaria I:l .Tl‘tuloal Licenciatura _
Técnica Basi . .
B?I’IICE" asica Maestria si No
(102 afios) I
Teenica Suneri Auditoria
B?I’IICE‘- upernor Eesss Titestscte
(3 0 4 afios)
Universitario I:l .Dodorado
|:| Eressd |:| Thesact

Bl
ElNmnn
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CONOCIMIENTOS

Control Gubernamental, Evaluacion de Denuncias, Sistema de Control Interno, Deslinde de

responsabilidades de personal militar, Procedimiento Administrativo, Contrataciones del Estado,
Sistema de Inspectoria, Gestion Documentaria.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de
90 horas.

- Diplomado en Control de Gestidn,
- Diplomado en Gestidn Publica,
- Curso Procedimientos Administrativos,

- Curso de Formacion de Auditor Interno en Sistema de Gestidon Antisoborno - NORMA [SO
37001:2016.

C.) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

Procesador de textos

(Word; Open Office Write, X Inglés X
etc.)

Hojas de calculo (Excel; X
OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power X
Paint; Prezi, etc.)
(Otros) X

Observaciones.-

EXPERIENCIA

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
SEIS (06) afios de experiencia laboral en el Sector Publico o Privado.

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
CUATRO (4) afios de experiencia en Gestién Publica y Control Gubernamental.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector
publico:

DOS (02) afos de experiencia en Gestidn Publica y Control Gubernamental.

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista X |Especialista Supenisor! Jefe de Area o Gerente 0
profesional Asistente p Coordinador Dpto. Director

*Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Haber desempefiado tres(03) afios de actividades relacionadas a las funciones control y supervision en el Sector Defensa.
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NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? I X | Si | | NO

Por tener acceso a informacién y documentos clasificados relacionado a seguridad
nacional y/o militar.

Anote el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Compromiso, comunicacion, integridad, organizacion y planificacion, orientacién a resultados,
trabajo en equipo y confidencialidad de la informacion

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacidn del servicio Jr. Nicolds Corpancho N2 289 Urb. Santa Beatriz

Modalidad de Trabajo durante el | Trabajo en modalidades mixtas (Trabajo Presencial y/o
Estado de Emergencia COVID-19 Trabajo Remoto

Inicio: 01 de Octubre del 2020

D ..
uracion del contrato Término: 31 de Diciembre del 2020

S/ 8,000.00 soles (Ocho Mil con 00/100 Soles) mensuales o la
parte proporcional en periodos menores a un mes, los cuales
incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccidn aplicable al contrato bajo esta modalidad.

Remuneracion mensual

Forma de Pago Con abono en cuenta

4. ASESOR EN PRODUCCION DE INTELIGENCIA II

2 . .. DIVISION DE INTELIGENCIA DEL ESTADO MAYOR CONJUNTO DE LAS
Organo o unidad organica:

FUERZAS ARMADAS
Denominacién del puesto:
Nombre del puesto: Asesor en Produccidn de Inteligencia ll
I?ependenua jerarquica Jefe de la Divisién de Inteligencia
lineal:
Dependencia funcional: Jefe de la Division de Inteligencia
Puestos a su cargo: No Aplica

| Asesorar en la Produccidn de Inteligencia del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas.

Revisar, asesorar y recomendar en la formulacién de Directivas y Planes de la Division

Asesorar y recomendar en la participacidon de la Division de Inteligencia en el Planeamiento.
Asesorar y/o representar al Jefe de la Division de Inteligencia ante la Direccidon Nacional de
Inteligencia (DINI) u otros organismos sobre la Inteligencia Estratégica del dominio militar.
Asesorar al Jefe de la Divisidon de Inteligencia ante el Sistema de Inteligencia en el Campo Militar
(SICAM)

Asesorar al Jefe de la Division de Inteligencia ante los Comandos Operacionales (CCOO) y Especiales
(CCEE)
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Revisar, evaluar y asesorar en la actualizacion doctrinaria de Inteligencia hacia el Planeamiento del
Estado Mayor.

Evaluar la Inteligencia recibida para la produccidn respectiva.

Asesorar el proceso de Produccidon de Inteligencia

Asesorar el diagnéstico de los ambientes interno y externos.

Asesorar técnicamente los procedimientos de inteligencia.

Jefe del Comando Conjunto, Jefe de Estado Mayor, Jefes de Division y Oficinas.

MINDEF - MININTER - DEVIDA

FORMACION ACADEMICA

C.]) i5erequiere
Colegiatura?

Incam Com -
pleta pleka DEgresadD[a] D = ENO

E Eachiller En Cienciaz Miltares de alguna nstitucian

A.] Mivel Educativo B.] Grada(z])fsituacidn académica y estudios requeridos para el puesta

Primaria

D I:' |:| de las Fuerzas Armadas
. iRequicre habilitacidn

D Zecundaria I:l I:l D Titulod Licenciatura profesional?

Técnica Bizica . .

e O W mE el

L Administracidn
Téicnica
D Euperior [3 5 4

m Universitaria

Conocimiento en Planeamiento de Inteligencia en zona de emergencia
Conocimiento en la Asesoria de Inteligencia a nivel gobierno nacional
Conocimiento en la Produccidn de Inteligencia a Nivel Operacional.
Conocimiento en zona de emergencia en Operaciones Contrasubversiva.
Conocimiento en el drea de Inteligencia en su institucién

Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de
90 horas.

Curso de Comando y Estado Mayor,

Curso de Desarrollo y Defensa Nacional (CAEN).

Diplomado en el Curso de Estado Mayor Conjunto o equivalente

Programa de Alta Direccion, Alto Mando, Programa de Politica Maritima y Defensa Nacional o
equivalente.

Curso de Inteligencia Estratégica

Curso Basico de Inteligencia

Curso Superior de Inteligencia
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C.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Mo aplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Mo aplica | Basico Intermedic | Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office Write, X Inglés X
etc.)
Hojas de célculo (Excel;
OpenCalc, etc.) ) I R R
Programa de
presentaciones (Power . N OO
Paint; Prezi, etc.)
(Otros) Observaciones.-

Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Diez (10) afios de experiencia laboral en general.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
Cinco (5) afios de experiencia laboral en el sector publico después de haber pasado a la situacién
de retiro.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector
publico:

Dos (2) afos de experiencia en areas o temas de inteligencia en el sector Defensa

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:
Practicante Auxiliar o Analista X |Especialista Supervisar/ Jefe de Area o Gerente o
profesional Asistente : P Coordinador Dpto. Director
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Oficial Superior en situacion de retiro.

Mo haber pasado a la situacion de retiro por medida disciplinaria.
Mo tener antecedentes judiciales, ni encontrarse inmerso en procesos judiciales.

éSe requiere nacionalidad peruana? | X ISI' | | NO
Anote el sustento: CARACTERISTICA DEL PUESTO DE INTELIGENCIA

Pensamiento Estratégico, Analitico, Inteligencia Intuitiva, Administracién y conduccidn casuistica,
Liderazgo, Honestidad, Confiabilidad, Aceptacién de Normas y Politicas, Capacidad para formular
informes técnicos, Trabajo en equipo y bajo presiéon, Compromiso y responsabilidad en el
cumplimiento de metas y objetivos, Orientacion y Resultados, Proactividad, Reserva, Tolerancia y
autoconfianza, Juicio y Criterio, Interrelacidon personal empatica, Traslado de conocimiento.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Jr. Nicolds Corpancho N2 289 Urb. Santa Beatriz

Modalidad de Trabajo durante el | Trabajo en modalidades mixtas (Trabajo Presencial y/o
Estado de Emergencia COVID-19 Trabajo Remoto
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Inicio: 01 de Octubre del 2020

Duracion del contrato Término: 31 de Diciembre del 2020

S/ 5,000.00 soles (Cinco Mil con 00/100 Soles) mensuales o la
parte proporcional en periodos menores a un mes, los cuales
incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccidn aplicable al contrato bajo esta modalidad.

Remuneracion mensual

Forma de Pago Con abono en cuenta

V. RESULTADO FINAL DEL PROCESO

Para ser declarado ganador, el(los) postulante(s) deberdn haber ocupado el
primer puesto en el orden de mérito del cuadro con los resultados finales del
proceso en funcién al puntaje total obtenido en cada uno de los items
considerados.
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ANEXO N° 01
CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA
RESPONSABLE

Publicaciéon en el Aplicativo para Registro y
Difusion de las Ofertas Laborales del estado
- MTPE

Publicacién y Difusién de la Convocatoria en

Del 1 de sefiembre del 2020
al 14 de setiembre del 2020

ORRHH - Comisidn
de Seleccion

la Pdgina Web Institucionall
www.ccffaa.mil.pe link Convocatorias
PUblicas.

CONVOCATORIA

Presentacion del Curriculo documentado
(escaneado) segun lo indicado en las Bases
del Proceso. Via Correo:
convocatoriascas@ccffaa.mil.pe

Indicando en el Asunto: Proceso CAS N° 002
-2020 (Nombre de la Plaza a cual aplica)
Horario de recepcién de los CV: De 09:00 a
16:00 horas.

Nota: Antes o después del horario y fecha
establecida, no se considerard la
postulacion.

15 de setiembre del 2020

Comision de
Seleccion

SELECCION

Evaluacion Curricular

16 de setiembre del 2020

RRHH - Comisidn
de Seleccion

Publicacién de resultados de la evaluacion
curricular  en el Portal Institucional
www.ccffaa.mil.pe. Link Convocatorias
PUblicas.

17 de setiembre del 2020

RRHH - Comisidn
de Seleccion

Entrevista:

La entrevista serd en forma virtual, segun el
cronograma  publicado en el Portal
Institucional www.ccffaa.mil.pe Link
Convocatorias PUblicas.

18 de setiembre del 2020

RRHH - Comisidn
de Seleccién

Publicacién de Resultado final en el Portal
Institucional www.ccffaa.mil.pe Link
Convocatorias PUblicas.

21 de setiembre del 2020

RRHH - Comisidn
de Seleccién

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcién del Contrato — Lugar Jr. Nicolds

Corpancho N°289 Urb. Santa Beatriz- Oficina de
Cercado de Lima, Oficina de Recursos 28 de setiembre del 2020 Recursos
Humanos del CCFFAA. Serd informado via Humanos
correo electrénico la fecha y hora
Los 05 primeros dias hdabiles Oficina de
Registro del Contrato después de haber suscrito el Recursos
contrato Humanos
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CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

ANEXO A - 1. ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES DEL ESTADO Y SEGUROS

EVALUACIONES

PUNTAJE
MINIMO

PUNTAJE
MAXIMO

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA

FORMACION ACADEMICA

Nivel Educativo: Universitario Completa

Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el
puesto: Titulo/Licenciatura: Abogado (a)

MAESTRIA - Egresado: Gerencia Publica

COLEGIATURA: Si Requiere

HABILITACION PROFESIONAL: Si Requiere

Cerlificado por el Organismo Supervisor de las
Contrataciones del Estado - OSCE - Nivel Basico (acreditar)

CUMPLE

CUMPLE

CURSO, DIPLOMADO O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTO

20

30

Cursos

20

Diplomado

25

Especializacion

30

EXPERIENCIA GENERAL

40

| 70

Minimo Seis (06) anos de experiencia laboral en general

CUMPLE

Experiencia Especifica (A)

15

| 25

Minimo Cuafro (04) anos de experiencia como Abogado
(a) en el Sector Publico

Mds de 7 afos

25

Mds de 6 anos hasta 7 anos

21

Mds de 5 anos hasta é anos

18

De 4 anos hasta 5 anos

15

Experiencia Especifica (B)

25

45

Minimo Dos (02) anos de experiencia en Confrataciones
del Estado en el Sector Publico.

Mds de 5 anos

45

Mds de 4 anos hasta 5 anos

40

Mds de 3 afos hasta 4 anos

30

De 2 anos hasta 3 anos

25
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CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

ANEXO A - 2. ASESOR EN PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

PUNTAJE | PUNTAJE
EYALUAC'ONES MINIMO | MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA
FORMACION ACADEMICA
Nivel Educativo: Universitario Completa
Grqdo(s),/siiuqsién a.chémi_ca y gsiudios requeri'dos para el CUMPLE | CUMPLE
puesto: Titulo/Licenciatura: Licenciado en Ciencias Militares
de las Instituciones de las Fuerzas Armadas.
CURSO, DIPLOMADO O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION 20 30
REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTO
Cursos 20
Diplomado 25
Especializacion 30
EXPERIENCIA GENERAL 40 ] 70
Minimo Diez (10) anos de experiencia laboral en general CUMPLE
Experiencia Especifica (A) 15 | 25
Minimo SEIS (6) anos de experiencia en actividades
relacionadas a Planeamiento Estratégico Operativo.
Md&s de 10 anos 25
Mds de 8 anos hasta 9 anos 21
Mds de 7 anos hasta 8 anos 18
De 6 anos hasta 7 anos 15
Experiencia Especifica (B) 25 45
Minimo CUATRO (4) anos de experiencia como Especialista
en Planeamiento Estratégico de Mediano y Largo Plazo.
Md&s de 7 anos 45
Mds de 6 anos hasta 7 anos 40
Mds de 5 anos hasta é anos 30
De 4 anos hasta 5 anos 25
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CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

ANEXO A - 3. ESPECIALISTA EN GESTION PUBLICA Y CONTROL

GUBERNAMENTAL

EVALUACIONES

PUNTAJE
MINIMO

PUNTAJE
MAXIMO

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA

FORMACION ACADEMICA

Nivel Educativo: Universitario - Completa

Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el
puesto: Titulo/Licenciatura: Abogado

Maestria: Egresado: Auditoria

CUMPLE

CUMPLE

CURSO, DIPLOMADO O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTO

20

30

Cursos

20

Diplomado

25

Especializacion

30

EXPERIENCIA GENERAL

40

| 70

Minimo SEIS (06) anos de experiencia laboral en el Sector
PUblico o Privado.

CUMPLE

Experiencia Especifica (A)

15

25

Minimo CUATRO (4) anos de experiencia en Gestion Publica
y Control Gubernamental

Mds de 7 afos

25

Mds de 6 afios hasta 7 anos

21

Mds de 5 anos hasta é anos

18

De 4 anos hasta 5 anos

15

Experiencia Especifica (B)

25

45

Minimo DOS (2) anos de experiencia en Gestion PUblica y
Control Gubernamental.

Mds de 5 anos

45

Mds de 4 afos hasta 5 anos

40

Mds de 3 anos hasta 4 anos

30

De 2 anos hasta 3 anos

25

Experiencia Especifica (C)

Haber desempenado tres (03) anos en actividades
relacionadas a las funciones control vy supervision en el
Sector Defensa

CUMPLE
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CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

ANEXO A - 4. ASESOR EN PRODUCCION DE INTELIGENCIA Il

EVALUACIONES

PUNTAJE
MINIMO

PUNTAJE
MAXIMO

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA

FORMACION ACADEMICA

Nivel Educativo: Universitario: Completa

Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el
puesto: Bachiller: En Ciencias Militares de alguna Institucion
de las Fuerzas Armadas.

Maestria: Egresado: Administracion

Oficial Superior en situacion de retiro

No haber pasado a la situacion de retiro por medida
disciplinaria

No tener antecedentes judiciales, ni encontrarse inmerso en
procesos judiciales

CUMPLE

CUMPLE

CURSO, DIPLOMADO O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTO

20

30

Cursos

20

Diplomado

25

Especializacion

30

EXPERIENCIA GENERAL

40

| 70

Minimo Diez (10) anos de experiencia laboral en general

CUMPLE

Experiencia Especifica (A)

15

25

Minimo Cinco (5) anos de experiencia laboral en el sector
publico después de haber pasado a la situacion de retiro.

Mds de 8 anos

25

Mds de 7 anos hasta 8 anos

21

Mds de 6 afnos hasta 7 anos

18

De 5 anos hasta 6 anos

15

Experiencia Especifica (B)

25

45

Minimo Dos (2) anos de experiencia en dreas o temas de
inteligencia en el sector Defensa.

Mds de 5 anos

45

Mds de 4 afos hasta 5 anos

40

Mds de 3 afos hasta 4 anos

30

De 2 anos hasta 3 anos

25
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FORMATO N° 1

SOLICITUD DE INSCRIPCION

Seﬁore§ )
COMITE DE SELECCION

De mi consideracion:

Por medio de Ila presente, Yo

identificado(a) con DNI N° , solicito mi inscripcibn como

postulante para el Proceso CAS N° , convocado por el

Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas, a fin de acceder al puesto cuya

denominacion es:

conforme a las disposiciones establecidas en las Bases del presente proceso de

seleccion.

Sobre el particular, declaro bajo juramento conocer y cumplir los requisitos minimos
establecidos en el perfil del puesto asi como las demds condiciones de las Bases y
que adjunto a la presente la correspondiente HOJA DE VIDA (Anexo N° 2), Formato
N° 2 y copia del DNI.

En ese sentido, agradeceré proceder con la tramitacion correspondiente para
participar en la seleccion materia de dicha convocatoria, para cuyo efecto adjunto
mi Curriculo, sustentado con la documentacion correspondiente, conforme el Perfil

del Puesto.

Lima, .......... de ...ccooeviiiiinl. del 2020
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FORMATO N° 2
DECLARACION JURADA

El(La) que suscribe

identificado(a) con DNI N° , con RUC N°
domiciliado(a) en , de nacionalidad
, mayor de edad, de estado civil , de profesion
postulante a la Convocatoria N° del

Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas, a efectos de cumplir con los requisitos
de elegibilidad para desempenarme como

, declaro bajo juramento lo

siguiente:

1. No tengo impedimentos fisicos para el desempeno de las tareas para las cuales
estoy postulado.

2. No me encuentro con inhabilitacién administrativa o judicial para el ejercicio de
la profesién, para contratar con el Estado o para desempenar funcidon publica.

3. No tengo impedimento para ser postor o contratista, expresamente previsto por
las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes y/o para postular, acceder
o ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por le Entidad publica.

4. No tengo antecedentes penales ni policiales.

5. No tener grado de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad y por razén de matrimonio con los funcionarios de direccion
y/o personal de confianza del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas, que
gozan de la facultad de nombramiento y contratacion de personal, o tengan
injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion.

6. No percibir del estado remuneracidn, retribucidén, emolumento o cualquier tipo de
ingreso. Reconociendo que es incompatible la percepcion simultdnea de
remuneracion y pensidon por servicios prestados al Estado, salvo si la
contraprestacién que se percibe proviene de la actividad docente, de dietas por
participacion en uno de los directorios de Entidades o Empresas publicas o para
el caso de personal de las FF.AA y PNP el laboral en los érganos de linea o alta
direccién de la entidad.

7. Tengo conocimiento que el mdéximo de ingresos mensuales que puede percibir un
funcionario o servidor es de Seis (06) Unidades de Ingresos del Sector PUblico salvo
en los meses que corresponda percibir los aguinaldos de julio y diciembre.

8. No he ofrecido u otftorgado, ni ofreceré ni otorgaré ya sea directa o
indirectamente a través de terceros, ningun pago o beneficio indebido o

cualquier ofra ventaja inadecuada, a funcionario publico alguno, o sus familiares
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0 socios comerciales a fin de obtener el objeto de la presente convocatoria.
Asimismo, confirmo no haber celebrado o celebrar acuerdos formales o t&citos
entre los postulantes o con terceros con el fin de establecer prdacticas restrictivas
de la libre competencia.

Soy responsable de la veracidad y autenticidad de todos los documentos e
informacion que presento adjunto en el presente proceso. De verificarse que la
informacion es falsa, acepto expresamente que la Enfidad proceda a mi retiro

automatico, sin perjuicio de las acciones legales que corresponda.

Finalmente, declaro que quedo nofificado y que acepto que la falta de
veracidad de cualquier aspecto de la presente declaracion, habilitard al
Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas, a rescindir o resolver unilateralmente
el contrato a celebrarse, sin responsabilidad para la Entidad, ademds de las

consecuencias penales y civiles que ello pueda determinar.

Lima, .ccoovennnes de ....cooeen... de 2020

Firma del Postulante
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ANEXO N° 02
FORMATO DE HOJA DE VIDA

CONVOCATORIA CAS N° ............. -20....-CCFFAA-OGA-CS

DATOS PERSONALES

NOMBRES Y APELLIDOS:

Nombres Apellido Paterno Apellido Materno
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO: NACIONALIDAD
Lugar (Dist./Prov./Dpto.) dia/mes/ano
ESTADO CIVIL: N° DOCUMENTO DE IDENTIDAD:

DIRECCION ACTUAL:

Avenida/Calle/Jr. N°/Mz./Lote Dpto.

Urbanizacion:
Distrito:

Provincia:

Departamento:

Teléfono:

Celular:

Correo electronico:

COLEGIO PROFESIONAL: REGISTRO N°

De contar con colegiatura

PERSONA CON DISCAPACIDAD: i Si() NO ()
En caso que la opcidon marcada sea $l, se deberd adjuntar copia simple del certificado
de discapacidad que acredite dicha condicién.

LICENCIADO DE LAS FF.AA.: ) Si() NO( )
En caso de que la opcién marcada sea $l, se deberd adjuntar copia simple del
documento que acredite dicha condicion.
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.

EXPERIENCIA GENERAL, ESPECIFICA Y OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS (Indicar lo

solicitado en los requisitos minimos)

Detallar en el cuadro siguiente, los trabajos que califican como experiencia laboral de
acuerdo a lo requerido en el perfil del puesto.

Total experiencia profesional o especifica acumulada: ahos ___meses dias (*) Llenar los
datos
s s Fecha de inicio Fecha de Tiempo .
r\ll::\nt;irgadde Cargo tgis;:lﬁzglri‘zgg:a (Dia/Mes/ Culminacién en el Fall)o
. Aio) (Dia/Mes/ Aiho) Cargo

(Agregue mas filas si fuera necesario)

(*) Experiencia profesional o especifica que el postulante posee en el puesto, tema o
drea precisada en la convocatoria. $élo se considerard el tiempo acreditado con
la correspondiente documentacion.

(1) Deberd precisar el niUmero de folio donde obra el documento que acredite la
experiencia profesional o especifica.

FORMACION ACADEMICA, GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS
La informacién consignada en el siguiente cuadro deberd ser precisa, debiéndose
adjuntar los documentos que sustente lo informado (copia simple).

. Centro = = Fecha de . .
AcaNd“éil'nico de Especialidad I:i?:‘i)o A;?no Extension del C/u;ggd Fall)o
Estudios Titulo (Mes/ARo)

(Agregue mas filas si fuera necesario)

NOTA:

e Sino tiene grado o fitulo por favor especificar por ejemplo: En trdmite, egresado,
estudiante, etc. y adjuntar el documento que acredite tal situacion.

(1) Deberd precisar el nUmero de folio donde obra el documento que acredite su
formacién académica.
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IV. CONOCIMIENTO

Capacitacion recibida: curso, especializaciones, diplomados, seminarios, talleres, etc.,
de acuerdo a lo solicitado en el perfil, debiéndose adjuntar los documentos que

sustente lo informado (copia simple).

Precisar: Curso, .. .
. Duracion Tipo de
diplomado, Fecha Fecha .
s e 7 Centro de (Horas documento Folio
especializacion, ) Tema de de .
L . Estudios . . s /Dias / que 1)
seminario, taller, Inicio Termino .
Meses) acredita

etc.

(Agregue mas filas si fuera necesario)

(1) Deberd precisar el niumero de folio donde obra el documento que acredite lo solicitado en curso,
especializaciones, diplomados, seminarios, talleres, etc., de acuerdo al perfil.

V. REFERENCIAS LABORALES
En la presente seccion el postulante podra detallar las referencias laborales correspondientes a las tres

(03) dltimas instituciones donde estuvo prestando servicios

O s Teléfono de la Entidad
Empresa donde prestd Nombre del Referente Cargo
servicios o Referente

Declaro que la informacién y documentos proporcionados son veraces y exactos,
motivo por el cual firmo cada uno de ellos y autorizo su fiscalizacion. En caso de
detectarse que se ha omitido, ocultado o consignado informacidn falsa me someto a
las acciones administrativas, legales y penales que correspondan.

Lima, ......de ..cceevvnennnnn.n. de 2020

Firma del Postulante
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DECLARACION JURADA DE NEPOTISMO

(Ley N° 26771, D.S. N° 021-2000-PCM, D.S. N° 017-2002, D.S. N° 034-2005-PCM y
Modificatoria por Ley N° 30294)

| (o TO T T PUTRIN
[denfificado  con  D.NU.  NO con domicilio en
POSTUIANTE A A PIAZA A€ .o e

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE: Sl.......... NO...........

Tener vinculo familiar hasta el 4° grado de consanguinidad(’), 2° grado de afinidad(?,
por razén de matrimonio, unidn de hecho o convivencia con algin funcionario de
direccion que ejerza cargo en Division, Oficina y/o Unidades del Comando Conjunto
de las Fuerzas Armadas.

En el caso de haber consignado una respuesta afirmativa sirvase indicar los datos de
la autoridad o funcionario con el cual tiene vinculo familiar:

Nivel ierdrquico o Divisién u Grado de Fecha en que ejerce o
Apellidos y Nombres ] q . . Consanguinidad o ejercié el cargo (de la
cargo Oficina e - . .
afinidad autoridad o funcionario)

Igualmente, declaro que los apellidos (completos) y nombres de mis padres son:

Complementariamente (de ser el caso), declaro que los apellidos (completos) y nombres de
mi cdnyuge o conviviente son:

CONYUGUE oottt ee et eeeee e ee et e eeseeeeesseseessee s e eeseeeseneesasesesseneeeeeeeeseeseeeseneaseeesensaseeeseaseneasseesensseees

Declaro gue la informacién proporcionada se ajusta a la verdad y tengo conocimiento que
silo declarado es falso, estoy sujeto a las sanciones administrativas y penales establecidas por
ley, siendo posible de cualquier fiscalizacién posterior que el Comando Conjunto considere
pertinente.

Lima,

Firma
(1)  HASTA EL CUARTO GRADO DE CONSAGUINIDAD: Padres, abuelos, bisabuelos, hijos, nietos, hermanos, tios (hermanos de padres)
sobrinos (hijos de los hermanos), y primos hermanos.
(2) HASTA EL SEGUNDO GRADO DE AFINIDAD: Cényuge (Por matrimonio, unién de hecho o convivencia), hijos sélo de su conyuge,
abuelos paternos o maternos del cényuge, yemo, nuera, suegros y cufados.
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DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM

Apellido Paterno Apellido Materno Nombres

Identificado con Documento Nacional de Identidad (DNI) N°.......coooiiiiiiiiiiiiinninen.
CON AOMICIHTIO ©N L.t ettt eae e
distrito de oo, provincia de ..........cccoeeiinnen, declaro bajo
juramento que, a la fecha, no me encuentro inscrito en el “Registro de Deudores
Alimentarios Morosos” a que hace referencia la Ley N° 28970, Ley que crea el Registro
de Deudores Alimentarios Morosos, y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo
N° 002-2007-JUS, el cual se encuentra a cargo y bajo la responsabilidad del Consejo

Ejecutivo del Poder Judicial.

Lima,

Huella digital Firma
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DECLARACION JURADA DE NO PRESENTAR ANTECEDENTES PENALES

Apellido Paterno Apellido Materno Nombres

Identificado con Documento Nacional de Identidad (DNI) N° ...,
(ole] a1 o] 0 o111 1@ I =] o TP

distitode oo ,provinciade ....ooooiiiiiiiiiiiii. , al amparo
del Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacion
administrativa, declaro bajo juramento no presentar:

e Antecedentes Penales

De ésta manera se cumple con los requisitos solicitados por el Comando Conjunto de
las Fuerzas Armadas. Asimismo, de comprobarse lo contrario, acepto someterme a la

aplicacién de las sanciones de Ley.

Lima,

Huella digital Firma

36



DECLARACION JURADA DE NO PRESENTAR ANTECEDENTES JUDICIALES

Apellido Paterno Apellido Materno Nombres

Identificado con Documento Nacional de Identidad (DNI) N° ...,
CON AOMICHTIO BN ettt et et e e e et e e e e e e enenas

distritode ..o, ProvinCia de .....ccceeeeiiiininininanns, al amparo
del Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacion
administrativa, declaro bajo juramento no presentar:

e Antecedentes Judiciales

De ésta manera se cumple con los requisitos solicitados por el Comando Conjunto de
las Fuerzas Armadas. Asimismo, de comprobarse lo contrario, acepto someterme a la

aplicacién de las sanciones de Ley.

Lima,

Huella digital Firma
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DECLARACION JURADA DE NO PRESENTAR ANTECEDENTES POLICIALES

Apellido Paterno Apellido Materno Nombres

Identificado con Documento Nacional de Identidad (DNI) N° ...,
(ole] gl o] 0 plle | [[@ I =] o ISP

distrifode ..o, ProvinCia de .....coeeeeininininannns, al amparo
del Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacion
administrativa, declaro bajo juramento no presentar:

e Antecedentes Policiales

De ésta manera se cumple con los requisitos solicitados por el Comando Conjunto de
las Fuerzas Armadas. Asimismo, de comprobarse lo contrario, acepto someterme a la

aplicacién de las sanciones de Ley.

Lima,

Huella digital Firma
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DECLARACION JURADA

Y O e identificada

(o)

con DNI

NO

............................... declaro lo siguiente respecto a mis condiciones de salud:

PRESENTO ALGUNAS DE LAS SIGUIENTES
CONDICIONES DE SALUD

S

NO

MAYOR DE 65 ANOS

HIPERTENSION ARTERIAL NO CONTROLADA

ENFERMEDADES CARDIOVASCULARES GRAVES

DIABETES MELLITUS

CANCER

OBESIDAD CON IMC DE 40 A MAS

ASMA MODERADA O GRAVE

ENFERMEDAD PULMONAR CRONICA

INSUFICIENCIA RENAL CRONICA EN TRATAMIENTO CON
HEMODIALISIS

ENFERMEDAD O TRATAMIENTO INMUNOSUPRESOR

Factores de riesgo de acuerdo a Documento técnico aprobado mediante RM

193-2020-MINSA.

Asimismo, declaro que dentro de mi vivienda residen familiares que cuentan
con las condiciones que los ubican dentfro del grupo de riesgo:

Lima,

Firma

Post Firma
Grado
Huella Digital

(391

Calle Nicolds Corpacho N° 289 — Urb. Santa Beatriz - Cercado de Lima 1

Central (511) 315-1030 Anexo 2348
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