BASES DE CONVOCATORIA PUBLICA

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 002-CAS-2021-CCFFAA/CS

- Comision de Seleccién -



CONVOCATORIA

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 002-CAS-2021-CCFFAA/CS

GENERALIDADES

1.1 Objeto de la Convocatoria

1.2

1.3

La presente convocatoria tiene por objeto seleccionar al personal para que
brinde servicios en las diversas oficinas de la Unidad Ejecutora N° 002:
Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas-CCFFAA.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Oficina de Recursos Humanos a través de la Comision de Seleccion,
designado mediante Resolucién por el Jefe del Comando Conjunto de las
Fuerzas Armadas — CCFFAA.

Base Legal

a.

b.

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen
Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.
Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de
Confratacion Administrativa de Servicios y modificatorias.

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo
N° 1057.

Ley N° 31084, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ano Fiscal
2021.

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General.

Ley N° 27815, Coédigo de Etica de la Funcidén Publica y normas
complementarias.

Ley N° 26771, que regula la prohibicion de ejercer la facultad de
nombramiento y contratacion de personal en el sector publico en caso
de parentesco y normas complementarias.

Ley N° 30026, Ley que autoriza la contfratacion de pensionistas de la
Policia Nacional del Peru y de las Fuerzas Armadas para apoyar en areas
de seguridad ciudadana y seguridad nacional, modificada mediante Ley
N° 30539 y reglamentada mediante Decreto Supremo N° 003-2014-IN.
Decreto Legislativo N° 1133 para el ordenamiento definitivo del Régimen
de Pensiones del Personal Militar y Policial, del 09 de diciembre del 2012.
Decreto de Urgencia N° 038-2006 que fija tope remunerativo.

Directiva 007-2015-CG/PROCAL, “Directiva de los Organos de Control
Institucional”, aprobada con Resolucion de Confraloria N° 163-2015-CG.
Manual de Etica del CCFFAA, MAETICOFA, aprobado con R/CCFFAA N°
370 CCFFAA/SG/OGA del 26.07.2013

. Reglamento Interno de los Servidores Civiles del CCFFAA, RISCOFA,

aprobado con R/CCFFAA N° 269 CCFFAA/ORRHH del 21.08.2018

Directiva N° 030-19-JCCFFAA/IG/ADM, Directiva para Normar los
Lineamientos a fin de promover la Cultura de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion en el CCFFAA del 16.04.2019

Ley N° 29607, Ley de Simplificacion de la Certificacion de los
Antecedentes Penales en Beneficio de los Postulantes a un Empleo.

Ley N° 28970, Registro de Deudores Alimentarios Morosos
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g. Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N° 00002-
2010-PI/TC, que declara la constitucionalidad del régimen CAS vy su
naturaleza laboral.

r.  Guia parala Virtualizacion de los Concursos PUblicos del D.L. 1057 - SERVIR

s. Las demds disposiciones ampliatorias, modificatorias y conexas que
regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

ETAPAS DE CONVOCATORIA Y SELECCION

2.1 Cronograma del proceso de seleccion

2.2

23

El cronograma serd indicado en el Anexo N° 01 de |la presente bases.

Convocatoria

Se efectuard de conformidad con lo senalado en el inciso 2 del numeral 3.1
del articulo 3° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificado
por Ley Nro. 29849, para la contratacion de personal en la modalidad de
Confrato Administrativo de Servicios - CAS.

Presentacién de postulacion

La presentacidn de la postulacion se efectuard mediante via correo
electréonico, convocatoriascas@ccffaa.mil.pe indicando en el asunto el
NUmero de proceso CAS al cual postula, dicho registro serd en la fecha
senalada en el cronograma de la convocatoria.

a. Forma de Presentacion de las postulaciones

(1)
(2)

(3)

(4)

()

Las postulaciones estardn dirigidas a la Comision de Seleccidn.

Las postulaciones se presentardn en hojas simples pudiendo los
formatos ser llenados por cualquier medio, incluyendo el manual.

Todos los documentos que forman parte del expediente, sin
excepcion, deben ser foliados y firmados sin enmendaduras con
lapicero la omision de dichos actos acarreard la descalificacion del
postulante, no se considerard documentaciéon adicional que no sea
solicitada en los requisitos del perfil (Formacion académica, cursos
y/0 programas de especializacion y experiencia laboral).

La foliacion comenzard por el Ultimo documento, no se foliard el
reverso de las hojas ya foliadas; tampoco se deberd ufilizar a
continuacion de la numeracidon para cada folio, letras del
abecedario o cifras como 1°, 1B o similares.

De no encontrarse los documentos debidamente foliados (segun
imagen) o encontrarse foliados con Idpiz o rec’rificoo[os, el postulante
quedard DESCALIFICADO DEL PROCESO DE SELECCION.
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mailto:convocatoriascas@ccffaa.mil.pe

b. Contenido de las postulaciones:

(1)

(2)

(3)

(4)

()

(6)

(7)

Las postulaciones contendrdn obligatoriamente los siguientes
documentos y en el siguiente orden:

(a) Solicitud de inscripcion (Formato N° 1)

(b) Curriculo debidamente documentado y foliado(copia simple)

(c) Declaracion Jurada (Formato N° 2)

(d) Anexo N° 02 Formato de Hoja de Vida

(e) Declaracion Jurada de Nepotismo

(f) Declaraciéon Jurada de no enconfrarse inscrito en el Registro de
Deudores Alimentarios Morosos — REDAM

(g) Declaracion Jurada de no presentar antecedentes penales,

(h) Declaraciéon Jurada de no presentar antecedentes judiciales

(i) Declaraciéon Jurada de no presentar antecedentes policiales

(i) Declaracion Jurada de grupo de riesgo — COVID-19

(k) Copia del Documento Nacional de Identidad (DNI)

Toda la documentacion correspondiente a los items anteriores debe
estar debidamente foliada, firmada (o mano y escaneada) y
presentada en la fecha y horario establecido en cronograma de la
convocatoria, a la direccion electrénica
convocatoriascas@ccffaa.mil.pe, caso confrario serd considerado
DESCALIFICADO.

En caso de que su archivo no pueda ser enviado en un Unico correo,
podrd enviar dos o mds correos, indicando el orden del mismo (por
ejemplo: ASUNTO: CAS N°__ (Nombre del puesto al cual esta
aplicando) (Parte 1), CAS N° __ Nombre del puesto al cual esta
aplicando) (Parte ), etc).

La informacién consignada en el curriculum vitae, tiene cardcter de
Declaraciéon Jurada, por lo que si el postulante oculta informacion
y/o consigna informacion falsa serd excluido del proceso.

En caso de haberse producido la contratacion y de la verificacion
posterior se determine falsedad de la informacion, se procederd ala
resoluciéon del contrato sin perjuicio de la responsabilidad penal a
que hubiera lugar.

La admisiéon de la informacién y documentacion declaradas por
el/la postulante al momento de la presentacidon al proceso de
seleccion, se realiza al amparo del principio de veracidad, por lo
tanto, estd sujeta a las acciones de fiscalizacion posterior a la
consecuente aplicacion de las sanciones previstas en el numeral 32.3
del articulo 32° de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, si se comprueba fraude o falsedad.

El/La postulante son responsables de realizar el seguimiento de la
publicacién de los resultados de cada etapa, de acuerdo al
cronograma establecido.



C.

Impedimentos

(1) No pueden celebrar contratos administrativos de servicios, las
personas con inhabilitacién administrativa o judicial para el ejercicio
de la profesidn, para contratar con el Estado o para desempenar
funcién publica.

(2) Estanimpedidos de ser contratados bajo el Régimen de Contratacion
Administrativas  de  Servicios quienes tfienen impedimento,
expresamente previsto por las disposiciones legales y reglamentarias
pertinentes, para ser postores o contratistas y/o para postular,
acceder o ejercer el servicio, funcidn o cargo convocado por la
Entidad publica.

(3) El postulante solo podrd optar por postular a un solo puesto vacante,
de efectuarse lo contrario, el postulante ser& DESCALIFICADO.

Percepcion de otros ingresos del Estado

Es aplicable la prohibicion de doble percepcidon de ingresos establecida
en el Art. 3° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi como
el tope de ingresos mensuales previsto en el Decreto de Urgencia N° 038-
2006, donde establece que ningun funcionario publico o servidor podrd
percibir mds de SEIS (6) Unidades de Ingreso del Sector Publico salvo en
los meses que corresponda percibir los aguinaldos de julio y diciembre.

2.4 De la etapa de evaluacion

a.

La Comisidon de Seleccion efectuard la evaluacion curricular y entrevista
personal en las fechas especificadas en el cronograma (Anexo N° 01).

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendrdn un
mMmAaximo y un minimo de puntos distribuyéndose de la siguiente manera'y
de acuerdo al anexo A “Criterios de Evaluacion Curricular”:

PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES PESO MINIMO MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 80%
a. Formaciéon Académica CUMPLE
b. Experiencia 50% 40 \ 70
Experiencia General CUMPLE
Experiencia Especifica A 15 \ 25
Mds de 5 anos 25
Mds de 4 anos hasta 5 anos 21
Mds de 2 anos hasta 4 anos 18
El minimo requerido hasta 2 15
anos
Experiencia Especifica B 25 \ 45
Mds de 5 anos 45
Mds de 4 anos hasta 5 anos 40
Mds de 2 anos hasta 4 anos 30
El minimo requerido hasta 2 05
anos




C. Curso,.dl.plorp,ado o estudios de 30% 20 30
especializacion
Cursos 20
Diplomado 25
Especializacién 30
Puntaje Total de la Evaluacion de la
Hoja de Vida - e
ENTREVISTA PERSONAL 20%
Evaluacion de Competencias 5% 10 20
Evaluacion de Conocimientos 15% 50 80
Puntaje Total de la Entrevista Personal 60 100
PUNTAJE TOTAL 100%

En caso que el perfil no requiera experiencia especifica, el puntaje serd
considerado en la experiencia general.

La evaluacién curricular se readlizard de acuerdo a las siguientes

especificaciones:

REQUISITOS

DEFINICION

Formacion
Académica

Estd referida a estudios formales requeridos para el
puesto convocado. De ser el caso que este rubro no
incluya la palabra “afines por la formacion” deberd
entenderse que el requisito es Unicamente para las
carreras con los nombres especificados y oftra
mencion con nomenclatura diferente pero similar
malla curricular. En los casos en donde se indique
afines por la formacién profesional se considerardn
aquellas carreras profesionales similares por los fines
que persiguen, procesos que abordan o las materias
desarrolladas, siempre que guarde relacion directa
con las funciones del puesto.

Cursos y/o
Programas de
Especializacion

Cursos: Se consideran los cursos que sea en materia
especificas relacionadas a las funciones del puesto,
incluye cualquier modalidad de capacitacion: curso,
talleres, seminarios, conferencias, entre otros.

Programas de Especializacion o Diplomados: Son
programas de formacion orientados a desarrollar
determinadas habilidades y/o competencias en el
campo profesional y laboral, incluye, diplomados,
especializaciones, efc., relacionadas a las funciones
del puesto.

Experiencia

Experiencia General:

(1) Se entiende como la cantidad de anos de
experiencia laboral concordante con el nivel
solicitado, aquellos puestos donde se requiere
formacién técnica o universitaria, el fiempo de
experiencia se contard desde el momento de
egreso de la formacidén correspondiente.

(2) Para los casos donde no se requiera formacion
técnica y/o universitaria completa o solo se
requiere educacion bdsica, se contabilizard
cualquier experiencia laboral.
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Experiencia Especifica:

(1) Se refiere al tiempo de experiencia requerida
para el puesto, asociada ala funcidn y/o materia
del puesto convocado a un nivel especifico o al
sector al que pertenece |la Enfidad, sea en un
puesto idéntico y/o en puestos con funciones
equivalentes.

(2) La experiencia especifica, se contabilizard desde
la obtenciéon del titulo profesional de acuerdo a
lo solicitado en el perfil

De solicitarse experiencia en el Sector PUblico, se

considerard el tiempo de servicio brindado a una

entidad estatal por medio de wuna relaciéon
contfractual directa, es decir por régimen laboral

276,728 y 1057, asi como locacién de servicios.

Conocimientos
Técnicos
principales
requeridos
para el puesto

Estudios o conocimiento requeridos en temas
inherentes al puesto. No es obligatoria la presentacion
de documento de sustento, salvo a pedido del drea
usuaria podrdn ser acreditados con constancias y/o
certificados.

e. Los requisitos solicitados en la presente convocatoria serdn sustentados

segun lo siguiente:

(a) Formacion Académica: Debe de acreditarse con copias simples del

grado académico, diploma de bachiller, magister o doctor, fitulo
profesional, constancia de egreso o resolucidon de la institucion
educativa confiiendo el grado académico, constancias de estudios
o notas, titulo o grado emitido por el cenfro de formacién técnica —
profesional o cerfificados de estudios a nivel escolar, en el perfil y
suscrita por las autoridades respectivas. Para el caso que se solicite
personal militar en retiro, se acreditard mediante su copia simple de
resolucion de pase al retiro emitido por el érgano correspondiente.

No se aceptardn constancias de ingreso y/o matricula o constancia
de notfas o impresiones via web, caso confrario se considerara
DESCALIFICADO.

En caso de pedir habilitacion y colegiatura, adjuntar el documento
correspondiente emitido por la institucion autorizada.

Segun Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
senala que, para el caso de documentos expedidos en idioma
diferente al castellano, el postulante deberd adjuntar la traduccion
oficial o certificada de los mismos en original, caso contrario serd
descalificado/a. Tratdndose de estudios realizados en el extranjero y
de conformidad con lo establecido en la Resolucion del Consejo
Directivo N° 009-2015-SUNEDU/CD vy la Ley del Servicio Civil N° 30057 y
su Reglamento General, senalan: que los grados acadéemicos y fitulos
profesionales otorgados en el extranjero, tienen que estar VALIDADOS
POR LA SUNEDU. Para la suscripcion de contratos deberdn de ser
REGISTRADOS ANTE SERVIR (este registro (SERVIR) tiene efectos
exclusivos dentro del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos y no tiene la finalidad de reconocer la validez académica
o profesional de dichos documentos).
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(b) Cursos y/o Programas de Especializaciéon: Deberd acreditarse con
copias simples de certificados, constancias, diplomas u ofros
documentos que acrediten los estudios realizados, emitidos por la
institucion autorizada donde deberd indicar el nUmero de horas. Los
cursos deberdn de tener como minimo DOCE (12) horas de
capacitacién. Se considerard acciones de capacitacidon desde
OCHO (8) horas, si son organizadas por un ente rector
correspondiente. Los programas de especializacién pueden tener
una duraciéon no menor de NOVENTA (90) horas. Los diplomados y/o
programas de especializacion pueden ser desde OCHENTA (80)
horas, y organizados por disposicion de un ente rector.

Los cursos y/o programas de especializacién no deben tener una
antigbedad mayor a CINCO (5) anos. Para personal militar en retiro,
se considerard solo los cursos de carrera a requerimiento por el drea
usuaria y queda excluido de lo CINCO (5) anos de antigledad,
asimismo los diplomados y/o maestrias.

(c) Experiencia: Deberd acreditarse con copias simples de certificados
y/o constancias y/o resoluciones y/o boletas de pago y/u érdenes de
servicio y/o confratos y/o adendas correspondientes, siempre y
cuando se acredite en ellas la fecha de inicio y fin del servicio y/o
tiempo laborado, y el cargo desempenado, caso contrario no se
computard el periodo senalado. En el caso de los documentos
emitidos por entidades publicas, sélo serdn consideradas aquellas
que cuenten con la firmay sello de la Oficina de Recursos Humanos
O quien haga de sus veces.

Las practicas pre profesionales no se considerardn como experiencia
general o especifica.

(d) Conocimiento Técnicos principales requeridos para el puesto: Estos
conocimientos no necesitan documentacion sustentatoria, su
validaciéon se realizard en la etapa de evaluaciéon de la entrevista
personal.

(e) Conocimiento de Ofimdtica e Idiomas: Se podrd evaluar en la
enfrevista personal, siempre que no sean considerados como
requisitos indispensables en el Perfil del Puesto, de lo contrario, el
postulante deberd acreditarlo con certificado de estudios.

Todos los documentos antes mencionados deberdn ser legibles, sin
borrones, ni enmendaduras. Asimismo, no se aceptardn documentos
incompletos; caso confrario, no serdn considerados para la
contabilizacién de experiencia laboral. Para el caso de documentos
expedidos en idioma diferente al espanol, el postulante deberd adjuntar
la traduccion oficial o certificada de los mismos. Caso contrario estds no
serdn consideradas en la evaluacion.

Si el postulante omitiera de presentar alguno de los documentos
senalados anteriormente y no cumpla con los requisitos solicitados el perfil
del puesto, serd considerado como NO CUMPLE en la evaluacion
curricular; por lo tanto, serd declarado NO APTO del proceso y no
confinuard para la siguiente etapa.



En esta etapa se verificard lo informado, proporcionado por el postulante
en términos de si cumple o no con los requisitos solicitado en el perfil del
puesto consignado en el requerimiento, en caso que el postulante no
cumpla con presentar alguno de los documentos senalados en los
requisitos del perfil del puesto, asi como no foliar y rubricar la
documentacién, serd declarado NO CUMPLE, por lo tanto, serd
declarado ELIMINADO del proceso y no continuard en la siguiente etapa.

La evaluacion curricular se realizard en acto privado por la Comision de
Seleccidén en el dia sefalado en el cronograma de las Bases.

El puntaje minimo para pasar a la etapa de entrevista serd de SESENTA
(60) puntos, en caso que el perfil no requiera cursos y/o programas de
especializacién para el puesto de nivel educativo secundariaq, el puntaje
minimo serd de CUARENTA (40) puntos, aquellos postulantes que no
alcancen dicha calificacién serdn descalificados

La enfrevista personal podrd ser presencial o a través de la plataforma
virtual que serd indicada al postulante via correo electrénico, la misma
que serd grabada y estard a cargo de la Comision de Seleccion,
teniendo en cuenta los siguientes puntos:

(1) En la evaluacion de competencias se evaluard la claridad,
coherencia  argumentativa,  presentacién, desenvolvimiento,
seguridad y asertfividad al momento de dar respuesta a las diversas
preguntas que se le formulen al postulante, ya sea sobre su
experiencia profesional, situaciones determinadas en las que se le
ubique.

(2) En la evaluacion de conocimientos, se formulard preguntas de
acuerdo a lo solicitado en el perfil del puesto en “Conocimientos
Técnicos principales requeridos para el puesto”.

(3) El puntaje de la enfrevista se obtendrd promediando la calificacion
otorgada por cada miembro de la comisidon de seleccion.

Cada evaluacion es eliminatoria y es requisito aprobarla para pasar a la
siguiente etapa de la convocatoria.

No estd permitido la presentacion de "Declaracion Jurada” como
documento que sustente lo solicitado en los requisitos del perfil.

La entrevista se realizard en el orden y horario que serd publicado enla
pagina web www.ccffaa.mil.pe link Convocatorias PUblicas.

El postulante que ocupe el primer orden de mérito deberd acercarse ala
Oficina de Recursos Humanos del Comando Conjunto de las Fuerzas
Armadas sito en Jr. Nicolas Corpancho N° 289 Urb. Santa Beatriz - Cercado
de Lima, en el horario y fecha que se le indicara via correo electrénico,
dentro de los CINCO (5) dias hdbiles siguientes contados a partir de la
fecha de publicacidon de los resultados, para suscribir el respectivo
contrato. De no presentarse en el plazo indicado se declarard
seleccionada a la persona que ocupo el siguiente orden de mérito para
que se acergue a suscribir el contrato en similar plazo, contando a partir
de la respectiva notificacion.


http://www.ccffaa.mil.pe/

DE LAS BONIFICACIONES

3.1.Se otorgard una bonificacion del DIEZ (10) por ciento sobre el puntaje
obtenido en la etapa de la entrevista personal, a los postulantes que hayan
acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas de conformidad con la
Ley 29248 y su reglamento.

3.2. Se otorgard una bonificacion por discapacidad del QUINCE (15) por ciento
sobre el puntaje total, al postulante que acredite dicha condicién de
acuerdo a la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y
su Reglamento.

3.3. Ambas condiciones se acreditardn con copia del documento oficial emitido
por la autoridad competente al momento de presentar el curriculo vitae. La
no presentaciéon oportuna de dicho documento, NO DARA DERECHO A LA
ASIGNACION DE LA BONIFICACION, ni podrd ser materia de subsanacion
alguna.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

4.1 Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes

supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos en
la evaluacion curricular.

c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos de la evaluacion
curricular, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en las
etapas de evaluaciéon del proceso.

d. Cuando no se suscriba el contrato administrativo de servicios dentro del

plazo correspondiente.

4.2 Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado total o parciaimente (en algunos de sus
items), sin responsabilidad de la Enfidad, en alguno de |os siguientes
supuestos:

a.

b.

Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con
posterioridad al inicio del proceso de seleccion.

Por restricciones presupuestales.

Otras debidamente justificadas.
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V. PERFIL DEL PUESTO

1. ESPECIALISTA EN FOTOGRAFIA
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o unidad organica: Oficina de Prensa e Imagen Institucional
Denominacién del puesto:
Nombre del puesto: Especialista en fotografia
D denci jerarqui . e o
Ii::aelr-‘ encia Jerarquica Unidad de Prensa, Difusion e Imagen Institucional
Dependencia funcional: Jefe de la Oficina de Prensa e Imagen Institucional

Puestos a su cargo:

MISION DEL PUESTO

Efectuar la cobertura fotogrdfica y/o filmica en las comisiones internas y externas en
las que participe el Jefe del CCFFAA o representantes; asi como eventos y actos
protocolares, ceremonias, reuniones de trabajo, etc.

FUNCIONES DEL PUESTO

Verificar el funcionamiento y mantenimiento de los equipos fotogrdficos vy
audiovisuales asignados a la Oficina.

Producir y editar material fotogrdficos y audiovisual para el Comando Conjunto de
las Fuerzas Armadas.

Solicitar material fotogrdfico y filmico, para ser utilizados en las comisiones y
ceremonias programadas.

Realizar la produccién grdfica de gigantografias y afiches que serdn utilizados en
eventos institucionales

Elaborar el archivo fotogrdfico vy filmico institucional

Conftrolary manejar el equipo fotografico digital, asimismo conocer el uso de lentes y
filtros para cada tipo de fotografia, usar tripodes, zooms, 0 microscopios épticos.
Coordinar las necesidades técnicas eligiendo las localizaciones adecuadas para
determinar la composicion de las imdgenes o el contexto donde se va llevar a cabo
la sesion fotogrdfica.

Clasificar los archivos fotograficos optimizando y clasificando los archivos analdgicos
o digitales.

Retocar las imagenes con programas digitales, producir imagenes digitalizadas
nuevas , asi como la exposicion, su tratamiento y mantenimiento de fotografias.

Determinar la composicion de las imdagenes y redlizar gjustes técnicos al equipo
cuando sea necesario para poder fomar la fotografia.

Mantener en reserva la informacion clasificada obtenida en el ejercicio de sus
actividades.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Oficinas y Divisiones del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas

Coordinaciones Externas
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FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

I:IEgresado(a) I:I s IZI No
I:IBachiller
D ¢Requiere habilitacion

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Incom com
pleta pleta

I:IPrimaria
I:ISecundaria

Técnica Basica
(16 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)
I:IUniversitario

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):
En el montaje y operacién de cdmaras fotograficas, asi como en equipo de cdémputo
y medios electrénicos.

Titulo/ Licenciatura profesional?

I:IMaestria I:I Si IZI No
D Egresado D Titulado

L]
BN

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

| Cursos de produccién en Radio, television, fotografia y disefio grafico

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS Noaplica | Bésico | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos
(Ward; Open Office X Inglés X
Write, etc.)
Hojas de calculo (Excel;
OpenCalc, etc.) x| 0 e
Programa de
presentaciones (Power x !\ | | |
Point; Prezi, etc.)
(Otros) Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique la cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
\SEIS (6) anos experiencia en general en el sector publico \

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
‘ CUATRO (4) anos experiencia como fotégrafo

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
‘ DOS (2) anos en el sistema de informaciones en el sector Defensa.
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€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o ) - Supervisor/ Jefe de Area o Gerente o
R X Analista Especialista i i

profesional Asistente Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

| |

éSe requiere nacionalidad peruana? IIISI’ I:I NO
Anote el sustento: ‘Por informacion de cardcter nacional ‘

HABILIDADES O COMPETENCIAS

(1) Compromiso

(2) Comunicacion

(3) Integridad

(4) Capacidad de organizacién y planificacién
(5) Orientacion a los resultados

(6) Trabajo en equipo

(7) Iniciativa

(8) Negociacidn

(9) Tolerancia a la presién

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Jr. Nicolas Corpancho N2 289 Urb. Santa Beatriz

Modalidad de Trabajo durante el

Estado de Emergencia COVID-19 Trabajo en modalidades Presencial

Inicio: 08 de marzo del 2021

Duracién del contrato Término: 31 de mayo del 2021

S/ 3,000.00 soles (Tres Mil con 00/100 Soles) mensuales o la parte
proporcional en periodos menores a un mes, los cuales incluyen
los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn
aplicable al contrato bajo esta modalidad.

Remuneracion mensual

Forma de Pago Con abono en cuenta

2, ESPECIALISTA EN AMENAZAS INTERNAS

IDENTIFICACION DEL PUESTO

DIVISION DE AMENAZAS INTERNAS DEL ESTADO MAYOR CONJUNTO DE

Organo o unidad organica: LAS FUERZAS ARMADAS

Denominacién del puesto:

Nombre del puesto: Especialista en Amenazas Internas
Dependencia jerarquica S

. P ) 9 Jefe de la Division de Amenazas Internas
lineal:

Dependencia funcional: Jefe de la Division de Amenazas Internas
Puestos a su cargo: No Aplica




MISION DEL PUESTO

| Asesorar en Amenazas Internas en el Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas.

FUNCIONES DEL PUESTO

Revisar, asesorar y recomendar en la formulacién de Directivas y Planes de la Divisidn

Asesorar y recomendar en la participacion de la Division de Operaciones en el Planeamiento.
Asesorar y/o representar al Jefe del Departamento de Amenazas Internas en el frente interno de la
Divisién de Operaciones ante el Jefe del Comando Conjunto de las FFAA.

Asesorar al Jefe de la Divisién de Operaciones sobre Amenazas Internas.

Asesorar al Jefe de la Divisién de Operaciones ante los Comandos Operacionales (CCOO) y Especiales
(CCEE).

Revisar, evaluar y asesorar en la actualizacidon doctrinaria de Amenazas Internas en el frente interno
hacia el Planeamiento del Estado Mayor.

Evaluar el planeamiento de Amenazas Internas en el frente interno de los Comandos Operacionales
(CCOO0) y Especiales (CCEE).

Asesorar, actualizar y/o confeccionar Directivas para la participacion de las Instituciones de las Fuerzas
Armadas en el mantenimiento del Orden Interno en apoyo a la PNP, que se soliciten a la Division de
Operaciones.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Jefe del Comando Conjunto, Jefe de Estado Mayor, Jefes de Divisidn y Oficinas.

Coordinaciones Externas
MINDEF - MININTER - DEVIDA

FORMACION ACADEMICA

C.) éSe requiere
Colegiatura?

Incom Com .
pleta pleta DEgresadO(E) D * E Ne

. De las Escuelas de formacion de Oficiales
Bachiller
de las Fuerzas Armadas

éRequiere habilitacién
Titulo/ Licenciatura profesional?

|E|Maestria |:| Si X No
Seguridad y Defensa Nacional

IE Egresado D Titulado
D Doctorado
D Egresado D Titulado

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

o [
[[hewe [
B

Técnica Bésica
(16 2 afios)

Técnica Superior
(3 0 4 afios)
IzIUniversitario D

=T O




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):
Conocimiento en Planeamiento de Operaciones en Zona de Emergencia.

Conocimiento en la Asesoria de Operaciones Especiales a nivel de Comandos Operacionales (CCOO) y
Especiales (CCEE).

Conocimiento de los escenarios de Terrorismo, Mineria ilegal y Conflictos sociales a Nivel Operacional.
Conocimiento en zona de emergencia de Operaciones Especiales.

Conocimiento en el drea de Mineria llegal para Operaciones Especiales.

Conocimiento en el drea de Trafico llicito de Drogas mediante Operaciones Especiales.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Curso de Comando y Estado Mayor

Curso de Desarrollo y Defensa Nacional
Curso de Alta Direccién y Seguridad Nacional

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMﬂTICA No aplica | Bésico | Intermedic | Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office X Inglés X
Write, etc.)
Hojas de calculo (Excel;
X Portugues

OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power X
Point; Prezi, etc.)

(Otros) Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de anos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Ocho (08) afios de experiencia laboral en general

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

cuatro (04) afios de experiencia laboral en dreas o temas de Operaciones en el sector Defensa

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Augxiliar o . - Supervisor/ lefe de Area o .
. . Analista Especialista . Gerente o Director
profesional Asistente Coordinador Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

‘Oficial Superior en situacion de retiro. ‘

NACIONALIDAD

éSe requiere nacionalidad peruana? IzISI' I:I NO

Anote el sustento: CARACTERISTICA DEL PUESTO DE AMENAZAS INTERNAS Y POR SER UNA INSTITUCION MILITAR
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HABILIDADES O COMPETENCIAS

Pensamiento Estratégico, Analitico,

Inteligencia Intuitiva

Administracién y conduccidn casuistica.

Liderazgo, Honestidad, Confiabilidad, Aceptacién de Normas y Politicas.
Capacidad para formular informes técnicos.

Trabajo en equipo y bajo presién

Compromiso y responsabilidad en el cumplimiento de metas y objetivos.
Orientacion y Resultados,

Proactividad

Reserva

Tolerancia y autoconfianza

Juicio y Criterio

Interrelacidon personal empatica

Traslado de conocimiento

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE

Lugar de prestacion del servicio Jr. Nicolds Corpancho N2 289 Urb. Santa Beatriz

Modalidad de Trabajo durante el | Trabajo en modalidades mixtas (Trabajo Presencial y/o
Estado de Emergencia COVID-19 Trabajo Remoto

Inicio: 08 de marzo del 2021

Término: 31 de mayo del 2021

S/ 7,000.00 soles (Siete Mil con 00/100 Soles) mensuales o la
parte proporcional en periodos menores a un mes, los cuales
incluyen los impuestos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccidn aplicable al contrato bajo esta modalidad.

Duracidn del contrato

Remuneracion mensual

Forma de Pago Con abono en cuenta

V. RESULTADO FINAL DEL PROCESO

Para ser declarado ganador, el(los) postulante(s) deberdn haber ocupado el
primer puesto en el orden de mérito del cuadro con los resultados finales del
proceso en funcion al puntaje total obtenido en cada uno de los items
considerados.

16



ANEXO N° 01
CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION

ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA
RESPONSABLE

Publicacién en el Aplicativo para Registro vy
Difusidon de las Ofertas Laborales del estado
— MTPE

Publicacién y Difusién de la Convocatoria en

Del 18 de febrero al 03 de
marzo del 2021

ORRHH - Comisidn
de Seleccion

la Pagina Web Institucional
www.ccffaa.mil.pe link Convocatorias
Publicas.

CONVOCATORIA

Presentacion del Curriculo documentado
(escaneado) segun lo indicado en las Bases
del Proceso. Via Correo:
convocatoriascas@ccffaa.mil.pe

Indicando en el Asunto: Proceso CAS N° 002
-2021-Nombre de la Plaza a cudl aplica.
Horario de recepcion de los CV: De 09:00 a
16:00 horas.

Nota: Antes o después del horario y fecha
establecida, no se considerard o
postulacion.

03 de marzo del 2021

Comision de
Seleccidon

SELECCION

Evaluacion Curricular

04 de marzo del 2021

RRHH - Comision
de Seleccion

Publicacién de resultados de la evaluacion
curricular  en el Portal Instifucional
www.ccffaa.mil.pe. Link Convocatorias
PUblicas.

04 de marzo del 2021

RRHH - Comisidn
de Seleccion

Entrevista:

La entrevista serd en forma presencial o
virtual, segun el cronograma publicado en el
Portal Instifucional www.ccffaa.mil.pe Link
Convocatorias PUblicas.

05 de marzo del 2021

RRHH - Comisidn
de Seleccion

Publicacidon de Resultado final en el Portal
Institucional www.ccffaa.mil.pe Link
Convocatorias PUblicas.

05 de marzo del 2021

RRHH - Comisidn
de Seleccidn

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcién del Contrato — Lugar Jr. Nicolds

Corpancho N°289 Urb. Santa Beatriz- Oficina de
Cercado de Lima, Oficina de Recursos 08 de marzo del 2021 Recursos
Humanos del CCFFAA. Serd informado via Humanos
correo electrénico la fecha y hora
Los 05 primeros dias hdbiles Oficina de
Registro del Confrato después de haber suscrito el Recursos
contrato Humanos

17



http://www.ccffaa.mil.pe/
mailto:convocatoriascas@ccffaa.mil.pe
http://www.ccffaa.mil.pe/
http://www.ccffaa.mil.pe/
http://www.ccffaa.mil.pe/

CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

ANEXO A - 1. ESPECIALISTA EN FOTOGRAFIA

EVALUACIONES i By M
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA

FORMACION ACADEMICA
Nivel Educativo: Técnica Superior (3 6 4 anos) CUMPLE | CUMPLE
CURSO, DIPLOMADO O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION 20 30
REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTO
Cursos 20
Diplomado 25
Especializacién 30

EXPERIENCIA 40 70
Experiencia General CUMPLE
Seis (06) anos de experiencia en general en el Sector PUblico
Experiencia Especifica (A) 15 25
Cuatro (04) anos de experiencia como fotégrafo
Mds de 7 anos 25
Mds de 6 anos hasta 7 anos 21
Mds de 5 anos hasta 6 anos 18
De 4 anos hasta 5 anos 15
Experiencia Especifica (B) 25 45
DOS (02) anos en el sistema de informaciones en el Sector
Defensa.
Mas de 5 anos 45
Mds de 4 anos hasta 5 anos 40
Mads de 3 anos hasta 4 anos 30
De 2 anos hasta 3 anos 25
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CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

ANEXO A - 2. ESPECIALISTA EN AMENAZAS INTERNAS

PUNTAJE | PUNTAJE
EVALUACIONES MINIMO | MAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA
FORMACION ACADEMICA
Nivel Educativo: Universitario: Completa
Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para
el puesto: Titulo/Licenciatura: De |las Escuelas de formacion
de Oficiales de las Fuerzas Armadas. CUMPLE | CUMPLE
Maestria: Egresado - Seguridad y Defensa Nacional
Oficial Superior en situacion de retiro
CURSO, DIPLOMADO O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION 20 30
REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTO
Cursos 20
Diplomado 25
Especializacién 30
EXPERIENCIA 40 70
Experiencia General 15 25
Ocho (08) anos de experiencia laboral en general
Mas de 11 anos 25
Mas de 10 anos hasta 11 anos 21
Mas de 9 anos hasta 10 anos 18
De 8 anos hasta 9 anos 15
Experiencia Especifica (A) 25 45
CUATRO (04) anos de experiencia laboral en dreas o temas
de Operaciones en el Sector Defensa
Mds de 7 anos 45
Mdas de 6 anos hasta 7 anos 40
Mas de 5 anos hasta 6 anos 30
De 4 anos hasta 5 anos 25
Experiencia Especifica (B) NO REQUIERE
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FORMATO N° 1

SOLICITUD DE INSCRIPCION

Seﬁore§ )
COMITE DE SELECCION

De mi consideracion:

Por medio de la presente, Yo

identificado(a) con DNI N° , solicito mi inscripciobn como

postulante para el Proceso CAS N° , convocado por el

Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas, a fin de acceder al puesto cuya

denominacion es:

conforme a las disposiciones establecidas en las Bases del presente proceso de

seleccion.

Sobre el particular, declaro bajo juramento conocer y cumplir los requisitos minimos
establecidos en el perfil del puesto, asi como las demds condiciones de las Bases y
que adjunto a la presente la correspondiente HOJA DE VIDA (Anexo N° 2), Formato
N° 2 y copia del DNI.

En ese senfido, agradeceré proceder con la framitacion correspondiente para
participar en la seleccion materia de dicha convocatoria, para cuyo efecto adjunto
mi Curriculo, sustentado con la documentacion correspondiente, conforme el Perfil

del Puesto.

Lima, .......... o [ I del 2021

Firma del Postulante
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FORMATO N° 2
DECLARACION JURADA

El(La) que suscribe

identificado(a) con DNI N° , con RUC N°
domiciliado(a) en , de nacionalidad
, mayor de edad, de estado civil , de profesion
postulante a la Convocatoria N° del

Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas, a efectos de cumplir con los requisitos

de elegibilidad para desempenarme como

declaro bajo juramento lo siguiente:

1. No tengo impedimentos fisicos para el desempeno de las tareas para las cuales
estoy postulado.

2. No me encuentro con inhabilitacion administrativa o judicial para el ejercicio de
la profesidon, para contratar con el Estado o para desempenar funcién publica.

3. No tengo impedimento para ser postor o contratista, expresamente previsto por
las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes y/o para postular, acceder
o ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por le Entidad publica.

4. No tengo antecedentes penales ni policiales.

5. No tener grado de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad,
segundo de dafinidad y por razén de matrimonio con los funcionarios de direccion
y/o personal de confianza del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas, que
gozan de la facultad de nombramiento y contratacion de personal, o tengan
injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion.

6. No percibir del estado remuneracion, refribucion, emolumento o cualquier tipo de
ingreso. Reconociendo que es incompatible la percepcion simultdnea de
remuneracion y pensidon por servicios prestados al Estado, salvo si la
contraprestacion que se percibe proviene de la actividad docente, de dietas por
participacién en uno de los directorios de Entidades o Empresas pUblicas o para
el caso de personal de las FF. AA 'y PNP el laboral en los érganos de linea o alta

direcciéon de la entidad.
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7. Tengo conocimiento que el mdaximo de ingresos mensuales que puede percibir un
funcionario o servidor es de Seis (06) Unidades de Ingresos del Sector Publico salvo
en los meses que corresponda percibir los aguinaldos de julio y diciembre.

8. No he ofrecido u otorgado, ni ofreceré ni otorgaré ya sea directa o
indirectamente a través de terceros, ningun pago o beneficio indebido o
cualquier ofra ventaja inadecuada, a funcionario publico alguno, o sus familiares
o0 socios comerciales a fin de obtener el objeto de la presente convocatoria.
Asimismo, confirmo no haber celebrado o celebrar acuerdos formales o tacitos
entre los postulantes o con terceros con el fin de establecer prdacticas restrictivas
de la libre competencia.

9. Soy responsable de la veracidad y autenticidad de todos los documentos e
informacion que presento adjunto en el presente proceso. De verificarse que la
informacion es falsa, acepto expresamente que la Entidad proceda a mi retiro

automdtico, sin perjuicio de las acciones legales que corresponda.

Finalmente, declaro que quedo nofificado y que acepto que la falta de
veracidad de cualquier aspecto de la presente declaracion, habilitard al
Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas, a rescindir o resolver unilateralimente
el confrato a celebrarse, sin responsabilidad para la Entidad, ademds de las

consecuencias penales y civiles que ello pueda determinar.

Firma del Postulante
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ANEXO N° 02
FORMATO DE HOJA DE VIDA

CONVOCATORIA CAS N° ............. -20....-CCFFAA-OGA-CS

DATOS PERSONALES

NOMBRES Y APELLIDOS:
Nombres Apellido Paterno Apellido Materno
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO: NACIONALIDAD
Lugar (Dist./Prov./Dpto.) dia/mes/ano
ESTADO CIVIL: N° DOCUMENTO DE IDENTIDAD:

DIRECCION ACTUAL:

Avenida/Calle/Jr. N°/Mz./Lote Dpto.

Urbanizacién:
Distrito:

Provincia:

Departamento:

Teléfono:

Celular:

Correo electrénico:

COLEGIO PROFESIONAL: REGISTRO N°

De contar con colegiatura

PERSONA CON DISCAPACIDAD: i si() NO ()
En caso que la opcidon marcada sea $l, se deberd adjuntar copia simple del certificado
de discapacidad que acredite dicha condicién.

LICENCIADO DE LAS FF.AA.: i Si() NO( )
En caso de que la opcidn marcada sea Sl, se deberd adjuntar copia simple del
documento que acredite dicha condicion.
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EXPERIENCIA GENERAL, ESPECIFICA Y OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS (Indicar lo
solicitado en los requisitos minimos)

Detallar en el cuadro siguiente, los frabajos que califican como experiencia laboral de
acuerdo a lo requerido en el perfil del puesto.

Total, experiencia profesional o especifica acumulada: anos ___meses dias (*) Llenar los
datos
s s Fecha de inicio Fecha de Tiempo .
hll:?nbt;’jaf:le Cargo ‘zis:.gﬁzlgl?zgzi) (Dia/Mes/ Culminacién en el Fall)o
. Aho) (Dia/Mes/ Aho) Cargo

(Agregue mas filas si fuera necesario)

(*) Experiencia profesional o especifica que el postulante posee en el puesto, tema o
drea precisada en la convocatoria. Sélo se considerard el tiempo acreditado con

la correspondiente documentacion.
(1) Deberd precisar el nUmero de folio donde obra el documento que acredite la
experiencia profesional o especifica.

FORMACION ACADEMICA, GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS
La informacién consignada en el siguiente cuadro deberd ser precisa, debiéndose
adjuntar los documentos que sustente lo informado (copia simple).

Centro ~ ~ Fecha de . .
de Especialidad I:i';?o AI«:?no Extensién del C/l::liqsd Fall)o
Estudios Titulo (Mes/Afo)

Nivel
Académico

(Agregue mas filas si fuera necesario)

NOTA:

e Sino tiene grado o titulo por favor especificar, por ejemplo: En trdmite, egresado,
estudiante, etc. y adjuntar el documento que acredite tal situacion.

(1) Deberd precisar el nUmero de folio donde obra el documento que acredite su
formacion académica.
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IV. CONOCIMIENTO

Capacitacién recibida: curso, especializaciones, diplomados, seminarios, talleres, etc.,
de acuerdo a lo solicitado en el perfil, debiéndose adjuntar los documentos que

sustente lo informado (copia simple).

Precisar: Curso, .z "
. Duracion Tipo de
diplomado, Fecha Fecha .
s ez Centro de (Horas documento Folio
especializacion, " Tema de de .
s, Estudios . . /Dias / que (1)
seminario, taller, Inicio Termino .
Meses) acredita

etc.

(Agregue mas filas si fuera necesario)

(1) Debera precisar el nimero de folio donde obra el documento que acredite lo solicitado en curso,
especializaciones, diplomados, seminarios, talleres, etc., de acuerdo al perfil.

V. REFERENCIAS LABORALES
En la presente seccidn el postulante podra detallar las referencias laborales correspondientes a las tres

(03) dltimas instituciones donde estuvo prestando servicios

Nombre de la Entidad o < .
, Teléfono de la Entidad
Empresa donde prestd Nombre del Referente Cargo
. o Referente
servicios

Declaro que la informacién y documentos proporcionados son veraces y exactos,
motivo por el cual firmo cada uno de ellos y autorizo su fiscalizacion. En caso de
detectarse que se ha omitido, ocultado o consignado informacidén falsa me someto a
las acciones administrativas, legales y penales que correspondan.

Lima, ............ Lo [N de 2021

Firma del Postulante
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DECLARACION JURADA DE NEPOTISMO

(Ley N° 26771, D.S. N° 021-2000-PCM, D.S. N° 017-2002, D.S. N° 034-2005-PCM y
Modificatoria por Ley N° 30294)

D o T R
ldenfificado  con  D.NUd. NO con domicilio en
POSTUIANTE QLA PIAZA AE ettt ;

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE: SlI.......... NO...........

Tener vinculo familiar hasta el 4° grado de consanguinidad (1), 2° grado de afinidad (2,
por razén de matrimonio, unidn de hecho o convivencia con algun funcionario de
direccién que ejerza cargo en Divisidon, Oficina y/o Unidades del Comando Conjunto
de las Fuerzas Armadas.

En el caso de haber consignado una respuesta afirmativa sirvase indicar los datos de
la autoridad o funcionario con el cual tiene vinculo familiar:

R TI s s Grado de Fecha en que ejerce o
. Nivel jerarquico o Division v . Y
Apellidos y Nombres . . Consanguinidad o ejerciod el cargo (de la
cargo Oficina -~ X . .
afinidad autoridad o funcionario)

Igualmente, declaro que los apellidos (completos) y nombres de mis padres son:

Complementariamente (de ser el caso), declaro que los apellidos (completos) y nombres de
mi cényuge o conviviente son:

CONYUGUE oottt et eee s et ee e ee et eea e e eeaeesen e seeeea e enesessenesseseeneaseeseensenaeeseaeeeeeaesenneasaneeenrnenen

Declaro que la informacién proporcionada se ajusta a la verdad y tengo conocimiento que
silo declarado es falso, estoy sujeto a las sanciones administrativas y penales establecidas por
ley, siendo posible de cualquier fiscalizacién posterior que el Comando Conjunto considere
pertinente.

Lima,

Firma
(1)  HASTA EL CUARTO GRADO DE CONSAGUINIDAD: Padres, abuelos, bisabuelos, hijos, nietos, hermanos, tios (hermanos de padres)
sobrinos (hijos de los hermanos), y primos hermanos.
(2) HASTA EL SEGUNDO GRADO DE AFINIDAD: Cényuge (Por matrimonio, unidén de hecho o convivencia), hijos sélo de su cényuge,
abuelos paternos o maternos del cényuge, yerno, nuera, suegros y cunados.
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DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM

Apellido Paterno Apellido Materno Nombres

ldentificado con Documento Nacional de Identidad (DNI) N°......ccooiiiiiiiiiiiinne.
CON AOMICTTIO BN 11ttt et e e e e e aene e
distrito de oo , provincia de .........coeeeiiinninl. , declaro bajo
juramento que, a la fecha, no me encuentro inscrito en el “Registro de Deudores
Alimentarios Morosos™ a que hace referencia la Ley N° 28970, Ley que crea el Registro
de Deudores Alimentarios Morosos, y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo
N° 002-2007-JUS, el cual se encuentra a cargo y bajo la responsabilidad del Consejo

Ejecutivo del Poder Judicial.

Lima,

Huella digital Firma
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DECLARACION JURADA DE NO PRESENTAR ANTECEDENTES PENALES

Apellido Paterno Apellido Materno Nombres

ldentificado con Documento Nacional de Identidad (DNI) N° ...,
[ole] gle [o] gl Tell1Te I = o NP

distito de oo ,provinciade ..., , al amparo
del Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas de simplificaciéon
administrativa, declaro bajo juramento no presentar:

e Antecedentes Penales

De ésta manera se cumple con los requisitos solicitados por el Comando Conjunto de
las Fuerzas Armadas. Asimismo, de comprobarse lo confrario, acepto someterme ala

aplicacion de las sanciones de Ley.

Lima,

Huella digital Firma
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DECLARACION JURADA DE NO PRESENTAR ANTECEDENTES JUDICIALES

Apellido Paterno Apellido Materno Nombres
ldentificado con Documento Nacional de Identidad (DNI) N° ......ooiiiiiiiiiiianen..
(ole] gl [o] a1 Toll1Te I = o NP

distitode oo ,provinciade ..., , al amparo
del Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacion
administrativa, declaro bajo juramento no presentar:

e Antecedentes Judiciales

De ésta manera se cumple con los requisitos solicitados por el Comando Conjunto de
las Fuerzas Armadas. Asimismo, de comprobarse lo confrario, acepto someterme ala

aplicacion de las sanciones de Ley.

Lima,

Huella digital Firma
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DECLARACION JURADA DE NO PRESENTAR ANTECEDENTES POLICIALES

Apellido Paterno Apellido Materno Nombres

ldentificado con Documento Nacional de Identidad (DNI) N° ...,
(ole] gle [o] 1 Tel 1 Te I = o N PP

distitode oo ,provinciade ..., , al amparo
del Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacion
administrativa, declaro bajo juramento no presentar:

e Antecedentes Policiales

De ésta manera se cumple con los requisitos solicitados por el Comando Conjunto de
las Fuerzas Armadas. Asimismo, de comprobarse o contrario, acepto someterme ala

aplicacion de las sanciones de Ley.

Lima,

Huella digital Firma
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DECLARACION JURADA

| (o TR identificada

()

con DNI

NO

............................... declaro lo siguiente respecto a mis condiciones de salud:

PRESENTO ALGUNAS DE LAS SIGUIENTES
CONDICIONES DE SALUD

S

NO

MAYOR DE 65 ANOS

HIPERTENSION ARTERIAL NO CONTROLADA

ENFERMEDADES CARDIOVASCULARES GRAVES

DIABETES MELLITUS

CANCER

OBESIDAD CON IMC DE 40 A MAS

ASMA MODERADA O GRAVE

ENFERMEDAD PULMONAR CRONICA

INSUFICIENCIA RENAL CRONICA EN TRATAMIENTO CON
HEMODIALISIS

ENFERMEDAD O TRATAMIENTO INMUNOSUPRESOR

Factores de riesgo de acuerdo a Documento técnico aprobado mediante RM

193-2020-MINSA.

Asimismo, declaro que dentro de mi vivienda residen familiares que cuentan
con las condiciones que los ubican dentro del grupo de riesgo:

Lima,
Firma

Post Firma
Grado

Huella Digital
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