BASES DE CONVOCATORIA PUBLICA
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 004-2023-CCFFAA/CS

(CAS Determinado por Necesidad Transitoria)

- Comision de Seleccidn -



CONVOCATORIA

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS N° 004-2023-CCFFAA/CS/

(CAS Determinado por Necesidad Transitoria)

.  GENERALIDADES

1.1

1.2

1.3

Objeto de la Convocatoria

La presente convocatoria tiene por objeto seleccionar al personal para que
brinde servicios en la Oficina de Asuntos Internacionales, Unidad de
Contabilidad y Unidad de Control Patrimonial de la Unidad Ejecutora N° 002:
Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas-CCFFAA, bajo el régimen de
Contratacion Administrativa de Servicios del Decreto Legislativo N° 1057 y en
el marco de la Ley N° 31365-Ley de Presupuesto del Sector Publico para el
Ano Fiscal 2023.

Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

La Unidad de Recursos Humanos a fravés del Comité de Seleccion,
designado mediante Resolucion por el Jefe del Comando Conjunto de las
Fuerzas Armadas — CCFFAA.

Base Legal

a. Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen
Especial del Decreto Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

b. Ley N° 31365, Ley de Presupuesto del Sector PUblico para el Ano Fiscal
2023 Disposicion complementaria final septuagésima tercera.

c. Ley N° 27815, Coédigo de Etica de la Funcidon Publica y normas
complementarias.

d. Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas pre profesionales y
prdcticas profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto
Legislativo 1401.

e. Ley N° 26771, que regula la prohibicion de ejercer la facultad de
nombramiento y confratacion de personal en el sector publico en caso
de parentesco y normas complementarias.

f. Ley N° 27588 Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de
funcionarios y servidores pUblicos, asi como de las personas que presten
servicios al Estado bajo cualguier modalidad confractual; y su
Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.

g. Ley N°29733, Ley de Proteccion de Datos Personales y su Reglamento.

h. Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones
Civiles.

Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para establecer servicios
en el sector publico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito
de terrorismo y ofros delitos.

j.  Ley N° 31473, Ley que regula la contrataciéon de pensionistas de las
Fuerzas Armadas y la Policia Nacional del PeruU, la misma que autoriza a
las entidades y empresas del Estado para la contratacion de pensionistas
de las Fuerzas Armadas vy la Policia Nacional del Peru.

k. Ley N° 29607, Ley de Simplificacion de la Cerfificacion de los
Antecedentes Penales en Beneficio de los Postulantes a un empleo.

l.  Ley N°28970, Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado por
el Decreto Legislativo N° 1377; y su Reglamento, aprobado con Decreto
Supremo N° 008-20019-JUS.
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aa.

Ley N° 31131 Ley que establece disposiciones para erradicar la
discriminacién en los Regimenes Laborales del Sector Publico.

Decreto Legislativo N° 1133 para el ordenamiento definitivo del Régimen
de Pensiones del Personal Militar y Policial, del 09 de diciembre del 2012.
Decreto de Urgencia N° 038-2006 que fija tope remunerativo.

Decreto Legislativo N°1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios y modificatorias.

Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas de
simplificacion administrativa.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 2744 — Ley del Procedimiento Administrativo General

Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo
N° 1057.

Directiva N° 034-20 JCCCFFAA/RRHH “Directiva que regula el proceso de
seleccion y confratacion de personal bajo el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios — CAS, en el Comando Conjunto
de las Fuerzas Armadas”.

Reglamento Interno de los Servidores Civiles del CCFFAA, RISCOFA,
aprobado con R/CCFFAA N° 269 CCFFAA/ORRHH del 21.08.2018

Directiva 007-2015-CG/PROCAL, “Directiva de los Organos de Control
Institucional”, aprobada con Resolucion de Contraloria N° 163-2015-CG.
Directiva N° 030-19-JCCFFAA/IG/ADM, Directiva para Normar los
Lineamientos a fin de promover la Cultura de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion en el CCFFAA del 16.04.2019

Sentencia del Tribunal Constitucional recaida en el Expediente N° 00002-
2010-PI/TC, que declara la constitucionalidad del régimen CAS vy su
naturaleza laboral.

Manual de Etica del CCFFAA, MAETICOFA, aprobado con R/CCFFAA N°
370 CCFFAA/SG/OGA del 26.07.2013

Guia para la Virtualizaciéon de los Concursos Publicos del D.L. 1057 - SERVIR
Las demds disposiciones ampliatorias, modificatorias y conexas que
regulan el Contrato Administrativo de Servicios.

ETAPAS DE CONVOCATORIA Y SELECCION

2.1 Cronograma del proceso de seleccién

2.2

23

El cronograma serd indicado en el Anexo N° 01 de la presente base.

Convocatoria

Se efectuard de conformidad con lo senalado en el inciso 2 del numeral 3.1
del articulo 3° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, modificado
por Ley N° 29849, para la contratacion de personal en la modalidad de
Contrato Administrativo de Servicios - CAS.

Presentacion de postulacion

La presentacion de la postulaciéon se efectuard en la fecha senalada en el
cronograma de la convocatoria, en la Mesa de Partes de la Unidad de
Recursos Humanos del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas, sito en
el Jr. Nicolas Corpancho N° 289 — Urb. Santa Beatriz - Cercado de Lima, en
el horario de 8:30 a 12:00 horas y de 14:00 a 16:00 horas.



a. Forma de Presentacion de las postulaciones

Las postulaciones estardn dirigidas al Comité de Seleccion y se presentard
en sobre cerrado con el siguiente rotfulo:

Senores
COMANDO CONJUNTO DE LAS FUERZAS ARMADAS
Atencién: COMITE DE SELECCION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS
N° 004-2023-CCFFAA-CS

(1) Las postulaciones estardn dirigidas al Comité de Seleccidn.

(2) Las postulaciones se presentardn en hojas simples pudiendo los
formatos ser llenados por cualquier medio, incluyendo el manual.

(3) Todos los documentos que forman parte del expediente, sin
excepcion, deben ser foliados y firmados sin enmendaduras con
lapicero, la omisidon de dichos actos acarreard la descalificacion del
postulante, no se considerard documentacion adicional que no sea
solicitada en los requisitos del perfil (Formacion académica, cursos
y/0 programas de especializacion y experiencia laboral).

(4) La foliacidn comenzard por el Ultimo documento, no se foliard el
reverso de las hojas ya foliadas; tampoco se deberd utilizar a
continuacién de la numeracidon para cada folio, letras del
abecedario o cifras como 1°, 1B o similares.

(5) De no encontrarse los documentos debidamente foliados (segun
imagen) o encontrarse foliados con Idpiz o rectificados, el postulante
quedard DESCALIFICADO DEL PROCESO DE SELECCION.
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b. Contenido de las postulaciones:

C.

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

Las postulaciones contendrdn obligatoriamente los siguientes
documentos y en el siguiente orden:

(a) Solicitud de inscripcion (Formato N° 1)

(b) Curriculo debidamente documentado y foliado(copia simple)

(c) Declaraciéon Jurada (Formato N° 2)

(d) Anexo N° 02 Formato de Hoja de Vida

(e) Declaracion Jurada de Nepotismo

(f) Declaracion Jurada de no encontrarse inscrito en el Registro de
Deudores Alimentarios Morosos — REDAM

(g) Declaraciéon Jurada de no presentar antecedentes penales,

(h) Declaracion Jurada de no presentar antecedentes judiciales

(i) Declaracion Jurada de no presentar antecedentes policiales

(i) Copia del Documento Nacional de Identidad (DNI)

Toda la documentacidén correspondiente a los items indicados
anteriores debe estar debidamente foliada, firmada a mano vy
presentada en la fecha y horario establecido en cronograma de la
convocatoria, caso contrario serd considerado DESCALIFICADO.

La informacion consignada en el curriculum vitae, tiene cardcter de
Declaraciéon Jurada, por lo que si el postulante oculta informacion
y/o consigna informacion falsa serd excluido del proceso.

En caso de haberse producido la contratacion y de la verificacion
posterior se determine falsedad de la informacién, se procederd a la
resolucion del contrato sin perjuicio de la responsabilidad penal a
que hubiera lugar.

La admision de la informacion y documentacién declaradas por
el/la postulante al momento de la presentacion al proceso de
seleccion, se realiza al amparo del principio de veracidad, por lo
tanto, estd sujeta a las acciones de fiscalizacion posterior a la
consecuente aplicaciéon de las sanciones previstas en el numeral 32.3
del articulo 32° de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, si se comprueba fraude o falsedad.

El/La postulante son responsables de realizar el seguimiento de la
publicacion de los resultados de cada etapa, de acuerdo al
cronograma establecido.

Impedimentos

(1)

No pueden celebrar contratos administrativos de servicios, las
personas con inhabilitaciéon administrativa o judicial para el ejercicio
de la profesidon, para contratar con el Estado o para desempenar
funcién publica.

Estan impedidos de ser confratados bajo el Régimen de Contratacion
Administrativas de  Servicios quienes tfienen impedimento,
expresamente previsto por las disposiciones legales y reglamentarias
pertinentes, para ser postores o contratistas y/o para postular,
acceder o egjercer el servicio, funcién o cargo convocado por la
Entidad publica.
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(3) El postulante solo podrd optar por postular a un solo puesto vacante,
de efectuarse lo contrario, el postulante ser& DESCALIFICADO.

Percepcion de otros ingresos del Estado

Es aplicable la prohibicion de doble percepcion de ingresos establecida
en el Art. 3° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo PuUblico, asi como
el tope de ingresos mensuales previsto en el Decreto de Urgencia N° 038-
2006, donde establece que ningun funcionario publico o servidor podrd
percibir mds de SEIS (6) Unidades de Ingreso del Sector PUblico salvo en
los meses que corresponda percibir los aguinaldos de julio y diciembre.

2.4 De la etapa de evaluacion

a.

o}

La Comisidon de Seleccion efectuard la evaluacion curricular y entrevista
personal en las fechas especificadas en el cronograma (Anexo N° 01).
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccidon tendrdn un
mMaximo y un minimo de puntos distribuyéndose de la siguiente manera y
de acuerdo al anexo A “Criterios de Evaluacién Curricular”:

PUNTAJE PUNTAJE
EVALUACIONES PESO MINIMO MAXIMO
EVALUACION CURRICULAR 80%
a. Formaciéon Académica CUMPLE
b. Experiencia 50% 40 ! 70
Experiencia General CUMPLE
Experiencia Especifica A 15 ! 25
Md&s de 5 anos 25
Mds de 4 anos hasta 5 anos 21
Md&s de 2 anos hasta 4 anos 18
El minimo requerido hasta 2 15
anos
Experiencia Especifica B 25 ! 45
Md&s de 5 anos 45
Md&s de 4 anos hasta 5 anos 40
Mds de 2 anos hasta 4 anos 30
El minimo requerido hasta 2 o5
Qanos
C. Curso,.dl.plom,ado o estudios de 30% 20 30
especializacion
Cursos 20
Diplomado 25
Especializacion 30
Puntaje Total de la Evaluacion de la
Hoja de Vida e ee
ENTREVISTA PERSONAL 20%
Evaluacion de Competencias 5% 10 20
Evaluacion de Conocimientos 15% 50 80
Puntaje Total de la Entrevista Personal 60 100
PUNTAJE TOTAL 100%




En caso que el perfil no requiera experiencia especifica, el puntaje serd
considerado en la experiencia general.

La evaluacion curricular se realizard de acuerdo a las siguientes

especificaciones:

REQUISITOS

DEFINICION

Formacion
Académica

Estd referida a estudios formales requeridos para el
puesto convocado. De ser el caso que este rubro no
incluya la palabra “afines por la formacion” deberd
entenderse que el requisito es Unicamente para las
carreras con los nombres especificados y ofra
mencidn con nomenclatura diferente pero similar
malla curricular. En los casos en donde se indique
afines por la formacién profesional se considerardn
aquellas carreras profesionales similares por los fines
que persiguen, procesos que abordan o las materias
desarrolladas, siempre que guarde relacion directa
con las funciones del puesto.

Cursos y/o
Programas de
Especializacion

Cursos: Se consideran los cursos que sea en materia
especificas relacionadas a las funciones del puesto,
incluye cualquier modalidad de capacitacion: curso,
talleres, seminarios, conferencias, entre otros.

Programas de Especializaciéon o Diplomados: Son
programas de formacién orientados a desarrollar
determinadas habilidades y/o competencias en el
campo profesional y laboral, incluye, diplomados,
especializaciones, etc., relacionadas a las funciones
del puesto.

Experiencia

Experiencia General:

(1) Se entiende como la cantidad de anos de
experiencia laboral concordante con el nivel
solicitado, aquellos puestos donde se requiere
formacidén técnica o universitaria, el tiempo de
experiencia se contard desde el momento de
egreso de la formacion correspondiente.

(2) Para los casos donde no se requiera formacion
técnica y/o universitaria completa o solo se
requiere educacion bdsica, se contabilizard
cualquier experiencia laboral.

Experiencia Especifica:

(1) Se refiere al tiempo de experiencia requerida
para el puesto, asociada a la funcidén y/o materia
del puesto convocado a un nivel especifico o al
sector al que pertenece la Entidad, sea en un
puesto idéntico y/o en puestos con funciones
equivalentes.

(2) La experiencia especifica, se contabilizard desde
la obtencién del fitulo profesional de acuerdo a
lo solicitado en el perfil

De solicitarse experiencia en el Sector Publico, se

considerard el tiempo de servicio brindado a una

enfidad estatal por medio de wuna relaciéon
contractual directa, es decir por régimen laboral

276,728 y 1057, asi como locacién de servicios.
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Conocimientos | Estudios © conocimiento requeridos en temas

Técnicos inherentes al puesto. No es obligatoria la presentacion
principales de documento de sustento, salvo a pedido del drea
requeridos usuaria podrdn ser acreditados con constancias y/o

para el puesto | certificados.

e. Los requisitos solicitados en la presente convocatoria serdn sustentados
segun lo siguiente:

(a)

(o)

Formacion Académica: Debe de acreditarse con copias simples del
grado académico, diploma de bachiller, magister o doctor, titulo
profesional, constancia de egreso o resolucion de la institucion
educativa confiriendo el grado académico, constancias de estudios
o notas, fitulo o grado emitido por el centro de formacidén técnica —
profesional o certificados de estudios a nivel escolar, en el perfil y
suscrita por las autoridades respectivas. Para el caso que se solicite
personal militar en retiro, se acreditard mediante su copia simple de
resolucion de pase al retiro emitido por el érgano correspondiente.

No se aceptardn constancias de ingreso y/o matricula o constancia
de notas o impresiones via web, caso contrario se considerard
DESCALIFICADO.

En caso de pedir habilitaciéon y colegiatura, adjuntar el documento
correspondiente emitido por la insfitucion autorizada.

Segun Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
senala que, para el caso de documentos expedidos en idioma
diferente al castellano, el postulante deberd adjuntar la fraduccién
oficial o certificada de los mismos en original, caso contrario serd
descalificado/a. Tratdndose de estudios realizados en el extranjero y
de conformidad con lo establecido en la Resolucién del Consejo
Directivo N° 009-2015-SUNEDU/CD vy la Ley del Servicio Civil N° 30057 y
su Reglamento General, senalan: que los grados académicos vy titulos
profesionales otorgados en el extranjero, tienen que estar VALIDADOS
POR LA SUNEDU. Para la suscripcion de contratos deberdn de ser
REGISTRADOS ANTE SERVIR (este registro (SERVIR) tiene efectos
exclusivos dentro del Sistema Administrativo de Gestidon de Recursos
Humanos y no tiene la finalidad de reconocer la validez académica
o profesional de dichos documentos).

Cursos y/o Programas de Especializacion: Deberd acreditarse con
copias simples de certificados, constancias, diplomas u otros
documentos que acrediten los estudios realizados, emitidos por la
institucion autorizada donde deberd indicar el nUmero de horas. Los
cursos deberdn de tener como minimo DOCE (12) horas de
capacitacién. Se considerard acciones de capacitacion desde
OCHO (8) horas, si son organizadas por un ente rector
correspondiente. Los programas de especializacion pueden tener
una duracion no menor de NOVENTA (90) horas. Los diplomados y/o
programas de especializacion pueden ser desde OCHENTA (80)
horas, y organizados por disposicion de un ente rector.

Los cursos y/o programas de especializacion no deben tener una
antigiedad mayor a CINCO (5) anos. Para personal militar en retiro,
se considerard solo los cursos de carrera a requerimiento por el drea
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usuaria y queda excluido de lo CINCO (5) anos de antfigiedad,
asimismo los diplomados y/o maestrias.

(c) Experiencia: Deberd acreditarse con copias simples de certificados
y/o constancias y/o resoluciones y/o boletas de pago y/u érdenes de
servicio y/o contratos y/o adendas correspondientes, siempre y
cuando se acredite en ellas la fecha de inicio y fin del servicio y/o
tiempo laborado, y el cargo desempenado, caso confrario no se
computard el periodo senalado. En el caso de los documentos
emitidos por entidades publicas, sélo serdn consideradas aquellas
que cuenten con la firma y sello de la Oficina de Recursos Humanos
0 quien haga de sus veces.

(d) Conocimiento Técnicos principales requeridos para el puesto: Estos
conocimienfos no necesitan documentacion sustentatoria, su
validacion se readlizard en la etapa de evaluacion de la entrevista
personal.

(e) Conocimiento de Ofimatica e Idiomas: Se podrd evaluar en la
enfrevista personal, siempre que no sean considerados como
requisitos indispensables en el Perfil del Puesto, de lo contrario, el
postulante deberd acreditarlo con certificado de estudios.

Todos los documentos antes mencionados deberdn ser legibles, sin
borrones, ni enmendaduras. Asimismo, no se aceptardn documentos
incompletos; caso contrario, no serdn considerados para la
contabilizacién de experiencia laboral. Para el caso de documentos
expedidos en idioma diferente al espanol, el postulante deberd adjuntar
la fraduccion oficial o certificada de los mismos. Caso confrario estas no
serdn consideradas en la evaluacion.

Si el postulante omitiera de presentar alguno de los documentos
senalados anteriormente y no cumpla con los requisitos solicitados el perfil
del puesto, serd considerado como NO CUMPLE en la evaluacion
curricular; por lo tanto, serd declarado NO APTO del proceso y no
continuard para la siguiente etapa.

En esta etapa se verificard lo informado, proporcionado por el postulante
en términos de si cumple o no con los requisitos solicitado en el perfil del
puesto consignado en el requerimiento, en caso que el postulante no
cumpla con presentar alguno de los documentos senalados en los
requisitos del perfil del puesto, asi como no foliar y rubricar la
documentacién, serd declarado NO CUMPLE, por lo tanto, serd
declarado ELIMINADO del proceso y no contfinuard en la siguiente etapa.

La evaluacion curricular se realizard en acto privado por la Comision de
Seleccidn en el dia senalado en el cronograma de las Bases.

El puntaje minimo para pasar a la etapa de entrevista serd de SESENTA
(60) puntos, en caso que el perfil no requiera cursos y/o programas de
especializacion para el puesto de nivel educativo secundariaq, el puntaje
minimo serd de CUARENTA (40) puntos, aquellos postulantes que no
alcancen dicha calificacion serdn descalificados.



k. La entrevista se realizard en el orden y horario que serd publicado en la
pdgina web www.ccffaa.mil.pe link Convocatorias PUblicas y estard a
cargo de la Comisidon de Seleccidén, teniendo en cuenta los siguientes
puntos:

(1) En la evaluacion de competencias se evaluard la claridad,
coherencia  argumentativa, presentacién,  desenvolvimiento,
seguridad y asertividad al momento de dar respuesta a las diversas
preguntas que se le formulen al postulante, ya sea sobre su
experiencia profesional, situaciones determinadas en las que se le
ubique.

(2) En la evaluacion de conocimientos, se formulard preguntas de
acuerdo a lo solicitado en el perfil del puesto en “Conocimientos
Técnicos principales requeridos para el puesto”.

(3) El puntaje de la entrevista se obtendrd promediando la calificacion
otorgada por cada miembro de la comision de seleccion.

|.  Cada evaluacion es eliminatoria y es requisito aprobarla para pasar a la
siguiente etapa de la convocatoria.

m. No estd permitido la presentaciéon de “Declaracion Jurada” como
documento que sustente lo solicitado en los requisitos del perfil.

n. El postulante que ocupe el primer orden de mérito deberd acercarse a la
Unidad de Recursos Humanos del Comando Conjunto de las Fuerzas
Armadas sito en Jr. Nicolds Corpancho N° 289 Urb. Santa Beatriz - Cercado
de Lima, en el horario y fecha que se le indicara via correo electronico,
dentro de los CINCO (5) dias habiles siguientes contados a partir de la
fecha de publicacion de los resultados, para suscribir el respectivo
contrato. De no presentarse en el plazo indicado se declarard
seleccionada a la persona que ocup? el siguiente orden de mérito para
que se acerque a suscribir el contfrato en similar plazo, contando a partir
de la respectiva nofificacion.

DE LAS BONIFICACIONES

3.1.

3.2.

3.3.

Se otforgard una bonificacion del DIEZ (10) por ciento sobre el puntagje
obtenido en la etapa de |la entrevista personal, a los postulantes que hayan
acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas de conformidad con la
Ley 29248 y su reglamento.

Se otorgard una bonificaciéon por discapacidad del QUINCE (15) por ciento
sobre el puntaje total, al postulante que acredite dicha condicion de
acuerdo a la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y
su Reglamento.

Ambas condiciones se acreditardn con copia del documento oficial emitido
por la autoridad competente al momento de presentar el curriculo vitae. La
no presentacion oportuna de dicho documento, NO DARA DERECHO A LA
ASIGNACION DE LA BONIFICACION, ni podrd ser materia de subsanacion
alguna.
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IV. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

4.1 Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes

supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos en
la evaluacioén curricular.

c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos de la evaluacion
curricular, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo en las
etapas de evaluacién del proceso.

d. Cuando no se suscriba el contrato administrativo de servicios dentro del

plazo correspondiente.

4.2 Cancelacion del proceso de seleccién

El proceso puede ser cancelado total o parcialmente (en algunos de sus
items), sin responsabilidad de la Enfidad, en alguno de los siguientes
supuestos:

a.

o.
C.

Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con
posterioridad al inicio del proceso de seleccion.

Por restricciones presupuestales.

Oftras debidamente justificadas.
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Iv. PERFIL DEL PUESTO

1. ASISTENTE ADMINISTRATIVO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad

Oficina de Asuntos Internacionales

orgdnica:

Denominacion del puesto:

Nombre del puesto: Asistente Administrativo

:i)::;pdencm jerarquica Jefe de la Oficina de Asuntos Internacionales
Dependencia funcional: Jefe de la Unidad de Operaciones de Paz
Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Apoyar en la Oficina de Asuntos Internacionales y la Unidad de Operaciones de Paz
en la seccién Logistica, en la organizacién de las actividades relacionadas al
desarrollo de la oficina.

FUNCIONES DEL PUESTO

Consolidar y presentar al Jefe de la Unidad de Operaciones de Paz los documentos
recibidos para el decreto respectivo.

Elaborar documentos que requiera el Jefe de la Unidad de acuerdo a sus
indicaciones.

Apoyar en la formulaciéon y control del presupuesto asignado a la oficina de
acuerdo a lo programado en el Plan Operativo Institucional.

Apoyar y asistir en la implementacion de las disposiciones establecidas para los
procedimientos administrativos documentario.

Detectar posibles vulnerabilidades de la implementacion de los procedimientos
administrativos.

Cumplir con las medidas de seguridad para la produccion, impresion y distribucion
de documentacién clasificada.

Otras que asigne el Jefe inmediato superior, dentro del dmbito de su competencia.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con las Divisiones, Oficinas y Unidades del Comando Conjunto de las Fuerzas
Armadas

Coordinaciones Externas

Entidades PUblicas y Privadas.
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FORMACION ACADEMICA

L.} d%e requiere

&) Nivel Educativa B.] Grade(s)/situacion académica v situdios requeridos para o puesta Colegiatura?
pheta EFF“‘“'“I" | | S | X | N
Primaria I:l Dh:hllle: Administracion o cameras afines
{Reguero habilitacian
Secundaria I:I Dl‘.mlnf Licencisturs profesianal?

Tinnlca Badsica

kgl Bl [ L
Técnica
Suspesric {30 4

o []

OEOCOH
7

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren
documentacién sustentadora):

Procedimientos administrativos documentario.

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion
no menos de 90 horas.

Cursos, Programas y/o Diplomados relacionados a administracion.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica| Basico Jntermedid Avanzado IDIOMAS Noaplica| Bésico |[Intermedio| Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office X Inglés A
Hojas de célculo (Excel; X
OpenCalc, etc.)
Programa de X
presentaciones (Power | | " |} | | |7
(Otros) Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue la cantidad total de ainos de experiencia laboral; ya sea en el sector pUblico o
privado.

DOS (2) anos como minimo de experiencia general en el sector Publico y/o Privado.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

UN (1) ano de experiencia en dreas de administracion en el sector Publico y/o
Privado.




B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), senale el tiempo requerido en

el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . - Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
X X X Analista Especialista . X

profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad
peruana?

X |Si NO

Anofte el sustento:

Por tener acceso a informacion relacionada con la
seguridad nacional y militar

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Liderazgo, honestidad, confiabilidad, pensamiento analitico, aceptacién de normas
y politicas, compromiso y responsabilidad en el cumplimiento de metas y objetivos,
orientacion a resultados, tfrabagjo en equipo bajo presion.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

Lugar de prestacion del servicio

Jr. Nicold&s Corpancho N° 289 Urb. Santa Beatriz

Modalidad *

CAS Determinado por Necesidad Transitoria

Modalidad de Trabajo

Trabajo Presencial

Duracidn del contrato?

Inicio: 01 de agosto de 2023
Término: 31 de diciembre de 2023

Remuneracion mensual

S/ 2,500.00 (Dos Mil Quinientos con 00/100 Soles)
mensuales o la parte proporcional en periodos menores
a un mes, los cuales incluyen los impuestos y afiliaciones
de Ley, asi como toda deduccién aplicable al contrato
bajo esta modalidad.

Forma de Pago

Con abono en cuenta

1 CAS por Necesidad Transitoria de conformidad con lo establecido por la Ley N° 31131 - Ley que establece
disposiciones para erradicar la discriminacién en los Regimenes Laborales del Sector Publico.

2 La comunicacién que la entidad pudiera hacer de la conclusidn del vinculo contractual tiene cardcter
informativo y su omisién no genera la prérroga del contrato.
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2. TECNICO EN CONTROL PATRIMONIAL

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad

Unidad de Bienes Patrimoniales

orgdnica:

Denominacion del puesto:

Nombre del puesto: Técnico en Control Patrimonial
:i)ne:;.ndencm jerarquica Jefe de la Oficina de Administracion
Dependencia funcional: Jefe de la Unidad de Bienes Patrimoniales
Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Apoyar a la Unidad de Control Patrimonial de la Oficina de Administracion, en la
organizacion de las actividades relacionadas al desarrollo de la gestion de los Bienes
Muebles e inmuebles y donaciones de este Comando Conjunto.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar el control de inventario de los bienes muebles del Comando Conjunto de
las Fuerzas Armadas.

Ejecutar el procedimiento de trasferencia interna de los bienes muebles para su
registro y control.

Apoyar en el saneamiento de bienes muebles sobrantes y faltantes para regularizar
su siftuacion administrativa.

Apoyar en la realizacion de baja y disposicidn final de bienes para llevar un
adecuado control segun los informes respectivos.

Apoyar en la coordinaciéon con las entidades donantes, la agencia de aduanas,
operador logistico y con despachador de aduanas del instituto armado con la
finalidad de hacer seguimiento a los bienes donados.

Otras que asigne el Jefe inmediato superior, dentro del dmbito de su competencia.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con las Divisiones, Oficinas y Unidades del Comando Conjunto de las Fuerzas
Armadas.

Coordinaciones Externas

Entidades PUblicas y Privadas.
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FORMACION ACADEMICA

C.) d%e requiere

A Nivel Educative B.) Grada(alfsituacion académica y citudios requenidad pars o puesto Colegiatura?
pheta EFF“‘“'“I" | | S | X | N
Primaria I:I Dh:hllle: Administracion o @rreras afines
{Reguers habilitacian
|:|Su-umchru I:! Dl‘.mlnf Licencisturs profesianal?

Tisnlca Basica
142 afios)
Téonica
Sunperien {304
T —

CONOCIMIENTOS '

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren
documentacidn sustentadora):

Comercio Exterior, operatividad aduanera, términos de comercio internacional (reglas
incoterms), gestion de bienes muebles e inmuebles del Estado, SIGA.

= &~

OEOOO
-

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion
no menos de 90 horas.

Cursos en conftrol patrimonial y/o afines.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica| Bésico Jntermedid Avanzado IDIOMAS Noaplica| Basico |Intermedio| Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office X Inglés X
Hojas de célculo (Excel; X
OpenCalcetc) | | | | | [
Programa de
presentaciones (Power x1r | 1 |
(Otros) Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue la cantidad total de ainos de experiencia laboral; ya sea en el sector pUblico o
privado.

DOS (2) anos como minimo de experiencia general en el sector publico o privado

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

UN (1) ano de experiencia en temas administrativos en el drea de control patrimonial
del sector publico y/o privado.




B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), senale el tiempo requerido en
el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliaro . o Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
. X . Analista Especialista X X

profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad
peruana?

X |si NO

Por tener acceso a informacion relacionada con la
seguridad nacional y militar

Anofte el sustento:

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Liderazgo, honestidad, confiabilidad, pensamiento analitico, aceptacién de normas
y politicas, compromiso y responsabilidad en el cumplimiento de metas y objetivos,
orientacion a resultados, trabajo en equipo bajo presion.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Jr. Nicolds Corpancho N° 289 Urb. Santa Beatriz
Modalidad 3 CAS Determinado por Necesidad Transitoria
Modalidad de Trabajo Trabajo Presencial

Inicio: 01 de agosto de 2023

Término: 31 de diciembre de 2023

S/ 1,800.00 (Mil Ochocientos con 00/100 Soles) mensuales
o la parte proporcional en periodos menores a un mes,

Duracién del contrato*

Remuneracion mensual los cuales incluyen los impuestos y dfiliaciones de Ley, asi
como toda deduccidén aplicable al contrato bajo esta
modalidad.

Forma de Pago Con abono en cuenta

8 CAS por Necesidad Transitoria de conformidad con lo establecido por la Ley N° 31131 - Ley que establece
disposiciones para erradicar la discriminacién en los Regimenes Laborales del Sector PUblico.

4 La comunicacién que la entidad pudiera hacer de la conclusion del vinculo contractual tiene cardcter
informativo y su omision no genera la prérroga del contrato.
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3. CONTADOR GENERAL

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad
orgdnica:
Denominacion del puesto:

Oficina de Administracién/UU Contabilidad

Contador General del Comando Conjunto de las

Nombre del puesto: Fuerzas Armadas

Dependencia jerarquica Jefe de la Oficina de Administracion

lineal:
Dependencia funcional: Jefe de la Oficina de Administracion
Puestos a su cargo: No aplica

MISION DEL PUESTO

Proveer la informacion financiera confiable, Util y oportuna al jefe del Comando
Conjunto de las Fuerzas Armadas, para la ejecucion eficiente del presupuesto
asignado por el Ministerio de Economia y Finanzas.

FUNCIONES DEL PUESTO

Supervisar el control de calidad de la Informacién Financiera, controlar el
cumplimiento de las normas vigentes para la elaboracién de los Estados
Financieros.

Supervisar el andlisis de las cuentas que conforman los Estados Financieros.

Emitir directivas de los sistemas administrativos para el Comando Conjunto de las
Fuerzas Armadas.

Supervisar el desarrollo y cumplimiento de los procedimientos contables y
financieros.

Dirigir, coordinar y supervisar las actividades realizadas por las secciones a su cargo.

Elaborar y refrendar los Estados Financieros de la Unidad Ejecutora.

Conformar equipos de frabajo para los diferentes procedimientos que se requieran
en la Entidad.

Atender los requerimientos del Organo de Control Institucional y ofras Instituciones
del Estado.

Implementar las recomendaciones de los Informes del Organo de Control y otros.

Otras funciones que senale el Jefe de la Oficina de Administracion.
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COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con las Divisiones, Oficinas y Unidades del Comando Conjunto de las Fuerzas
Armadas.

Coordinaciones Externas

Ministerio de Defensa, Ministerio de Economia y Finanzas, SUNAT, Contraloria General
de la Republica y ofros.

FORMACION ACADEMICA

) _ . - . . ) €.) 45 regquiere
Al Nival Educative B.] Grada(sp/situacidn académica y sstudios requeridos para of pugsta Colegiatura?
w DFF““:'“I" | X | i | | Ho
Primariz I:I Dh:hllle: Contador Publico
tRequiere nabilitacin
Ds:-cmchri.: I:I El‘.mlnf Licencisturs profesianal?

Técnica Basica EI

(162 afios)

mrmsos ||

Supeerior {3d &
Dmhﬂslluﬂn I:]

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren
documentacion sustentadora):

Gubernamentales, Tributacién, Control Interno y saneamiento contable, Sistema
Integrado de Gestidon Administrativa (SIGA).

Gestion Publica I_RI 50 |_| Mo

cjm{mimimit
-]

B.) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion
no menos de 90 horas.

Sistema Integrado de Administracién Financiera (SIAF), Ley de Contrataciones.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica| Basico Jntermedid Avanzado IDIOMAS Noaplica| Basico |Intermedio| Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office X Inglés X
Hojas de calculo (Excel; X
OpenCalc,etc) | | | | |
Programa de
presentaciones (Power Xt | |
(Otros) Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue la cantidad total de afos de experiencia laboral; ya sea en el sector pUblico o
privado.

DIEZ (10) anos de experiencia como Contador en el Sector PUblico y/o Privado.
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Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

OCHO (08) anos de experiencia como Contador General en cualquier enfidad del
sector publico.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), senale el tiempo requerido en
el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliaro . o Supervisor/ Jefe de Area Gerente o
i X Analista Especialista i .

profesional Asistente Coordinador o Dpto. Director

* Mencione otros aspectos_complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

NACIONALIDAD
¢Se requiere nacionalidad ‘
peruvana? X |3l NO

Por tener acceso a informacioéon relacionada con la

Anote el sustento: . . o
seguridad nacional y militar

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Liderazgo, honestidad, confiabilidad, pensamiento analitico, aceptacién de normas
y politicas, capacidad de andlisis financieros y presupuestales, compromiso y
responsabilidad en el cumplimiento de metas y objetivos, orientacion a resultados,
andlisis de riesgo, trabajo en equipo bajo presién.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio Jr. Nicolds Corpancho N° 289 Urb. Santa Beatriz
Modalidad ° CAS Determinado por Necesidad Transitoria
Modalidad de Trabajo Trabajo Presencial

Inicio: 01 de agosto de 2023

Término: 31 de diciembre de 2023

S/. 7,000.00 (Siete Mil con 00/100 Soles) mensuales o la
parte proporcional en periodos menores a un mes, los

Duracidn del contrato®

Remuneracion mensual cuales incluyen los impuestos y dfiliaciones de Ley, asi
como toda deduccidén aplicable al contrato bajo esta
modalidad.

Forma de Pago Con abono en cuenta

V. RESULTADO FINAL DEL PROCESO
Para ser declarado ganador, el(los) postulante(s) deberd (n) haber ocupado el
primer puesto en el orden de mérito del cuadro con los resultados finales del
proceso en funcion al puntaje total obtenido en cada uno de los items
considerados.

5 CAS por Necesidad Transitoria de conformidad con lo establecido por la Ley N° 31131 - Ley que establece
disposiciones para erradicar la discriminacién en los Regimenes Laborales del Sector PUblico.

8 La comunicaciéon que la entidad pudiera hacer de la conclusién del vinculo contractual tiene cardcter
informativo y su omisién no genera la prérroga del contrato.
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ANEXO N° 01
CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION

AREA

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE
Publicacién en el Aplicativo para Registro y
Difusion de las Ofertas Laborales del estado
— MTPE Del05al 18 de RRHH - Comisién
Publicacién y Difusion de la Convocatoria en julio del 2023 d .7

L o e Seleccion
la Pagina Web Institucional
www.ccffaa.mil.pe link  Convocatorias
Publicas.

CONVOCATORIA

Presentaciéon del Curriculo documentado
segun lo Indicando en las Bases del Proceso
en la siguiente direccion: Jr. Nicolds
Corpancho N° 289 Urb. Santa Beatriz-
Cercado de Lima, Unidad de Recursos
Humanos del CCFFAA:

Horario de recepcién de los CV: 8:30 a 12:00
horas y de 14:00 a 16:00 horas

Nota: Antes o después del horario y fecha
establecida, no se considerard la
postulacion.

19 de julio del 2023

Mesa de Parte de
RRHH - Comisidn
de Seleccion

SELECCION

Evaluacion Curricular

20 de julio del 2023

RRHH - Comisidn
de Seleccion

Publicacién de resultados de la evaluacion

curricular  en el Portal Institucional . RRHH - Comisidn
. . . 21 de julio del 2023 . 7

www.ccffaa.mil.pe. Link Convocatorias de Seleccion

PUblicas.

Entrevista:

La entrevista serd en forma presencial segun
el cronograma publicado en el Portal
Institucional www.ccffaa.mil.pe Link
Convocatorias PUblicas.

Lugar: Jr. Nicolds Corpancho N°289 Urb.
Santa Beatriz-Cercado de Lima.

24 de julio del 2023

RRHH - Comisidn
de Seleccion

Publicacién de Resultado final en el Portal
Institucional www.ccffaa.mil.pe Link
Convocatorias Publicas.

25 de julio del 2023

RRHH - Comisidn
de Seleccion

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Suscripcién del Contrato — Lugar Jr. Nicolds

Corpancho N°289 Urb. Santa Beatriz- Oficina de
Cercado de Lima, Oficina de Recursos 31 de julio del 2023 Recursos
Humanos del CCFFAA. Serd informado via Humanos
correo electrénico la fecha y hora
Los 05 primeros dias hdbiles Oficina de
Registro del Contrato después de haber suscrito el Recursos
contrato Humanos
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CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

ANEXO A - 1. ASISTENTE ADMINISTRATIVO

EVALUACIONES

PUNTAJE
MINIMO

PUNTAJE
MAXIMO

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA

FORMACION ACADEMICA

Nivel Educativo: Técnica Superior Completa
Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el
puesto: Egresado (a) en Administraciéon o carreras afines
Colegiatura: No

Habilitacion Profesional: No

CUMPLE

CUMPLE

CURSO, DIPLOMADO O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTO

20

30

Cursos

20

Diplomado

25

Especializacion

30

EXPERIENCIA

40

70

Experiencia General

15

25

DOS (2) ahos como minimo de experiencia general en el
sector PUblico y/o Privado.

Md&s de 5 anos

25

Mds de 4 anos hasta 5 anos

21

Mds de 3 afos hasta 4 anos

18

De 2 anos a 3 anos

15

Experiencia Especifica (A)

25

45

Un (1) ano de experiencia en dreas de administracion en el
Sector PUblico y/o Privado

Mds de 5 anos

45

Mds de 4 afos hasta 5 anos

40

Mds de 2 anos hasta 4 anos

30

De 1 ano a 2 anos

25

Experiencia Especifica (B)

NO REQUIERE

No Aplica
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CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

ANEXO A - 2. TECNICO EN CONTROL PATRIMONIAL

EVALUACIONES

PUNTAJE
MINIMO

PUNTAJE
MAXIMO

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA

FORMACION ACADEMICA

Nivel Educativo: Técnica Superior Completa
Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el
puesto: Egresado (a) en Administracion o carreras afines
Colegiatura: No

Habilitacién Profesional: No

CUMPLE

CUMPLE

CURSO, DIPLOMADO O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTO

20

30

Cursos

20

Diplomado

25

Especializaciéon

30

EXPERIENCIA

40

70

Experiencia General

15

25

DOS (2) anos como minimo de experiencia general en el
sector PUblico y/o Privado.

Mds de 5 anos

25

Mds de 4 anos hasta 5 anos

21

Mds de 3 anos hasta 4 anos

18

De 2 anos a 3 anos

15

Experiencia Especifica (A)

25

45

UN (1) ano de experiencia en temas administrativos en el
drea de confrol patrimonial del sector publico y/o privado.

Mds de 5 anos

45

Mds de 4 anos hasta 5 anos

40

Mds de 2 anos hasta 4 anos

30

De 1 ano a 2 anos

25

Experiencia Especifica (B)

NO REQUIERE

No Aplica
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CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

ANEXO A - 3. CONTADOR GENERAL

EVALUACIONES

PUNTAJE
MINIMO

PUNTAJE
MAXIMO

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA

FORMACION ACADEMICA

Nivel Educativo: Universitario Completa

Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el
puesto: Titulo/Licenciatura: Contador Publico

Colegiatura: Si

Habilitacion Profesional: Si

CUMPLE

CUMPLE

CURSO, DIPLOMADO O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION
REQUERIDOS Y SUSTENTADOS CON DOCUMENTO

20

30

Cursos

20

Diplomado

25

Especializaciéon

30

EXPERIENCIA

40

70

Experiencia General

15

25

DIEZ (10) anos de experiencia como Contador en el Sector
Publico y/o Privado

Mds de 13 anos

25

Mds de 12 anos hasta 13 anos

21

Mds de 11 anos hasta 12 anos

18

De 10 hasta 11 anos

15

Experiencia Especifica (A)

25

45

OCHO (08) anos de experiencia como Contador General en
cualqguier enfidad del Sector PUblico

Mds de 13 anos

45

Md&s de 11 anos hasta 12 anos

40

Md&s de 9 anos hasta 11 anos

30

De 8 anos a 2 anos

25

Experiencia Especifica (B)

NO REQUIERE

No aplica
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FORMATO N° 1

SOLICITUD DE INSCRIPCION

Seﬁore; ]
COMITE DE SELECCION

De mi consideracion:

Por medio de la presente, Yo

identificado(a) con DNI N° , solicito mi inscripcibn como

postulante para el Proceso CAS N° , convocado por el
Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas, a fin de acceder al puesto cuya

denominacion es:

conforme a las disposiciones establecidas en las Bases del presente proceso de

seleccion.

Sobre el particular, declaro bajo juramento conocer y cumplir los requisitos minimos
establecidos en el perfil del puesto, asi como las demds condiciones de las Bases y
que adjunto a la presente la correspondiente HOJA DE VIDA (Anexo N° 2), Formato
N° 2 y copia del DNI.

En ese sentido, agradeceré proceder con la framitacion correspondiente para
participar en la seleccion materia de dicha convocatoria, para cuyo efecto adjunto
mi Curriculo, sustentado con la documentacion correspondiente, conforme el Perfil

del Puesto.

Lima, .......... de coviiiiiiin. del 2023

Firma del Postulante
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FORMATO N° 2
DECLARACION JURADA

El(La) que suscribe

identificado(a) con DNI N° , con RUC N°
domiciliado(a) en , de nacionalidad
, mayor de edad, de estado civil , de profesion
postulante a la Convocatoria N° del

Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas, a efectos de cumplir con los requisitos

de elegibilidad para desempenarme como

declaro bajo juramento lo siguiente:

1. No tengo impedimentos fisicos para el desempeno de las tareas para las cuales
estoy postulado.

2. No me encuentro con inhabilitacion administrativa o judicial para el ejercicio de
la profesidon, para contratar con el Estado o para desempenar funcién publica.

3. No tengo impedimento para ser postor o contratista, expresamente previsto por
las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes y/o para postular, acceder
o ejercer el servicio, funcidn o cargo convocado por le Entidad publica.

4. No tengo antecedentes penales ni policiales.

No tener grado de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad,
segundo de afinidad y por razén de matrimonio con los funcionarios de direccion
y/o personal de confianza del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas, que
gozan de la facultad de nombramiento y contfratacion de personal, o tengan
injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccion.

6. No percibir del estado remuneracion, retribucién, emolumento o cualquier tipo de
ingreso. Reconociendo que es incompatible la percepcion simultdnea de
remuneracion y pension por servicios prestados al Estado, salvo si la
contraprestacion que se percibe proviene de la actividad docente, de dietas por
participacion en uno de los directorios de Entidades o Empresas puUblicas o para
el caso de personal de las FF. AA 'y PNP el laboral en los érganos de linea o alta

direccién de la entidad.
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7. Tengo conocimiento que el mdximo de ingresos mensuales que puede percibir un
funcionario o servidor es de Seis (06) Unidades de Ingresos del Sector PUblico salvo
en los meses que corresponda percibir los aguinaldos de julio y diciembre.

8. No he ofrecido u oforgado, ni ofreceré ni otorgaré ya sea directa o
indirectamente a través de terceros, ningln pago o beneficio indebido o
cualquier ofra ventaja inadecuada, a funcionario publico alguno, o sus familiares
o socios comerciales a fin de obtener el objeto de la presente convocatoria.
Asimismo, confirmo no haber celebrado o celebrar acuerdos formales o tacitos
entre los postulantes o con terceros con el fin de establecer prdcticas restrictivas
de la libre competencia.

9. Soy responsable de la veracidad y autenticidad de todos los documentos e
informaciéon que presento adjunto en el presente proceso. De verificarse que la
informacion es falsa, acepto expresamente que la Enfidad proceda a mi retiro

automatico, sin perjuicio de las acciones legales que corresponda.

Finalmente, declaro que quedo noftificado y que acepto que la falta de
veracidad de cualquier aspecto de la presente declaracion, habilitard al
Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas, a rescindir o resolver unilateralmente
el contrato a celebrarse, sin responsabilidad para la Entidad, ademds de las

consecuencias penales y civiles que ello pueda determinar.

Firma del Postulante
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ANEXO N° 02
FORMATO DE HOJA DE VIDA

CONVOCATORIA CAS N° ............. -2023-CCFFAA-OGA-CS
(CAS Determinado por Necesidad Transitoria)

DATOS PERSONALES

NOMBRES Y APELLIDOS:

Nombres Apellido Paterno Apellido Materno
LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO: NACIONALIDAD
Lugar (Dist./Prov./Dpto.) dia/mes/ano
ESTADO CIVIL: N° DOCUMENTO DE IDENTIDAD:

DIRECCION ACTUAL:

Avenida/Calle/Jr. N°/Mz./Lote Dpto.

Urbanizacién:
Distrito:

Provincia:

Departamento:

Teléfono:

Celular:

Correo electronico:

COLEGIO PROFESIONAL: REGISTRO N°

De contar con colegiatura

PERSONA CON DISCAPACIDAD: ] Si() NO ()
En caso que la opcién marcada sea $l, se deberd adjuntar copia simple del certificado
de discapacidad que acredite dicha condicidn.

LICENCIADO DE LAS FF.AA.: ] Si() NO( )
En caso de que la opcidn marcada sea 8, se deberd adjuntar copia simple del
documento que acredite dicha condicion.
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.

EXPERIENCIA GENERAL, ESPECIFICA Y OTROS ASPECTOS COMPLEMENTARIOS (Indicar lo

solicitado en los requisitos minimos)

Detallar en el cuadro siguiente, los trabajos que califican como experiencia laboral de
acuerdo a lo requerido en el perfil del puesto.

Total, experiencia profesional o especifica acumulada: ahos ___meses dias (*) Llenar los
datos
s s Fecha de inicio Fecha de Tiempo .
r‘:g?nt;ir:ac:’e Cargo izzfggﬁzlgl?zgzg (Dia/Mes/ Culminacién enel Fall)o
) Aio) (Dia/Mes/ Afio) Cargo

(Agregue mas filas si fuera necesario)

(*) Experiencia profesional o especifica que el postulante posee en el puesto, tema o
drea precisada en la convocatoria. Sélo se considerard el tiempo acreditado con

la correspondiente documentacion.
(1) Deberd precisar el nUmero de folio donde obra el documento que acredite la

experiencia profesional o especifica.

FORMACION ACADEMICA, GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS
La informacién consignada en el siguiente cuadro deberd ser precisa, debiéndose

adjuntar los documentos que sustente lo informado (copia simple).

Nivel Centro . Afo | Afio Fecha de Ciudad | Folio
Académico de Especialidad Inicio Fin Extension del /Pais m
Estudios Titulo (Mes/Afio)

(Agregue mas filas si fuera necesario)

NOTA:
Si no tiene grado o titulo por favor especificar, por ejemplo: En trdmite, egresado,

estudiante, etc. y adjuntar el documento que acredite tal situacién.
(1) Debera precisar el nUmero de folio donde obra el documento que acredite su
formacién académica.
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IV. CONOCIMIENTO

Capacitacion recibida: curso, especializaciones, diplomados, seminarios, talleres, etc.,
de acuerdo a lo solicitado en el perfil, debiéndose adjuntar los documentos que

sustente lo informado (copia simple).

Precisar: Curso, .z "
. Duracion Tipo de
diplomado, Fecha Fecha .
s e 7 Centro de (Horas documento Folio
especializacion, . Tema de de ,
L . Estudios . . /Dias / que (1)
seminario, taller, Inicio Termino .
efc Meses) acredita

(Agregue mas filas si fuera necesario)

(1) Deberd precisar el numero de folio donde obra el documento que acredite lo solicitado en curso,
especializaciones, diplomados, seminarios, talleres, etc., de acuerdo al perfil.

V. REFERENCIAS LABORALES
En la presente seccidn el postulante podra detallar las referencias laborales correspondientes a las tres

(03) dltimas instituciones donde estuvo prestando servicios

e e raaa? Teléfono de la Entidad
Empresa donde prestd Nombre del Referente Cargo
servicios o Referente

Declaro que la informacién y documentos proporcionados son veraces y exactos,
motivo por el cual firmo cada uno de ellos y autorizo su fiscalizacién. En caso de
detectarse que se ha omitido, ocultado o consignado informacién falsa me someto a
las acciones administrativas, legales y penales que correspondan.

Lima, ............ de .oovviiiiiiiiiinans de 2023

Firma del Postulante
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DECLARACION JURADA DE NEPOTISMO

(Ley N° 26771, D.S. N° 021-2000-PCM, D.S. N° 017-2002, D.S. N° 034-2005-PCM y
Modificatoria por Ley N° 30294)

[dentificado con  D.INd.  NO con domicilio en

POSTUIANTE QIO PIAZA AE ..eiiiiiei e e aeaaeaeeeeeenns

DECLARO BAJO JURAMENTO QUE: SI.......... NO...........

Tener vinculo familiar hasta el 4° grado de consanguinidad (1), 2° grado de afinidad (2,
por razén de matrimonio, unidn de hecho o convivencia con algun funcionario de
direccién que ejerza cargo en Division, Oficina y/o Unidades del Comando Conjunto
de las Fuerzas Armadas.

En el caso de haber consignado una respuesta afirmativa sirvase indicar los datos de
la autoridad o funcionario con el cual tiene vinculo familiar:

Nivel jerdrquico o Divisién u Grado de Fecha en que ejerce o
Apellidos y Nombres ) a - Consanguinidad o ejercié el cargo (de la
cargo Oficina e N . .
afinidad avutoridad o funcionario)

Igualmente, declaro que los apellidos (completos) y nombres de mis padres son:

Complementariamente (de ser el caso), declaro que los apellidos (completos) y nombres de
mi cdnyuge o conviviente son:

CONYUGUE ettt et te et e e et ee et et eeaeeeeeeeee e saeeeeseases et seaeaneneseeeeseaeseraeasenesesseneeesessensesesensaneseeneenanes

Declaro que la informacién proporcionada se ajusta a la verdad y tengo conocimiento que
silo declarado es falso, estoy sujeto a las sanciones administrativas y penales establecidas por
ley, siendo posible de cualquier fiscalizacién posterior que el Comando Conjunto considere
pertinente.

Lima,

Firma
(1)  HASTA EL CUARTO GRADO DE CONSAGUINIDAD: Padres, abuelos, bisabuelos, hijos, nietos, hermanos, tios (hermanos de padres)
sobrinos (hijos de los hermanos), y primos hermanos.
(2) HASTA EL SEGUNDO GRADO DE AFINIDAD: Conyuge (Por matrimonio, unién de hecho o convivencia), hijos sélo de su cényuge,
abuelos paternos o maternos del cényuge, yerno, nuera, suegros y cunados.
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DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRARSE INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM

Apellido Paterno Apellido Materno Nombres

Identificado con Documento Nacional de Identidad (DNI) NO.......ocoiiiiiiiiiinnn.n.
CON AOMICHIO ©IN ..ttt ettt e et eaees
distrito de oo, provincia de ............cooeeinnes, declaro bajo
juramento que, a la fecha, no me encuentro inscrito en el “Registro de Deudores
Alimentarios Morosos” a que hace referencia la Ley N° 28970, Ley que crea el Registro
de Deudores Alimentarios Morosos, y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo
N° 002-2007-JUS, el cual se encuentra a cargo y bajo la responsabilidad del Consejo

Ejecutivo del Poder Judicial.

Lima,

Huella digital Firma
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DECLARACION JURADA DE NO PRESENTAR ANTECEDENTES PENALES

Apellido Paterno Apellido Materno Nombres

Identificado con Documento Nacional de Identidad (DNI) N°® .. ...,
(ole] o e le] 0 a1 1 @ I =Y o TR PPN

distrito de oo ,provinciade ..o , al amparo
del Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacion
administrativa, declaro bajo juramento no presentar:

Antecedentes Penales

De ésta manera se cumple con los requisitos solicitados por el Comando Conjunto de
las Fuerzas Armadas. Asimismo, de comprobarse lo contrario, acepto someterme a la

aplicacién de las sanciones de Ley.

Lima,

Huella digital Firma
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DECLARACION JURADA DE NO PRESENTAR ANTECEDENTES JUDICIALES

Apellido Paterno Apellido Materno Nombres

Identificado con Documento Nacional de Identidad (DNI) N°® .. ...,
CON AOMICIHIO N et et e e e

distifode .o, ProvinCia de .....coeeeieiininininnns, al amparo
del Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacion
administrativa, declaro bajo juramento no presentar:

Antecedentes Judiciales

De ésta manera se cumple con los requisitos solicitados por el Comando Conjunto de
las Fuerzas Armadas. Asimismo, de comprobarse lo contrario, acepto someterme ala

aplicaciéon de las sanciones de Ley.

Lima,

Huella digital Firma
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DECLARACION JURADA DE NO PRESENTAR ANTECEDENTES POLICIALES

Apellido Paterno Apellido Materno Nombres

Identificado con Documento Nacional de Identidad (DNI) N°® .. ...,
CON AOMICIHIO N 11ttt et e e e e et e e e e e eaeeaanenas

distifode oo, ProvinCia de .....cceeeviiininininnns, al amparo
del Decreto Legislativo N° 1246 que aprueba diversas medidas de simplificacion
administrativa, declaro bajo juramento no presentar:

Antecedentes Policiales

De ésta manera se cumple con los requisitos solicitados por el Comando Conjunto de
las Fuerzas Armadas. Asimismo, de comprobarse lo contrario, acepto someterme a la

aplicaciéon de las sanciones de Ley.

Lima,

Huella digital Firma
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DECLARACION JURADA

Y O e identificada

(0)

con DNI

NO

............................... declaro lo siguiente respecto a mis condiciones de salud:

PRESENTO ALGUNAS DE LAS SIGUIENTES
CONDICIONES DE SALUD

|

NO

MAYOR DE 65 ANOS

HIPERTENSION ARTERIAL NO CONTROLADA

ENFERMEDADES CARDIOVASCULARES GRAVES

DIABETES MELLITUS

CANCER

OBESIDAD CON IMC DE 40 A MAS

ASMA MODERADA O GRAVE

ENFERMEDAD PULMONAR CRONICA

INSUFICIENCIA RENAL CRONICA EN TRATAMIENTO CON
HEMODIALISIS

ENFERMEDAD O TRATAMIENTO INMUNOSUPRESOR

Factores de riesgo de acuerdo a Documento técnico aprobado mediante RM

193-2020-MINSA.

Asimismo, declaro que dentro de mi vivienda residen familiares que cuentan
con las condiciones que los ubican dentro del grupo de riesgo:

Lima,
Firma

Post Firma
Grado

Huella Digital

[36]
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